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Abstract: 

 

The principle of legitimate expectation stands as one of the most significant 

achievements of modern public law, developed to protect citizens' reasonable 

reliance on the promises, practices, and policies of public authorities. Rooted in 

the English legal tradition, this principle has today gained recognition across 

numerous advanced legal systems and within the jurisprudence of international 

organizations as a fundamental criterion for assessing the legitimacy of 

administrative decisions. 

Employing a descriptive-analytical methodology, this research draws upon 

comparative legal analysis and a thorough examination of the jurisprudence of 

the Iranian Court of Administrative Justice. The study addresses the central 

question of the extent to which Iran's legislative policies in the domains of 

employment and occupation align with the principle of legitimate expectation in 

public law. 

The findings reveal that despite the principle's manifold and invaluable 

functions—including fostering stability, trust, and legal security, as well as 

preventing administrative arbitrariness and discrimination—key legislative 

instruments in the employment and occupation sectors, particularly the Law on 

Facilitating the Issuance of Business Licenses (2021), stand in structural tension 

with this principle. The aforementioned law, despite its ostensibly laudable 

objectives, has emerged as one of the most significant instances of legitimate 

expectation infringement in recent years. This is attributable to its adoption of a 

floating admissions threshold, its classification of the legal profession and notary 

public as mere commercial enterprises (notwithstanding explicit rulings by the 

General Board of the Court of Administrative Justice to the contrary), its 

elimination of qualitative criteria, and its disregard for expert opinions. 

Through an in-depth pathological analysis of this legislation, the present article 

offers concrete recommendations aimed at formulating protective regulations for 

legitimate expectations, reforming key legislative instruments, and reinforcing 

the institutional capacity of the Court of Administrative Justice. 

Keywords: Legitimate Expectation, Law on Facilitating the Issuance of 

Business Licenses, Administrative Law, Court of Administrative Justice, Legal 
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  مجوزهای صدور تسهیل قانون  بر تأکید با  ایران حقوقی نظام در  مشروع انتظار اصل واکاوی

 وکارکسب 
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 چکیده

 حقوق  دستاوردهای  ترینمهم  از  یکی(  Legitimate Expectation)  مشروع انتظار  اصل

 و  هدارویده  هدا،وعدده  بده شدددهرونددان معقول  اعتمداد  از  حمداید  هدد   بدا  کده  اسددد  مددرن  عمومی

 انالسدتان حقوقی نظام در ریشده  که اصدل  این. اسد  گرفته  شدکل اجرایی هایدسدتااه  هایسدیاسد 

 به  المللیبین  هایسددازمان رویه همچنین  و پیشددرفته حقوقی  هاینظام از  بسددیاری در  امروزه دارد،

 پژوه .  شدودمی  شدناتته  اداری  تصدمیمات  مشدروعی   سدنج  اسداسدی  معیارهای از یکی عنوان

 اداری،  عدال  دیوان  آرای  بررسدی و تطبیقی  مطالعه  بر تکیه با و  تحلیلی  -توصدییی  روش  با  حاضدر

 و  اسدتددام حوزه  در ایران  تقنینی هایسدیاسد   که  اسد  اسداسدی پرسد  این  به پاسد  دنبال به

 نشدان پژوه  هاییافته.  دارد  انطباق  عمومی حقوق  در  مشدروع انتظار  اصدل با اندازه  چه تا اشدتاال

 امنید   و  اعتمداد  ثبدات،  ایجداد  در  اصدددل  این  ارزشدددمندد و  متعددد کدارکردهدای وجود  بدا کده دهددمی

 استددام  حوزه  کلیدی قوانین  عمل  در  اداری،  تبعیض  و  تودسری  از  جلوگیری  همچنین  و  حقوقی

 در اصدل این با  ،1400  مصدو   وکارکسد   مجوزهای  صددور  تسدهیل  قانون  جمله  از اشدتاال، و

 تعیین با مثب ، ظاهراً  اهدا  رغمبه ویژه در قانون تسدهیل که علی.  دارند  قرار  سداتتاری  تعارضدی

 عمومی  هیأت صدری   آرای  برتلا ) سدردفتری و  وکال  حرفه  شدمردن  وکارکسد   شدناور، نصدا 

 مصددادی   ترینمهم از یکی به  کارشددناسددی،  نظرات به  توجهیبی  و کییی معیارهای  حذ  ،(دیوان

 این عمی  شدناسدیآسدی  با  مقاله این.  اسد  شدده  تبدیل اتیر  هایسدال در  مشدروع انتظار نقض

 و کلیدی قوانین  اصدلا   مشدروع، انتظار از  حمای   مقررات  تدوین  در جه  پیشدنهادهایی  قانون،

 .دهدمی ارایه اداری عدال  دیوان توانمندسازی

 اداری، حقوق  وکار،کسد   مجوزهای صددور  تسدهیل قانون  مشدروع، انتظار:  کلیدی واژگان

 .دادگستری وکال  حقوقی، امنی  اداری، عدال  دیوان
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 مقدمه

 همواره   اجتماعی،  روابط  تنظیم  برای  چهارچوبی  عنوان به  کشددوری هر  حقوقی  نظام

 تحق   برای حقوق  سدو، یک از.  اسد    بوده  مواجه  «تاییر»  و «ثبات»  میان  تعارض چال   با

  شدهروندان .  اسد    ثبات و بینیپی   قابلی   نیازمند  تود،  کنندگیهدای    و هنجاری  کارکرد

  و   باثبات  هایرویه و  قوانین به  تود اقتصددادی  و شددالی فردی، زندگی ریزیبرنامه  برای

  اقتصدادی،   متایر نیازهای و  هسدتند  پویا  بشدری  جوامع دیار،  سدوی از.  دارند نیاز  اتکا  قابل

 این .  سازدمی  هاسیاس   و  قوانین اصلا  و تاییر از  ناگزیر را هادول    سدیاسدی، و  اجتماعی

  ناکارآمدی   عمومی،  اعتمادیبی به تواندمی  نشددود، مدیری    درسددتی به  اگر  ذاتی، تعارض

 تصدمیمات حجم افزای   با ایران، در. شدود منجر شدهروندان  حقوق  تضدییع  و اداری  نظام

  اعلامات  به  گذشدته از بی  شدهروندان  عمومی، تدمات و اسدتددامی  هایحوزه در اداری

 فراهم را انتظاراتی  گیریشدددکل زمینه اتکا، همین.  کنندمی اتکا  اداره پیشدددین  هایرویه و

 در اتلال و  عمومی  اعتماد  نقض به تواندمی  اداره،  ناگهانی  عدول  صدددورت در  که کندمی

 .بینجامد  حقوقی  امنی  

  مدرن،  عمومی حقوق  دسدتاوردهای ترینمهم از  یکی  عنوان به  مشدروع، انتظار اصدل

  و   انالسدتان  حقوقی  سدن   در ریشده  که  اصدل این.  اسد   چال   این به هوشدمندانه  پاسددی

 معقول  اعتماد از  حمای    با  سدو  یک از دارد،  المللیبین و  اروپایی  حقوقی  هاینظام سدس 

  اسدتوار  را  حقوقی  امنی    هایسدتون اداری،  هایرویه و  هاتضدمین  ها،وعده به شدهروندان

  رعای  شددر   به  هاسددیاسدد   تاییر در دول    ح   شددناسددایی  با دیار،  سددوی از  و کندمی

  امور  مطلو   اداره برای  لازم  پذیریانعطا  عادلانه، تشدرییات  اعمال و  تناسد   انصدا ،

  و   «حقوق»  میدان  کده  اسددد    پلی  واقع  در  مشدددروع  انتظدار.  نمدایددمی  تضدددمین  را  عمومی

 .کندمی  برقرار ارتبا   «عمومی مصلح  » و  «فردی منافع» و «تاییر» و  «ثبات»  ،«سیاس  »

 تقنینی   هایسدیاسد    که  اسد    آن  رسدیده،  اثبات به پژوه  این در  آنچه حال، این  با

 اند،نکرده  توجه اصدل  این به  تنها  نه  اشدتاال، و اسدتددام مانند کلیدی  هایحوزه در ایران

  تسددهیل   قانون  میان، این در.  اندشددده تبدیل آن  گسددترده  نقض برای  عاملی  به تود  بلکه

 مانند  ایحرفه  مشدداغل  حوزه در  ویژهبه ،1400 مصددو   وکارکسدد    مجوزهای صدددور

  اصدل  به  گذارقانون  توجهیبی مصدادی   بارزترین از یکی  سدردفتری، و  دادگسدتری  وکال  

 و   نبوده  برتوردار محکمی چندان  کارشناسی  پشتوانه از که  قانون این.  اس    مشروع انتظار

  گرفتن  نظر در بدون  اسدد ، رسددیده  تصددوی   به  غیرکارشددناسددی بعضدداً  و مبهم  اهدا   با

  از  بیکاری  روانی بار  برداشددتن و آفرینیاشددتاال  نااه با  صددرفاً فعلی، شدداغلان  وضددعی  

  و   سدردفتری  وکال ،  هایپروانه صددور  نظام در  ایگسدترده تاییرات  حاکمی ،  هایشدانه

  و  جبرانی  سدازوکارهای  فقدان  اجرا،  سدرع   دلیل به  که کرد ایجاد  تدصدصدی  مشداغل  سدایر

  و   داوطلبدان  مشدددروع اتکدای نقض  موجد    موارد  بسدددیداری  در  گدذار،  دوره  بینیپی  عددم

  و   گوناگون  مشداغل  میان  بررسدی با  شداغل،  سدردفتران و  وکلا. شدد  هاحرفه این  شداغلان

  شددالی،   امنی   کنندهتضددمین  عنوان به  حاکمی   به  اعتماد  با و کدام هر کار  بازار سددنج 



 

278 
ت سیاسی اجتماعی معاصر ایران، سال پنجم شماره 

صلنامه تحولا
ف

دوم
(

پیاپی
15
) ،

تابستان
1405

 
  با   اکنون  و اندبرگزیده شدددالی  امنی    و  کافی  درآمد از  برتورداری  انتظدار با را  تود  حرفه

  به  را  هاحرفه این  متصددیان  تعداد آنان،  وضدعی   به توجه بدون  که  اندشدده  مواجه  قانونی

 .اس   انداتته مداطره به را آنان  شالی  امنی   و داده  افزای   ایفزاینده طور

 آن )با تمرکز بر حقوق انگلستان(  انواع و مشروع مفهوم انتظار. ۲

حمای  از  توان در اندیشده حقوقی آلمان تح  عنوانرا می انتظار مشدروعتاسدتااه  

  پیشداامان  از مشدروع، انتظار نظریه محل توسدعه  عنوان به دانسد   اما انالسدتان  1اعتماد

  از  انالسددتان، در  نظریه  این  تحول سددیر.  اسدد    عمومی حقوق در اصددل این از  حمای  

 انتظار  که  پیشدداامانه هایپرونده تا بودند  متمرکز  شددکلی  رویکرد بر که  اولیه هایپرونده

.  اسد    تکاملی و  پویا فرآیند یک  دهندهنشدان  شدناتتند،  رسدمی   به نیز را  ماهوی  مشدروع

  به  گام و تدریجی صدورت  به که لاکامن نظام  در  هاتوسدعه و تحولات از  بسدیاری همانند

  از  یکی یا  تاص  دکترین یک  منشدأ  عنوانبه معمولاً کلیدی پرونده یک  هرچند  اسد ، گام

  از   ایسددلسددله در را  آن  هایریشدده توانمی اما  شددود،می  شددناتته قضددایی نظارت مبانی

 .یاف   نیز  پیشین هایپرونده

 نظری مبانی  و میهوم. 2-1

  شدص  برای اداره عملکرد و  رفتار نتیجه  در که  اس   منیعتی بر  ناظر  مشروع، انتظار

  صدری    حمای   مورد و  مکتسد    ح   یک حد  در  لزوماً منیع   این هرچند.  گرددمی ایجاد

 آن از قضددایی  حمای    تواسددتار تواندمی  نیعذی شدددص حال، این  با  ندارد، قرار  قانون

  و  فردی  منافع  میان موازنه  رعای    با تواندمی اداری قضددایی  مرجع راسددتا،  این  در.  شددود

  ای گونه  به نماید   ابطال زند،می  لطمه منیع   این به  که را ایاداری اقدام  عمومی، مصددال 

  فوری  مصلح    اقتضدای  موارد در  هم و  شدود  حمای   اشدداص  مشدروع انتظارات از هم که

غمامی،    بماند )رسددتمی، محیوظ انتظارات این از  اداره  عدول امکان  عمومی،  اسدداسددی و

  و   معقول  باور از اسدد    عبارت  مشددروع انتظار دیار،  بیان به.  (231-248 ،1401 سددلیمی،

  ای گونه  به رود می انتظار  اقدام آن از که  اینتیجه و اداره اقدام نحوه به  نسدددب   فرد  موجه

  و  ناعادلانه انتظار، این  با ماایر نحوی به  پیشددین، رویه یا تصددمیم از اداره بعدی عدول که

 منیع    تامین  جه   در  فوری ضددرورت و  کافی دلیل که  آن  مار شددود،می تلقی  ناموجه

 .باشد  داشته  وجود  عمومی

 کلمه   تاص معنای  به قانونی  ح   نیسددهفی  مشددروع بر تلا  ح  مکتسددبه، انتظار

  که  معین منیع   یک  اسدتمرار  یا تحصدیل به  نسدب    اسد    انتظاری بلکه  شدود،نمی  محسدو 

  باید  انتظار این رو،ازاین.  اسد    گرفته  شدکل  اداره  مشددص تصدمیم یا  رویه رفتار،  پایه بر

  توانایی  را  مشدروع انتظار  برتی. (217-241 ،1402 باشدد )رنجبر، معین و منطقی  معقول،

  اداری  و سددیاسددی نظام  چهارچو   در  تود  رفتارهای  نتایج و  آثار بینیپی  در اشددداص

 
 . اطمینان« اللیظی »حمای  از اعتماد/ معنای تح  به   vertrauensschutzاصل   1
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  سدددوی   از  توی   موجده  انتظدارات بدا  مادایر و  غیرمنتظره  اقددامدات  بدا  کده  نحوی  بده دانندد می

  بر  متکی را  «مشدروع اتکای» یا  مشدروع انتظار دیار،  گروهی.  نشدوند  مواجه  اداری مقامات

  و  اوامر آن،  موج   به  و اسد   شدده  وضدع مقنن توسدط  که  دانندمی  انتزاعی و  کلی  قواعد

 تصدمیمات و  هادسدتورالعمل ها،بدشدنامه اداری، مقررات  قوانین،  قال    در  صدادره نواهی

  این  که  چرا کند  پیدا  تعارض  اشدداص  مشدروع انتظارات با  ناگهانی طور به نباید  اجرایی

 طر  از  اصدلی  هد  و شدوندمی محسدو  عدال   معیار  اسداسدی  عناصدر از یکی انتظارات،

  و   دارندد  موجود  حقوقی نظدام بده  نسدددبد    افراد  کده  اسددد    اعتمدادی از  حمداید    میهوم، این

 .شودمی منجر  اعتماد این شدن زایل به  که  اس    رفتارهایی از  جلوگیری

  تعهدد  یا  وعده  وجود(  الف:  یابد تحق  زیر  موارد در  اسددد   ممکن  مشدددروع انتظدار

  به  بتواند شددص که  مسدتمر و منظم ایرویه  وجود(     عمومی  مرجع  سدوی از  صدری 

 هر.  انتظاری چنین  بودن  موجه و  معقول(  پ باشددد   داشددته را  آن تداوم انتظار  معقول نحو 

  محسددو   منصددیانه  گیریتصددمیم فرآیند  در  اعتنا  قابل و  مؤثر  عنصددری  مشددروع، انتظار

  و   معقول تشدددیص.  دهد  قرار توجه  مورد را  آن  اسدد   مکلف اداری،  مرجع و  شددودمی

 نه  و  اسد   پرونده هر احوال  و  اوضداع به  وابسدته  و  موضدوعی امری انتظار، بودن  مشدروع

  اجتماعی  برتر ملاحظات و  عمومی  منافع  لحاظ  با بلکه مدعی، صددر   برداشدد   بر  مبتنی

 .(45-52، 1393  گیرد )بهنیا،می  صورت

  اتتیدارات   بر  کنترلی  مهم  ابزارهدای  از  یکی  مشدددروع  انتظدار  اداری،  حقوق  منظر  از

  ارایه  اداره  سدوی از  ایوعده یا  اراده از نمایشدی  هرگاه.  شدودمی محسدو   اداری مقامات

  و  انصدا   رعای    با تا نهدمی  عمومی مرجع  عهده بر تکلییی  واقع در  مشدروع انتظار گردد،

  توجه   مورد را  ایجادشدده  مشدروع انتظار  با مرتبط  احوال و  اوضداع و  عوامل تمامی عدال ،

  بر   مبتنی توجیه بدون  که  رفتاری یا  تصمیم اتداذ از  اسد    مکلف اداره همچنین،. دهد قرار

 در. نماید  تودداری انجامد،می انتظار این  نقض به و  اسد    عمومی مصدلح   یا  سدیاسد  

 در  عمومی  مراجع  و  مقدامدات  کنددمی  تضدددمین  کده  آن  بر  افزون  اداری  حقوق  واقع،

  های وضددعی    ثبات تضددمین دارعهده نمایند، اقدام  مقرر  تشددرییات و  قانون  چهارچو 

  انتظارات  به احترام اداری، تصدمیمات  و  قوانین بینیپی   قابلی    تقوی   اشدداص،  حقوقی

 .اس   نیز آنان  مکتسبه  حقوق از  حمای   و  شهروندان  مشروع

  گوناگونی   هایروش و  نهادها  ها،شددیوه از مدتلف،  حقوقی هاینظام و  کشددورها در

  از   هد  گی    توانمی کلی  طور به.  شددودمی  اسددتیاده اداری اعمال بر نظارت اعمال  برای

  قانون   حاکمی   تحق  و  فردی هایآزادی از  حراسددد   اداری، اعمال بر قضدددایی نظارت

  از   حمای  .  اسد    قضدایی نظارت  سداززمینه و  دارریشده  اصدول از  قانون  حاکمی  .  اسد  

 گری،تنظیم  مدانندد  دارد،  قدانون  حداکمید    اسددداسدددی  اصدددول  در  ریشددده  مشدددروع  انتظدار

  این  قانون،  حاکمید   ایپایه  مبداح   از.  دول   با مردم  ارتبدا   در  اطمیندان  و پذیریبینیپی 

  داشددته  اقداماتشددان  قانونی  نتایج بر  مبتنی مطمئنی  ریزیبرنامه باشددند قادر مردم که  اسدد  

 .باشند
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 مشروع انتظار انواع. ۲-۲

 مشدروع  انتظار  و شدکلی  مشدروع انتظار: شدودمی  تقسدیم  کلی  نوع دو به  مشدروع انتظار

 .  ماهوی

 (Procedural Legitimate Expectation)  شکلی  مشروع انتظار( الف

 ای وعده  یا رویه  عمومی،  مرجع یک  که  شدودمی ایجاد زمانی  شدکلی  مشدروع انتظار

  از   آن، با  ماایر  تصددمیم اتداذ از پی  باشددد داشددته انتظار بتواند شدددص که  کند ایجاد

  رعای  بر ناظر  شدکلی  مشدروع انتظار  واقع،  در.  شدود  برتوردار  مشدورت یا  اسدتماع  فرصد  

  شدکلی   مشدروع انتظار  تر،دقی   عبارت به.  اسد    گیریتصدمیم فرآیند  در منصدیانه  تشدرییات

  تأثیر  شددص  منافع بر تواندمی  که تصدمیمی اتداذ از پی   عمومی  مقام  که کندمی تضدمین

 .کند  بیان را تود نظرات و دلایل تا دهد  فرص   وی به باذارد،

  متمرکز   آن  شدکلی  بعد  بر  انالسدتان،  در  مشدروع  انتظار  به مربو   هایپرونده ندسدتین

 ،Breen v. Amalgamated Engineering Union  پروندده  برای مثدال، در.  بودندد

  ای پرونده  عنوان به  آنچه کرد   بیان اسدتددامی  بسدتر  بر را  مشدروع انتظار  لرد دنینگ، عنوان

  کارگری  اتحادیه یک  اعضدای پرونده، این در.  اسد    شدده  توصدیف  حوزه  این  در  «بنیادین»

  انتددا    این  اتحدادیده،  مقررات  طب .  کردندد  انتددا   کدارگداه  نمدایندده  عنوانبده  را  برین  آقدای

  توسددط  گذشددته در برین  آقای نامزدی هرچند.  بود اتحادیه ایمنطقه  کمیته  تأیید به  منو 

  وی  به دلایلی  کمیته.  نارف   صدددورت تأییدی  چنین بار، این  بود، شدددده تأیید  کمیته این

 لرد  تجدیدنظر،  مرحله در. نمود  تودداری او  به  اسددتماع فرصدد    اعطای از اما  کرد، ارایه

  کسانی  و  هستند امتیاز  یک  کس   پی در  صرفاً ادعا،  داشتن بدون که  اشدداصی  میان دنینگ

 پرونده  این  در  دنینگ لرد هرچند.  شددد  قائل تمایز  اندمشددروع  انتظار  یا نیع ح ،  دارای که

  سدددراسدددر   در  متعدددی  آرای  بد الهدام  بعددهدا  او  هدایاسدددتددلال  گرفد ،  قرار  اقلید    در

 .شد  المنافعمشترک   کشورهای

 R v. Liverpool Corporation ex parte  معرو   پروندده  ای دیار،نمونده

Liverpool Taxi Fleet    مالکان   انجمن  به لیورپول  شدهر  شدورای پرونده، این در.  اسد  

  مجوزهدای  تعدداد  افزای   دربداره  گیریتصدددمیم هر  از  پی   کده  بود  داده  اطمیندان  تداکسدددی

 تصمیم  انجمن، اطلاع بدون شورا تعهد، این  وجود با. کرد  تواهد مشورت آنان با  تاکسی،

 ح   تواهدان  برای  تعهدد،  این  کده  کرد  اعلام  دنیندگ  لرد.  گرفد    مجوزهدا  فوری  افزای   بده

  که  زمانی تا  و کندمی ایجاد  ماایر  تصدمیم اتداذ صدورت در  مجدد  اسدتماع از  برتورداری

 . بمانند پایبند آن به باید  باشد، سازگار آنان  عمومی  وظایف با تعهد این  اجرای

 .GCHQ (Council of Civil Service Unions v  پرونددده  در  همچنین

Minister for the Civil Service)،   باید  اداری مقام یک که  کرد  اعلام  اعیان مجل  

 تصدمیم  موج   به  گذشدته در یا  که کند  محروم  امتیازی  یا منیع   از را شددص  ایگونه به

  داشدته  را  آن ادامه انتظار  مشدروع طور به  بتواند و  بوده  مندبهره  آن از  گیرنده،تصدمیم مقام
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  او  به اظهارنظر  فرصد   و  شدود اعلام وی به آن  سدل   برای  معقول دلایل  که  آن  مار) باشدد

 آن که  باشددد  شددده داده  اطمینان او به گیرندهتصددمیم مقام  سددوی از که آن یا  ،(شددود داده

 پرونده  این  در دیسلاک  لرد. شدد  ندواهد  سدل   وی از  اسدتماع،  فرصد   اعطای بدون منیع  

  اروپدا،   اتحدادیده  و  نظریده  این  تداسدددتاداه  عنوان  بده  آلمدان  در  کده  حدالی  در  داشددد ،  اظهدار

  رفتار   برای را حداقلی  معیار یک  حقوقی، اطمینان  و  اعتماد  اسددا  بر  مشددروع انتظارهای

  گزینشدی   اتتیارات بر محدودیتی اصدل،  این انالسدتان، در کند،می مقرر شدهروندان  با اداره

 ,Grovesاسددد  )  برتوردار آن  از  قدانون  موجد    بده  اداره  نوعداً  کده  شدددودمی  تلقی  اداره

2008, 470-523). 

 (Substantive Legitimate Expectation)  ماهوی  مشروع انتظار( ب

  اظهدار   یدا  تعهدد  اداری  مرجع  یدک  کده  شدددودمی  ایجداد  زمدانی  مداهوی  مشدددروع  انتظدار

  تواهد   برتوردار  ماهوی منیع   نوعی از شدددصددی، که  این بر مبنی  کند، ارایه  ایقانونی

  فرصد  یک  تنها شدکلی،  مشدروع انتظار در. داد تواهد ادامه آن از  برتورداری به  یا  شدد

  شددص  به نیز  ماهوی منیع    ماهوی،  مشدروع انتظار در مقابل، در  اما  شدود،می داده  اسدتماع

  به   الزام از  فراتر  دادگاه  ماهوی،  مشدروع انتظار در دیار،  عبارت به. گرددمی  اعطا دیدهزیان

–Farrah, Perry, 2014, 61کند )می  الزام  نیز  را  انتظار تودِ اجرای تشرییات، رعای  

85). 

 R v. North and East Devon Health Authority, ex)  کوگلان پرونده

parte Coughlan  )به  پرونده، این در.  اسددد    زمینده این در هاپرونده ترینمهم از یکی  

 جدید  تانه به  اگر که  بود شددده  داده وعده  بود،  العلاجصددع    بیمار  یک که  کوگلان تانم

  او .  باشدد  داشدته  اقام    جا  آن در زندگی  مدت تمام برای تواندمی  شدود،  منتقل  پرسدتاری

  دادگاه . بسدتند را  آن جا مالی، دلایل به  عمومی  مقامات سدال، پنج از پ  اما  کرد،  موافق  

  را  شدده ایجاد  مشدروع انتظار  تواهان، به شدده  داده  العمرمادام تضدمین به  اسدتناد  با  اسدتینا 

 نتیجه  این به  دادگاه  هرگاه: »داشد   اظهار پرونده این در  اسدتینا   دادگاه .دانسد    ماهوی

 نه  و)  ماهوی منیع   یک به  نسددب    مشددروعی انتظار قانونی،  رویه یا  وعده یک که  برسددد

  نیز  جا  این  در  که اندکرده  تثبی    قضددایی مراجع  اکنون  اسدد ، کرده  ایجاد(  شددکلی  صددرفاً

  چنان  انتظار آن گذاشددتن  ناکام آیا  که  گرف   تواهد تصددمیم  مقتضددی  مورد یک در  دادگاه

 قدرت از  سددوساسددتیاده  مصددداق  متیاوت و جدید رویکردی اتداذ که  اسدد   ناعادلانه

  تواهد  مکلف  دادگاه انتظار،  مشدروعی    احراز از  پ   جا، این در.  تیر یا  شدود  محسدو 

  اسدتناد  مورد  سدیاسد   تاییر  برای که برتری  مصدلح   هر برابر در را انصدا  الزامات  بود

 .«دهد  قرار موازنه و سنج   مورد  گیرد،می قرار

  جایی  ندسد ،: کرد تیکیک هم از را ممکن  وضدعی   سده پرونده این در وولف لرد

  را  تود پیشدین  نمایندگی  یا  سدیاسد   باید  صدرفاً  عمومی  مقام  که گیردمی  تصدمیم  دادگاه که

 کده  جدایی  دوم،  بیشدددتر   نده  امدا داندد،می  منداسددد    کده  بددهدد  وزنی آن  بده  و  دهدد  قرار  مددنظر

 اتداذ از پی   مشدورت به  نسدب    مشدروعی انتظار رویه،  یا وعده  که  گیردمی  تصدمیم  دادگاه
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  مشدورت   فرصد   اعطای  تود  دادگاه صدورت، این در  که اسد    کرده ایجاد  تاص  تصدمیم

  سدوم،   باشدد  داشدته  وجود  آن از عدول برای برتری  دلیل که  آن  مار کرد، تواهد الزام را

  یک  به نسدب    مشدروعی انتظار  قانونی، رویه  یا وعده  یک  دهد  تشددیص  دادگاه که  جایی

  آیا  که  کرد تواهد  بررسددی  دادگاه  صددورت، این در  که  اسدد    کرده ایجاد  ماهوی منیع  

  متیداوت،   و جددیدد  رویکردی  اتدداذ  کده  اسددد    نداعدادلانده  چندان  انتظدار  این  گدذاشدددتن  نداکدام

 ,TAY Kuan Seng, 2014تیر ) یا  شدود محسدو  قدرت از  سدوساسدتیاده  مصدداق

609-648.) 

  حمای   ماهوی  ح  یک به  مربو   منافع از  ماهوی  مشددروع انتظارهای  که حالی در

  دفترچه  در  که  مشددص  بهره  نرخ  با وامی  دریاف   به کارمند  یک  ح  مثال، برای)  کنندمی

 کنندهتضددمین توانندمی  شددکلی مشددروع  انتظارهای ،(اسدد   شددده درج  کارکنان  راهنمای

 منیعتی  که باشدند  مواردی در مزی    یک  تحصدیل  یا  تداوم برای منصدیانه تشدرییات  رعای  

  یا  ،(ارتقدا به  مربو  تصدددمیمدات  برای دلایل ارایه مانندد) دارد  وجود  مزی    آن  به نسدددبد  

 ,Young, 2021باشدند )  شدده داده  وعده یا  پیشدین  هایرویه به پایبندی  کنندهتضدمین

179–207). 

  جبران  و  «ماهوی  مشروع  انتظار»  شدناسایی  انالسدتان، حقوقی نظام  دسدتاورد ترینمهم

  ها پرونده برتی  انالستان، در.  اس   هاییمحدودی    با هرچند  آن،  نقض از ناشی  تسارت

 انتظار  کارفرما،  هایوعده و  موجود  هایرویه  اسدا  بر توانندمی  کارکنان که دهدمی نشدان

  انالسدتان   هایدادگاه.  باشدند داشدته  مزایا ادامه  یا  مشداوره  اسدتماع،  فرصد   به  نسدب    مشدروع

 انتظار ناقض  که اداری تصدمیمات از  بسدیاری  ،«قدرت از  سدوساسدتیاده»  نظریه به  اسدتناد  با

  اسدا   بر  مشدروع انتظار  انالسدتان،  اسدتددامی حقوق در .اندکرده ابطال را اندبوده  مشدروع

  از   تواننددمی  تعهددات  این.  شدددودمی  تعیین  مربو   مراجع  توسدددط  عینی  تعهددات  ایجداد

  زمینه  این در  هادادگاه. شدوند  ناشدی  مسدتمر و  گذشدته رفتار  یا  ضدمنی، یا  صدری   هایوعده

  بده  کدارمندد  اتکدای  صدددورت در  و  کننددمی توجده  مراجع  اظهدارات نحوه  و  کداررفتدهبده  زبدان بده

 ,Potestàدارند ) مشروع  انتظار  از حمای    به بیشتری تمایل  زیان،  تحمل  و  کارفرما  تعهد

2013, 88-122). 

 وکارکسب مجوزهای صدور تسهیل قانون خصوص در مشروع انتظار. 3

 تصددوی   به 1400 ماه اسددیند در  که  وکارکسدد    مجوزهای صدددور  تسددهیل  قانون

 هد  با  رسدید، ناهبان  شدورای  تأیید به  1401/ 1/ 30  تاری  در و  اسدلامی  شدورای مجل 

 در  اگرچه  قانون، این. گردید تدوین  کار بازار  رون  و اشدتاال ایجاد  گذاری،سدرمایه  تسدهیل

  آموتتادان دان   برای  اشدددتادال  ایجداد  و  رقدابد    افزای   انحصدددار،  کداه   دنبدال  بده  ظداهر

  وکال   حرفه ویژه  به  ای،حرفه  مشداغل  حوزه در  و عمل در اما  اسد ، مدتلف  هایرشدته

  اصدل   گرفتن نادیده مصدادی  ترینمهم از  یکی به رسدمی،  اسدناد  سدردفتری و  دادگسدتری

 محکمی  چندان  کارشددناسددی پشددتوانه از که  قانون این.  اسدد    شددده تبدیل  مشددروع انتظار
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 در  بدون  اس ، رسیده  تصدوی   به  غیرکارشدناسدی بعضداً و  مبهم  اهدا   با و  نبوده  برتوردار

  روانی  بار  برداشددتن و آفرینیاشددتاال  نااه با  صددرفاً فعلی، شدداغلان  وضددعی    گرفتن  نظر

  وکال ،  هایپروانه صدددور نظام  در  ایگسددترده تاییرات  حاکمی ،  هایشددانه از  بیکاری

 فقدان  اجرا،  سددرع   دلیل به  که کرد  ایجاد  تدصددصددی  مشدداغل  سددایر  و  سددردفتری

  اتکای   نقض  موج    موارد  بسدیاری در گذار،  دوره بینیپی  عدم و  جبرانی  سدازوکارهای

  میان  بررسدی  با  شداغل، سدردفتران و  وکلا.  شدد  هاحرفه این شداغلان  و داوطلبان  مشدروع

  عنوان   بده  حداکمید    بده  اعتمداد  بدا  و  کددام  هر  کدار  بدازار  سدددنج   و  گونداگون  مشددداغدل

  امنی  و  کافی  درآمد از  برتورداری انتظار  با را  تود حرفه  شدددالی،  امنی   کنندهتضدددمین

  تعداد آنان،  وضدعی   به  توجه بدون که اندشدده  مواجه قانونی  با  اکنون و  اندبرگزیده شدالی

  مداطره  به را آنان شدالی  امنی    و داده افزای   ایفزاینده  طور به را  هاحرفه این متصددیان

 .اس   انداتته

 مشروع انتظار منظر از تسهیل قانون کلیدی مواد بررسی. 3-۱

 اصدل   کلی  هایسدیاسد    اجرای  قانون به الحاقی مکرر 7  ماده)  تسدهیل قانون 1  ماده

  بهداشد   زیسد ، محیط  سدلام ، که  وکارکسد   مجوزهای  کلیه  ماده، این  اسدا   بر(: 44

  تهددیدد   را  ملی  امنید    و  فرهندگ  ارزی،  و  مدالی  پولی  انضدددبدا ،  و نظم  اجتمداعی،  -عمومی

 هسدتند،  کشداورزی  اراضدی  کاربری تاییر یا طبیعی  منابع از  برداریبهره مسدتلزم یا  کنندمی

  مجوزهای   عنوان به  مجوزها سددایر  و شددوندمی  شددناتته  «تأییدمحور»  مجوزهای  عنوان به

  و  مجوز صددددور فرآیند  تسدددهیدل  دنبدال به  ماده این ظاهر در. گردندمی تلقی  «محورثبد  »

.  اسد   آن  بودن  ضدابطهبی و اطلاق ماده، این  اسداسدی  مشدکل  اما  اسد ،  بوروکراسدی  کاه 

  شدماره   گزارش)  تود  کارشدناسدی اظهارنظر در  اسدلامی  شدورای مجل  هایپژوه   مرکز

  داشدته  اعلام و  کرده وارد جدی  ایرادات  ماده این به( 1400  شدهریورماه ،17755  مسدلسدل

  احراز  تشدددیص  تیویض» و  «نیسدد   وزیران  هیات صددلاحی   در  قانون میاد تاییر» که

  هیات   صدلاحی   در  اصدولاً و  بوده  رسدیدگی نوعی  به  زداییمقررات  هایهیات به  قصدور

 «تأییدمحور مجوزهای» اصدطلاحات  به نسدب   هاپژوه   مرکز همچنین. «باشددنمی  مزبور

  اسد ،  ندانسدته «دقیقی و  صدحی   عبارات» را  هاآن  و کرده انتقاد  «محورثب    مجوزهای» و

  وکارها کس   از بسیاری» و  «دارند  ثب   به نیاز رسمی فعالی   برای  وکارهاکس    همه» زیرا

  .«دارند  حاکمی    موافق   یا تأیید  نوعی به  نیاز فعالی   آغاز  برای

 را  «بازار  اشددباع»  قبیل از دلایلی به  محدودی   هرگونه  وضددع که  ماده این 4 تبصددره

  افزای   به تواندمی  دارند، محدودی  کار بازار  که  ایحرفه  مشددداغل  حوزه در  کرده،  ممنوع

  این   در  نیز  هداپژوه   مرکز.  شدددود  منجر  تددمدات  کییید    کداه   و  متصددددیدان  رویدهبی

  اقتصداد  در انحصدار ایجاد  جه    در  موارد این از  سدوساسدتیاده»  که  کرده  اعلام  تصدوص

هر  حذ  در صددد 1  ماده 4 تبصدره  در طر   که  اسد   دارریشده و  فراگیر  قدری  به ایران

  و   شددیافی   بر  که اسدداسددی  قانون 44 اصددل  با ماده  این. «اسدد   برآمده محدودی    گونه

  40 اصدل  با اما  اسد ، هماهنگ ظاهر در دارد، تأکید اقتصدادی  هایفعالی   در  پذیریرقاب  
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  توجه  بدون هامحدودی   حذ   زیرا اسد ، تعارض در(  غیر به  اضدرار منع)  اسداسدی  قانون

  که   اسداسدی  قانون 28  اصدل همچنین. کندمی  وارد اضدرار  فعلی  شداغلین به  بازار،  ظرفی   به

  را   موجود  سدردفتران و وکلا شدالی  امنی    که ایرویه  با  شدناتته،  رسدمی   به را اشدتاال  ح 

 .اس   تعارض در اندازد،می  مداطره به

 دارد،   اشاره  ایحرفه  هایصدلاحی   به ناظر مجوزهای انتقال به  که ماده  این 5 تبصدره

 ظاهر  در ،«مجوز اتذ معمول فرآیند طی و  صلاحی   سدط  همان  داشدتن به  موکول» قید  با

  کده   کرده  تدأکیدد  تصدددوص این  در هداپژوه   مرکز  امدا  کندد،می  حمداید    ایحرفده  کییید   از

  به  قائم مجوزها  غالباً  مطلو ، مجوزدهی  نظام اسدتقرار  راسدتای در پیشدرو،  کشدورهای در»

  که  نیز 7 تبصددره. «باشددندنمی دیار فرد  به  انتقال  قابل عنوان  هیچ به و هسددتند شدددص

 دانسدته ممکن  مجوز یکتای  شدناسده طری  از  تنها را مجوز ابطال یا  تمدید  اسدتعلام،  هرگونه

  به  غیرممکن  و  بینانهغیرواقع ایران، در  الکترونیک دول   توسددعه کندی به  توجه  با اسدد ،

  برشدددمرده  «غیرممکن نظر به و  بیندانهغیرواقع» را آن نیز هاپژوه   مرکز و  رسددددمی  نظر

 .اس  

 و   سدردفتران  کانون و رسدمی  اسدناد دفاتر  قانون 5  ماده اصدلا )  تسدهیل قانون 3  ماده

 در  مشددروع انتظار منظر از مواد  ترینحسددا  از یکی  ماده این(:  1354 مصددو   دفتریاران

  و   سدردفتری شدال  حسداسدی   به  توجه با 1354  سدال گذارقانون.  اسد    سدردفتری  حوزه

  از   جلوگیری حال عین در و  بیشدتر  نظر  دق   منظور به رسدمی،  اسدناد  دفاتر  فعالی   نحوه

  اسدناد   ثب   و تنظیم  حوزه در  میسدده به منجر  که رسدمی اسدناد  دفاتر بین  رقاب    هر گونه

  منظور  به معاملات  ثب   ح  از  حاصددل  درآمد معیار  و جمعیتی نصددا  تعیین  با گردد،می

  از  تا اسد    گردیده دفاتر  بین  رقابتی فعالی    هرگونه از مانع رسدمی،  اسدناد دفاتر تأسدی 

 در  رسدمی  اسدناد دفاتر  مجموعه معاش  تامین و شدالی  امنی    ایجاد بر  علاوه  رهاذر، این

 تددمدات  ارایده  نیز آن طی  کده  یدابدد  افزای   نیز  دفداتر  تعدداد  جمعید ،  افزای   بدا  و  زمدان طول

  5 ماده. نشددود  مواجه اتتلال  با تدمات این از مردم  برتورداری و رسددمی  اسددناد دفاتر

  برای   شدهرها در» که داردمی مقرر  دفتریاران و سدردفتران  کانون  و رسدمی  اسدناد دفاتر  قانون

  حاصدل   درآمد و آمار به  توجه  با  نیر هزار  بیسد   هر حداکثر  و  نیر هزار پانزده هر  حداقل

  پانزده  از  کمتر  هاآن  جمعی    که هاییبد  و  شدهرها  دفترتانه، یک معاملات  ثب    ح  از

  برای  معیار دو 1354 سددال در  گذارقانون.  «داشدد   تواهد  دفترتانه یک  باشددد  نیر هزار

  ثب   ح  از  حاصدل  درآمد -2  جمعی   -1:  اسد    کرده مقرر رسدمی  اسدناد  دفاتر تأسدی 

  و  رسدمی اسدناد  دفاتر شدال به  گذارقانون  حسداسدی    که اسد   مشددص  وضدو  به. معاملات

 در  و  هداآن  معداش  تدامین  و  دفداتر  درآمدد در تعدادل  رعداید    منظور  بده  جدامعده  برای آن  اهمید  

  شدود می  میسدده به  منجر که  درآمد  کسد   منظور به  رقاب    هرگونه از  جلوگیری  حال عین

  تدمات  از  بایسدد  می  سدددتی گونه  هیچ بدون جامعه آحاد  که این به  توجه  با همچنین و

 معاملات  ثب    ح  از  حاصدل  درآمد و  جمعی   نصدا   گردند،  مندبهره  رسدمی  اسدناد دفاتر

 .(73-96 ،1402 آرانی،  اس  )سیدی داده قرار  دفترتانه تأسی  معیار  و مالک را
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 اسد  موظف  کشدور  امالک و اسدناد  ثب    سدازمان تسدهیل،  قانون 3  ماده اسدا  اما بر

  سدردفتری  آزمون  برگزاری به  نسدب    کشدور، آموزش  سدنج   سدازمان طری  از  سداله، هر که

 یدک  نمرات  میداناین  امتیداز  درصدددد  هیتداد  حدداقدل  کده  داوطلبدانی.  نمدایدد  اقددام  دفتریداری  و

 طی  جه   شدده،پذیرفته  عنوان به کنند،  کسد   را  سدردفتری  امتیاز بالاترین حائزان درصدد

ایجاد یک    با  گذارقانون. شدوندمی معرفی املاک   و اسدناد  ثب    سدازمان به مقتضدی  مراحل

  بده   داوطلبدان،  پدذیرش  معیدار  و  قداعدده  بیدان  جدای  بده  گدذاری،قدانون  زمینده  در  جددیددی  رویده

  را  نمره  نصدا   و نمره  کسد    میزان شدود،  داده تطبی   آن بر  مصدادی   اجرا،  در  که نحوی

  و  اقتصدادی و  جارافیایی و محلی  نیازهای و مقتضدیات  رعای   آزمون،  نوع از  نظرصدر 

  ماده  اصدلا  با  گذارقانون که  معتقدند  برتی .اسد    کرده  مقرر منطقه هر  جمعی   و  درآمد

  موانع   رفع و اشدتاال  ایجاد  جه   که  ذهنی   و  دیدگاه این  با  رسدمی،  اسدناد دفاتر  قانون 5

 اشتاال،   ایجاد برای  که حالی در کند می  کیای    تنهایی  به مجوز صددور صدر   وکار،کسد  

  با  و  گیرد صدورت  گذاریسدرمایه  باید سداله هر اقتصدادی، کلان  گذاریسدیاسد   بر  علاوه

  مجوزهای  صدور با  واقع در.  شودمی ایجاد نیز اشتاال سرانه،  درآمد  افزای  و تولید رون 

  شداغلان  شددن  بیکار  حاصدل،  دسدتاورد  تنها  موجود،  شدرایط  گرفتن  نظر در بدون و درپیپی

  معرفی  یعنی  قدانون، در  منددرج  معیدار تواننمی. بداشددددمی  مجوز بدا  بیکداران  ایجداد و  موجود

 یک  را  «امتیاز بالاترین  حائزان درصد 1 نمرات میاناین  امتیاز درصد 70 حداقل» دارندگان

  متقاضدی   تعداد میان  مسدتقیمی  رابطه  معیار، این با  که سداده  دلیل این به. دانسد    کییی معیار

  افزای   نیز  شدده پذیرفته  تعداد باشدد،  بیشدتر  متقاضدی هرچه دارد   وجود  شدده پذیرفته و

  و  آثار و بازنشدسدتای  و بیمه  نحوه از اعم قانون،  این مالی ابعاد  برتی ضدمن آن که  .یابدمی

  مانده   مایول باشدد،می افراد شددن پذیرفته نحوه تصدوی   از  ترپراهمی   بسدیار  که  آن  توابع

  منابع  از  کانون هایهزینه  مجموع که  1401 سددال اول ماهه شدد  آمار  به توجه  با.  اسدد  

 چندانچده  جدید،  افراد ورود از پ   که  پایدنمی دیری  اسددد ،  بیشدددتر  بسدددیدار  آن  ورودی

  صددندوق   ناردد، اتداذ جدید  دفتریاران و  سددردفتران بازنشددسددتای  و بیمه  برای  کاریراه

  سدال   سدی  پردات   از  پ   که  دفتریارانی و  سدردفتران و  گردد  ورشدکسدته  اصدطلاحاً  کانون

  باشدند،   کانون  هایدارایی از شدده منتیع  افراد ترینمح   بایسدتی  بازنشدسدتای،  و بیمه  ح 

 .(7-10 ،1401  زاده،گرف  )شی    تواهند قرار معضل این مستقیم تأثیر تح  

  عمومی   هیأت  1398/ 09/ 09 مورخ 2753 الی 2750  شددماره در همین راسددتا، ر ی

 محسدو   ایران در  گذاریسدرمایه تسدهیل مصدادی  از را  سدردفتری 2اداری، عدال    دیوان

 قوانین   شمول از  تود،  حاکمیتی  ماهی   دلیل  به  سدردفتری که دهدمی نشدان ر ی این. نکرد

  ماهی   و  ر ی  این  گرفتن نادیده با  تسددهیل،  قانون حال، این  با.  اسدد    تارج  وکارکسدد  

 .اس    نموده رسمی  اسناد دفاتر  قانون 5 ماده اصلا  به اقدام  سردفتری،  حاکمیتی

 رسددمی   کارشددناسددان  کانون  قانون 7  ماده  «الف» بند اصددلا )  تسددهیل قانون 4  ماده

  به  تبصدره دو  و کرده حذ  را  «کشدور  مناط  نیاز  اسدا  بر»  عبارت  ماده این(:  دادگسدتری

 
 https://davoudabadi.ir/page/0489567برای دیدن متن دادنامه، ر. ک.:  2
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  و   دادگسدتری  رسدمی  کارشدناسدان  کانون  ماده، این 1 تبصدره  اسدا   بر.  اسد    کرده الحاق  آن

  سداله،  که هر  اسد   موظف  قضداییه،  قوه  تانواده  مشداوران  و رسدمی  کارشدناسدان وکلا،  مرکز

 رسدمی  کارشدناسدان آزمون  برگزاری  به نسدب   کشدور،  آموزش  سدنج   سدازمان طری  از

  حائزان  درصدد یک نمرات  میاناین  امتیاز  درصدد هیتاد  حداقل که  داوطلبانی و نماید اقدام

 در.  شددوندمی معرفی  شددده پذیرفته  عنوان به  کنند،  کسدد   را  رشددته هر در  امتیاز بالاترین

  عبارت  حذ   اما  اسد ،  رسدمی  کارشدناسدی  حرفه به  ورود  تسدهیل دنبال به  ماده این ظاهر

  رویه بی  افزای  به تواندمی  شدناور، نصدا   با  آن  جایازینی و  «کشدور  مناط   نیاز  اسدا  بر»

  اجرای   بر  نظارت همچنین.  شدود منجر  آنان  تدمات  کییی   کاه  و رسدمی  کارشدناسدان

  کارشدناسدان   کانون  اسدتنکا   صدورت در و  اسد    گرفته  قرار قضداییه  قوه عهده  بر تبصدره این

  از   اسدتنکا  که  این ضدمن  کرد  تواهد اقدام آزمون  برگزاری به ر سداً  قضداییه  قوه  رسدمی،

 .اس   شده  محسو  جرم حکم این  اجرای

 وکدالد   پروانده اتدذ  کییید    قدانون  1  مداده  تبصدددره  اصدددلا )  تسدددهیدل  قدانون  5  مداده

  مشدروع  انتظار منظر از ماده  ترینحسدا  و ترینمهم  ماده این(: 1376  مصدو   دادگسدتری

  مرکز  و  دادگسددتری وکلای  کانون» ماده،  این 1 تبصددره اسددا   بر.  اسدد    وکال    حوزه در

  سدازمان  طری   از  سدال هر مکلیند قضداییه  قوه  تانواده  مشداوران و رسدمی  کارشدناسدان وکلا،

  که   داوطلبانی. نمایند  اقدام  وکال   پروانه آزمون  برگزاری به نسدب    کشدور آموزش سدنج 

  امتیاز   بالاترین حائزان%(  1) درصدد یک نمرات  میاناین  امتیاز%( 70) درصدد هیتاد  حداقل

  مجوز   صددور  مرجع به مقتضدی مراحل طی  جه   شددهپذیرفته  عنوان به اند،کرده  کسد   را

  قوه  و  اسدد    قضدداییه  قوه  برعهده تبصددره این  اجرای  بر  نظارت. گردندمی معرفی  مربو 

  وکلا،   مرکز و  دادگسددتری  وکلای کانون  اسددتنکا  صددورت در  که  اسدد   مکلف  مزبور

 آن  برگزاری به ر ساً آزمون،  برگزاری از قضاییه  قوه  تانواده مشاوران  و رسمی  کارشناسان

  محرومی   مجازات به مرتک    و محسدو  جرم حکم این  اجرای از  اسدتنکا . کند اقدام

  تواهد  محکوم اسدلامی مجازات  قانون(  19) ماده  موضدوع  شد  درجه  اجتماعی  حقوق از

 .«شد

 وکلای   کانون  اسدتقلال لایحه 8 ماده «ج» و « » و  «الف»  بندهای ناسد  تبصدره، این

  کار   سدابقه  سدال 5 داشدتن  با قضدات آن،  اسدا  بر  که  اسد   1373  اصدلاحی  دادگسدتری

  اتذ   وکال   پروانه  توانسدتندمی آزمون بدون تاص  شدرایط با مجل   نمایندگان و  قضدایی

  که   کرده بیان  حاضدر،  مقرره تکمیل  راسدتای در و تصدوص این در  ناهبان شدورای.  کنند

 آنان  صدلاحی    که  کسدانی به  نسدب   فعلی  قانون به توجه  با تبصدره  اتیر  قسدم    اطلاق»

  این   اجرای از  حاصدل  تبعیض و  «اسد    اسداسدی قانون سدوم  اصدل 9 بند ماایر  اسد ، مسدلم

  جمله   ناهبان،  شدورای نظر تامین دنبال به و  نهای   در.  اسد    دانسدته  اشدکال مورد را  قانون

  با   سداب  مانند توانندمی مجل   نمایندگان و  قضدات  حاضدر حال در و گردید حذ   اتیر

 نصا   تعیین ماده،  این  اسداسی  مشدکل اما. بسردازند  وکال    حرفه به  قانونی  شدرایط به  توجه

 .شودمی منجر آنان  کمّی  افزای  به  صرفاً وکلا، کییی   تضمین  جای  به که  اس    شناور
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 تسهیل قانون بر وارد  نقدهای. 3-۲

 علمی   هیات اعضای از  تن 267.  اس   شده روروبه  فراوانی انتقادات  با تسهیل  قانون

  به  نسددب   اسددلامی، شددورای مجل   ریاسدد   به تطا   اینامه در حقوق هایدانشددکده

  زیداد   بسدددیدار  تعدداد  بده  توجده  بدا»  کده  انددکرده  اعلام  و  داده  هشددددار  طر   این  پیدامددهدای

 هزاران  سدالیانه اسد ،  علوم وزارت  ریزیبرنامه  ضدعف از ناشدی  که حقوق  آموتتااندان 

  از   دفاع و  وکال    عرصدده وارد آموزشددی  و علمی  لازم  شددرایط  حداقل  داشددتن بدون  نیر

 در  حقوق هایدانشدکده حصدر  و حدبی توسدعه  عل   به متأسدیانه.  شدوندمی  مردم  حقوق

  مثال  برای.  شدددوندمی رشدددته این وارد نیر هزار 80 حدود  سدددالیانه  کشدددور،  سدددراسدددر

  فرانسده   کشدور  هایدانشدااه تمام  برابر سده  ایران دانشدااهی  مراکز از یکی  آموتتااندان 

  و  آموزش  کییی   به  توجه بدون  تسددهیل،  قانون که دهدمی نشددان  هشدددارها این  .«اسدد  

 آشددکار  نقض  امر این که  وکلاسدد    کمّی افزای  دنبال به  صددرفاً  داوطلبان،  علمی آمادگی

 .(39-57 ،1402  اس  )تکلو،  موجود  وکلای  مشروع انتظار

  عمومی  هیدات  ر ی  برابر در تواندنمی دیاری دولتی  مقدام هیچ  که  معتقددند نیز  برتی

  دادگسددتری   وکلای  هایکانون  قانونی وظایف انجام در و  ایسددتادگی اداری عدال    دیوان

  وکدالد   حرفده  تود،  آرای  در  اداری  عددالد    دیوان  عمومی  هیدات  کده  آن  بدا.  بکندد  دتدالتی

  باز   مزبور، موهوم و  مبهم طر  دانسدته،  بیرون  وکارهاکسد    عنوان شدمول از را  دادگسدتری

  تقدیم 1399 مرداد 25  روز و گردید الحاق 44 اصددل  هایسددیاسدد    قانون 7 ماده  به  هم

  تصددوی  به 1400 اسددیند 24 روز  آن، به  گسددترده  هایاعتراض  وجود با و شددد مجل 

  این  با  کشدددور،  مدنی  نهادهای ترینمهم از یکی  عنوان به  وکلا  هایکانون. رسدددید مجل 

 نه  اما  شددند،می  سداماندهی باید وکلا  هایکانون و بینندمی  جدی آسدی    گذاریقانون  شدیوه

  مدرک داشدددتن  با  صدددرفاً تواننمی.  برود بین از  نهاد این  شدددیرازه تمام  که  شدددکل این به

 پذیرش  و  داریم  سدروکار  مردم اموال  و آبرو  با که  چرا  شدد   وکال    حرفه وارد  کارشدناسدی

 3.باشد  دقی   گزین  و  علمی سنج  پایه  بر باید

 نامه آیین اجرای  از ناشدی تبعات» به  وکلا، با  نشدسدتی  در  جمهورریی   حقوقی معاون

  از  ناشدی کم  دان   با وکلا  افزای  و اقتصدادی توسدعه سدوم  برنامه قانون 187  ماده  اجرایی

  شدناسدی آسدی    تواسدتار  و کرده  اشداره  «وکارکسد   مجوزهای صددور  تسدهیل  قانون تصدوی  

 منصدیانه  دادرسدی بر  مردم  ح  آن، تبع به و  وکلا  کییی   کاه  زیرا  اسد   شدده  قانون این

 این  فعلی  حدنصدددا   که اندکرده تأکید  برتی مقابل، در  4.سدددازدمی  مواجه مداطره  با را

  های بررسی اسا   بر  برتر،  درصد  یک  تراز  کل نمره  میاناین  درصد  70  کس    یعنی قانون،

 
از:   3 نقل  دادگاهیربه  مشهدی   انقلا   و  عمومی    https://www.vokalapress.ir  های 

 1405/ 4/ 2بازدید: 
تاری     https://www.ekhtebar.irجمهور  ریی   حقوقی  معاون  انصاری  به نقل از: مجید 4

 4/1405/ 2، بازدید: 1403آبان  15تبر: 
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  وکلا  پذیرش میزان بر  توجهی  قابل تأثیر  تواندنمی آن در تاییری و شدده تعیین  کارشدناسدی

 و  هزار 16  مجموع از  درصد، 75  به  حدنصا   افزای  صورت در و  باشد  داشدته  کشدور در

  و  هزار 8  تنها قضداییه،  قوه وکلای  مرکز  وکال    کارآموزی آزمون در شددهپذیرفته نیر 431

 بده  راهیدابی  از  نیر  799  و هزار  7  و  داشددد    تواهندد  را  حرفده  این  بده  ورود  امکدان نیر  632

 5.شوندمی محروم  وکال  

 تسهیل قانون از حقوق اقتصادی تحلیل. 3-3

 بررسددی  پی در اقتصددادی، متعار   هایتحلیل  تلا   بر حقوق  اقتصددادی تحلیل

  روش   شدناسدایی بر  مبتنی بلکه  نیسد    قانون یک مالی  صدرفاً آثار  یا اقتصدادی  متایرهای

  اقتصداد   ابزارهای از  اسدتیاده  با را او  رفتاری  هایواقعی   و  بوده  انسدان  رفتار مبانی  و  تیکر

 در  سدیاسدتی توانمی  را  تسدهیل قانون 5  ماده  اسدا ، این  بر.  دهدمی  قرار توجه  مورد ترد

 تلقی  حقوقی تدمات  بازار به  ورود محدودی   کاه   حداقل  یا  انحصدار  شدکسد    جه  

  این  متقاضدددی را  موکل  حقوقی، تدمات  کنندهعرضددده را  وکیدل  چهدارچو ،  این  در.  کرد

  که   نهادی نیز را  دادگسدتری  نظام و  ورود  کییی   کنترل  سدازوکار را  وکال   آزمون تدمات،

  از  اسدتیاده  با.  کنیممی تیسدیر کند،می تحمل را  سدیاسد   این غیرمسدتقیم  و مسدتقیم پیامدهای

 :برد پی  قانون این ناکارآمدی به  توانمی اقتصادی  ابزار سه

  در  انسدددان  رفتدار نظریده، این  مبندای بر(:  فردی  عقلانید  )  عقلانی  انتددا   ندسددد  

  کمینه   و  منافع کردن  بیشددینه در انسددان سددعی همان  که  اسدد    عقلانی  اجتماعی،  تعاملات

 تاییر  موج   ورود،  ظرفی    افزای . (212، 1396باشدد )پوریان،  می تود  ضدررهای کردن

  مرحله  از  رقاب    اصدلی صدحنه تبدیل  باع    و گردیده  وکلا میان  رقاب    سداتتار در جدی

  افزای    با  عرضده رشدد  تناسد   عدم فرض در پروانه اتذ از پ  مرحله  به ورودی آزمون

  یا   قیمتی  رقاب    سدم    به تدمات  کییی   از  اسد   ممکن  رقاب   این.  اسد    شدده  تقاضدا

 پذیرش  احتمال  ضددری    و کند پیدا  سددوق  ایغیرحرفه  هایشددیوه  طری  از  موکل جذ 

  هدای آموزش  در  گدذاریسدددرمدایده  کداه   یدا  وکیدل  تدصدددص  حوزه  از  تدارج  هدایپروندده

 منطقی تلازمی  تنهدا نده  انتددا   هدایگزینده  افزای   نیز  موکدل  منظر  از.  یدابدد  افزای   ایحرفده

  رفتدار   یدا  تبلیادات  تدأثیر  احتمدال  بلکده  ندداشدددتده،  او  انتددا   کییید    بهبود  بدا  ریداضدددی  و

  اسداسدی   قانون 28  اصدل با این.  کندمی تقوی   را  او  عقلایی  انتدا  بر  وکیل  ایغیرحرفه

  حقوق  و  عمومی مصدال  و اسدلام  مدالف  و اسد    مایل  که را شدالی  دارد  ح   هرکسدی» که

  انتدا    آزادی  رعای  »  بر که  اسداسدی قانون 43  اصدل  4 بند  نیز و «برگزیند  نیسد   دیاران

 رویهبی افزای  زیرا اس ، تعارض در دارد، تأکید  «معین کاری به افراد  اجبار  عدم و شال

  و   کرده  محدود  موجود  شدداغلین  برای را آزاد شددال انتدا   ح  عملاً  سددردفتران،  و وکلا

 .کندمی  نامطلو   شرایط پذیرش به مجبور را آنان

 
از:   5 نقل  نای  به  نقدعلی،  مجل یرمحمدتقی  حقوقی  و  قضایی  کمیسیون   ی  

https://www.vakileirani.ir/12694  :1405/ 4/ 2بازدید 
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 که   اسد    بازارهایی  سدن  از  ماهیتاً  حقوقی،  تدمات بازار: اطلاعات تقارن  عدم دوم 

  تواندایی   کدافی  اطلاعدات  فقددان  دلیدل  بده  قرارداد  انعقداد  از  پی   تنهدا  نده  تددمد ،  متقداضدددی

  نیز   دعداوی  از  بسدددیداری  پدایدان  از پ   بلکده نددارد،  را  کننددهعرضددده  واقعی  کییید    ارزیدابی

  افزای   شددرایطی،  چنین  در. نمایدمی  دشددوار وی  برای  وکیل  عملکرد  کییی    تشدددیص

  یا   کنندهمصددر  زیرا  نیسدد   کییی  رقاب    کنندهتضددمین  تنهاییبه  کنندگان،عرضدده  تعداد

  ممکن   رقاب    سددازوکار  و اسدد    کییی   تشدددیص  برای  کافی اطلاعات  فاقد  موکل همان

  این . شود  متمرکز  غیرواقعی  هایوعده یا تبلیاات  قیم ، بر  کییی ، ارتقای درعوض  اس  

 دارد  موکل یعنی  وکال ، قراردادی رابطه طر یک  موقعی    ضددعف بر  قوی  دلالتی نظریه،

 ضددعف  افزای   موج    برعک  تسددهیل،  قانون  اما دارد  را تقنینی  حمای    اقتضددای که

  اعمال   تواندنمی  ک  هیچ»  که اسداسدی  قانون 40 اصدل با  و اسد    گردیده  موکل  موقعیتی

 . اس   تعارض در  «دهد  قرار  عمومی  منافع به تجاوز یا غیر به  اضرار  وسیله را توی   ح 

 که   اسدد   محق  زمانی  قاعده  یک  کارایی:  بیرونی آثار و  اجتماعی  هایهزینه  سددوم 

  رفتار  تاییر  اگر منظر، این از. یابد  کاه   آن  اجرای از ناشددی  اجتماعی  هایهزینه  مجموع

  یدا   ایحرفده  تطداهدای  احتمدال  افزای   حقوقی،  تددمدات  کییید    کداه   بده 5  مداده  از  نداشدددی

 ندواهد  موکل  و  وکیل میان رابطه به محدود  صدرفاً  آن آثار  بینجامد،  غیرموجه  دعاوی طر 

 اطاله  قضددایی،  دسددتااه بر  مضدداعف هایهزینه تحمیل  ها،رسددیدگی حجم افزای .  بود

  بیرونی   هایهزینه  جمله از همای دادگسددتری،  نظام  به عمومی  اعتماد  کاه  و دادرسددی

 .شوندمی محسو   سیاس   این

 ابعاد  تمام گاهی  که  اسدد   این  نویسددیقانون زمینه در  ما  کشددور  مشددکلات از یکی

  انسدانی  نیروی و  فیزیکی فضدای میزان  چه  هادادگسدتری  در  ما. شدودنمی سدنجیده  موضدوع

  از   یکی  بداشدددیم   کدارآموزان تمدام  پدذیرای  شدددایسدددتده  طور  بده  بتوانیم  کده  داریم  اتتیدار  در

  لازم،  آموزش زمان و  فیزیکی فضدای  کمبود  به توجه  با که  اسد   این  قانون این هاینقص

 نشددده  رعای    دادگسددتری  ظرفی   و  کارآموز  بین تناسدد    و شددودنمی ارایه  کامل طور به

 .اس  

 تسهیل قانون خصوص در اداری  عدالت دیوان آرای. 3-۴

  6هیات عمومی دیوان عدال  اداری:   1400/ 12/ 14مورخ  3273و  3272رای شدماره  

  به   شددکایتی  دادگسددتری، وکلای از  چند تنی نمایندگی  با مرکز  دادگسددتری وکلای  کانون

  وکال   حرفه که زداییمقررات به  موسددوم  هیات  تصددمیم ابطال برای اداری عدال    دیوان

  وکال  هایپروانه  بارگذاری  تواسددتار  و دانسددته  وکارهاکسدد   شددمار در را  دادگسددتری

  دیوان   عمومی هیأت. کرد  تقدیم  بود، شددده  وکارکسدد   مجوزهای  درگاه در  دادگسددتری

  سدوی  از 44  اصدل  هایسدیاسد   قانون 7  و 1 مواد اصدلا   قانون به  اسدتناد اداری، عدال  

 ر ی، این دلایل از  بدشدی  در  و کرد رد را زداییمقررات هیات  و دارایی و  اقتصداد وزارت

 
 https://davoudabadi.ir/page/3408951برای دیدن متن دادنامه، ر. ک.:  6
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  7 ماده  موضدوع و  چهارچو  از  بیرون» را رسدمی  کارشدناسدان و  دادگسدتری  وکال    حرفه

  وکال  با رابطه در که  این به  عنای    با: »افزود و دانسدد  « 44  اصددل  هایسددیاسدد    قانون

  این  در فعالی   پروانه صددور  نحوه و  تانواده  مشداوران  و رسدمی  کارشدناسدان  دادگسدتری،

  کییی   قانون  دادگسددتری، وکلای  کانون اسددتقلال قانونی لایحه  وکال ،  قانون در  هاحوزه

 شدمول از  مزبور  مشداغل لذا اسد ، شدده تکلیف تعیین...   دادگسدتری  وکال   پروانه اتذ

  این . «هسدتند تارج  اسداسدی  قانون 44 اصدل  کلی  هایسدیاسد   قانون 7  ماده در مقرر احکام

  که   دهدمی  نشددان و  کرده تارج  تسددهیل قانون  شددمول از را  وکال    حرفه  صددراحتاً ر ی

 شدمردن  وکارکسد    دسدتاویز به  دادگسدتری  وکلای  هایکانون وظایف در مجل   دتال  

  عددالد   دیوان  عمومی  هیدات ر ی  صددددور  بدا. نددارد  قدانونی  اعتبدار  و  ارزش  وکدالد ،  حرفده

  کمیسدیون   دادگسدتری،  وکال    حرفه شدمردن  وکارکسد    رد  و 1400 اسدیند 14 در اداری

 مصددو   دادگسددتری  وکال   پروانه اتذ  کییی    قانون یک  ماده تبصددره در  شددده  بینیپی 

  سدالانه  پذیرش  ظرفی    تعیین  مرجع  تنها و  اسد    قانونی  اعتبار دارای همچنان ،1376  سدال

 .(10-20 ،1401  باشد )کاشانی،می  داوطلبان

  عددالد    دیوان  عمومی  هیدأت  1398/ 09/ 09  مورخ  2753  الی  2750  شدددمداره  رای

  تسددهیل   مصددادی  از  سددردفتری که دهدمی نشددان نیز  سددردفتری مورد در آرا این: اداری

  34 اصدل و اسداسدی  قانون 35 اصدل  با  آرا  این و شدودنمی محسدو  ایران در  گذاریسدرمایه

  به   سدردفتری که داد نشدان آرا این در دیوان.  اسد   هماهنگ(  دادتواهی  ح ) اسداسدی  قانون

  قانون  حال،  این با.  اسد   تارج  وکارکسد    قوانین شدمول از  تود،  حاکمیتی  ماهی   دلیل

  5 ماده اصددلا  به اقدام  سددردفتری،  حاکمیتی  ماهی   و ر ی این  گرفتن نادیده  با  تسددهیل

 .اس    نموده رسمی  اسناد دفاتر  قانون

 سردفتران و وکلا مشروع انتظار بر تسهیل قانون تأثیر. 3-۵

 دق   با  توی ، حرفه  به ورود از پی  رسمی،  اسناد  سردفتران و  دادگسدتری  وکلای

  به  را یک هر اندازچشدم و  هاظرفی    کرده،  واکاوی را مدتلف  مشداغل فراوان،  وسدوا  و

  حقوقی  نظدام  بده  اعتمداد  بدا  همچنین  و  قوانین پدایدداری  و  ثبدات  بده  اتکدا  بدا  و  سدددنجیدده  دقد  

  ادامه  برای را  حرفه این سدرانجام شدالی،  ثبات و  معیشد    امنی    اصدلی  پشدتیبان  عنوانبه

 اند شددده  مواجه  ناتوشددایند ایپدیده  با  اکنون اما. برگزیدند  تود  ایحرفه زندگی مسددیر

  بدا   بلکده نددارد،  آندان  شدددرایط  و  موجود  وضدددع  بده  توجهی  ترینکوچدک  تنهدا  نده  کده  قدانونی

 آینده  و شددالی  امنی    هایبنیان عرصدده، این فعالان  شددمار نسددنجیده  و رویهبی  افزای 

  روزهای  همان در اگر  یقیناً.  اسدد    سدداتته روروبه جدی تهدیدی  با را ایشددان  ایحرفه

  سددیاسددتی،   چنین  با  حاکمی   روزی که دانسددتندمی پی  از مسددیر، این  به ورود ندسددتین

  وادی   این  در  پدای  هرگز  کرد،  تواهدد  بدازار  این  روانده  را  جددیدد  متقداضدددیدان  از  موجی

 .ساتتندمی رها  سرهیک را  راه این  چه بسا  و گذاشتندنمی

  شدصی مسایل مشتری  دارد   وجود  مشتری با تریقوی  رابطه سردفتری،  موضوع  در

 و  داردمی  مقدم  تود بر را  مشتری  منافع او  کند،می  مطر   سدردفتر  برای را  تود محرمانه و
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  را  تود  مهارت و دان  تمام سدردفتر ارتبا ،  نوع این در. کندمی  حیظ را مشدتری اسدرار

  به   ضددرر ورود  قیم   به رابطه این به  آسددی  .  بنددمی کار به  مشددتری  مشددکل حل  برای

 .شودمی تمام  جامعه به  نهای   در و  تدمات گیرنده

 حرفه  شددمردن  وکارکسدد   با ،(5  و 3  مواد) شددناور نصددا  تعیین با  تسددهیل  قانون

  توجهی بی  با و  ظرفی    تعیین در صلا ذی  مراجع  صلاحی   حذ  با  سدردفتری،  و  وکال  

  حمداید   فعلی  شددداغلان  حقوق  از  تنهدا  نده  داوطلبدان،  علمی  آمدادگی  و  آموزش  کییید    بده

  تددمدات   کییید    کداه   و  آندان  حقوق  تضدددییع  برای  عداملی  عنوان  بده  تود  بلکده  نکرده،

  حرفده  تود،  قاطع آرای  با هرچندد اداری  عدال   دیوان.  اسددد    کرده  عمدل  مردم  به  حقوقی

  وکار کسد   و  کرده تارج 44  اصدل  هایسدیاسد    قانون شدمول از را  سدردفتری  و  وکال  

 در مجل   هایدتال   تکرار از  توانسدتندنمی نیز آرا این اما  اسد ،  کرده رد را آن شدمردن

 .کنند  جلوگیری  سردفتری و  وکال   نهادهای  وظایف

 ، 28 ،20  ،40 ،57 ،34 ،35  اصددول  وجود  با چرا  که  باشددد  پاسددداو  باید  گذارقانون

 آرای  و اداری عدال   دیوان  قانون 115 و 12 ،10  مواد و  اسداسدی  قانون 3 و 173 ،44 ،43

  گزارش ) مجل  هایپژوه   مرکز  کارشددناسددی  نظرات و  دیوان  عمومی هیأت  صددری 

  و  قضددایی  نظرانصدداح    دانشددااه، اسدداتید از تن 267 هشدددارهای و(  17755  شددماره

  هماهنگ   اصددول این با  تنها نه  عمل در که  کرده تصددوی   را  قانونی  برجسددته، حقوقدانان

  توجهی بی در شدداید پرسدد ، این  پاسدد .  اسدد    تضدداد در هاآن با  آشددکارا بلکه  نیسدد ،

  سدردفتری  و  وکال   حرفه  به آماری و  کمی صدرفاً  نااه و  مشدروع انتظار اصدل به  گذارقانون

  و   حیثی    و آبرو با  که  متدصدصدانی  عنوان به نه سدردفتران و  وکلا  آن در  که نااهی باشدد 

  شدوند،   عرضده بازار  به باید که ارزانی  کار  نیروی عنوان  به بلکه  دارند،  سدروکار مردم اموال

 .شوندمی دیده

 گیرینتیجه. ۴

:  اس  توی  بنیادین پارادوک  با  رویارویی  از ناگزیر پویا، و  زنده حقوقی  نظام  هر

  و   قواعدد  اعتمدادپدذیری  و  بینیپی   قدابلید    ثبدات،  گرو  در آن  کدارآمددی  و  بقدا  سدددو،  یدک  از

 به  مطل   وفاداری  اقتصادی،  -اجتماعی  شدتابان تحولات دیار،  سدوی از و  اسد    های رویه

  پایدار، همیشدده  منازعه این  دل در.  کندمی ناکارآمدی و انجماد  قیم   به را  موجود  وضددع

 تاییر،  یا  ثبات بندیقط   در نه که راهکاری  اسد    برافراشدته  قام    مشدروع انتظار اصدل

 نظام قضدایی  ترد زاییده که  اصدل این.  شدودمی تعریف دو آن هوشدمندانه  موازنه  در  بلکه

  و   زند تکیه  عمومی  مراجع  هایرویه و  اظهارات بر  دهدمی  اجازه  شدهروند به  لاسد ،کامن

  های تسدددارت جبران  و عادلانه تشدددرییات  رعای    با تا  دهدمی  امکان دول   به زمان،هم

  نمادین   ایسدرمایه  مشدروع انتظار  عبارتی،به. کند تصدحی  را  تود حکمرانی  مسدیر  وارده،

  سددیاسددی،   نظام هر دارایی  ترینباارزش  عنوانبه  عمومی  اعتماد آن،  رهاذر از که  اسدد  

 .شودمی  صیان  
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 ، 1400 مصددو   وکارکسدد   مجوزهای  صدددور  تسددهیل  قانون  بررسددی حال، این  با

  حوزه   در.  دارد  ایران  تقنینی  واقعید    و  مترقی  آموزه  این  میدان  عمی   فداصدددلده  از  حکداید  

  نهادهای   هایظرفی    از غیل    با  گذارقانون  سدردفتری، و  وکال    ویژهبه  ای،حرفه  مشداغل

  را   شددناوری  نصددا   قضددایی، و  علمی  مراجع مکرر هشدددارهای به  توجهیبی  و  مدنی

  بدشدی رون  نه  رویکرد، این  حاصدل. نمود عقلانی  نیازسدنجی و کییی  معیارهای  جایازین

  را   آن جذ   گنجای  که  اسدد    بازاری به انسددانی نیروی  رویهبی تزری   که اشددتاال، به

  امنید   هدایبنیدان  بلکده  انجدامیدده،  حقوقی  تددمدات  کییید    کداه   بده  تنهدا  نده  کده  امری نددارد 

  به  تود  قانون،  که  اسد   جایی  سداتته متزلزل نیز را  متدصدص هزاران  معیشدتی و شدالی

 .کندمی عمل  ثباتیبی  و  اعتماد تدری   برای  ابزاری منزله

  هیأت  صددری  آرای به  اعتناییبی  سددازد،می بارترتأسددف را  وضددعی   این  آنچه  اما

  از  تارج را  سدردفتری و  وکال   متقن،  اسدتدلالی  با که  اسد   اداری عدال    دیوان  عمومی

.  اس    کرده تأکید  مشاغل این  المنیعهعام و  حاکمیتی  ماهی   بر و دانسته  وکارکس   شمول

 حقیقد    این  یدادآور  بلکده  کنندد،می  حمداید    مددنی  نهدادهدای  اسدددتقلال  از  تنهدا  نده  این آرا،

  قضددایی  عدال   و  حقوقی  امنی    انسددانی،  کرام    با  وکال ،  چون  مشدداغلی  که اندبنیادین

  گذار قانون. سددنجید  بازاری و  کمّی صددرفاً  معیارهای با  را  هاآن تواننمی  و اندتورده  گره

  و   مجل   هدایپژوه   مرکز  کدارشدددنداسدددی  نظرات  و  هشددددارهدا  این  برابر در  گویی  امدا،

 اس .  ورزیده اصرار  تود  موضع بر  و را بسته  توی   گوش ندباان،  گسترده  اعتراضات

 و   ایحرفه  مشدداغل به  گذارقانون نارش در  تحول نیازمند  وضددعی ، این از  تروج

  گام،  ندسدتین راهبردی، منظر از.  اسد    مشداغل این  بازار  تنظیم در  دول    نق  بازتعریف

  مبتنی   یک نظام با  شدناور  نصدا   جایازینی و  تسدهیل  قانون 5 و 3  مواد  در  بنیادین  بازناری

  عنوان به  مدنی و صددنیی  نهادهای آن،  در  که  اسدد   «کییی ارزیابی»  و «پویا  نیازسددنجی» بر

 دوم، گام.  باشدددند داشدددته کنندهتعیین نق  ای،حرفه  کییی   از  صدددیان   اصدددلی  متولیان

 مقررات تاییر  هرگونه در جبرانی  سدددازوکارهای و  گذار  هایدوره  به  بدشدددیرسدددمید  

  گام .  شدود  جلوگیری ناپذیرجبران  هایزیان و  ناگهانی  هایشدوک   بروز از تا  اسد    ایحرفه

  و   قوانین  اجرای  حسدددن  بر  نداظر  عنوانبده اداری  عددالد    دیوان  جدایاداه  تقوید    نیز،  سدددوم

 .اس    عمومی حقوق  بنیادین  اصول به مقننه  قوه  پایبندی کنندهتضمین

  اسد   اسدتوار  هاییسدتون بر  مدار،قانون جامعه هر  بنیان که برد  یاد از نباید  نهای ، در

  عهد  به  وفای و  شدیافی    انصدا ،  رعای    با که  اعتمادی  اسد    «اعتماد»  ها،آن  ترینمهم که

  مدت، کوتاه  در  اسد   ممکن  اگرچه  تسدهیل،  قانون. شدودمی بازتولید  عمومی، تصدمیمات در

  کردن  دارتدشده با بلندمدت، در  اما  رسدد، نظربه اداری  موانع برتی  کاه   جه   در  گامی

  سدددناین  هایهزینه  حقوقی، تدمات  کییی    کاه  و  سدددردفتران  و وکلا  شدددالی  امنی  

  و   قانون این در بازناری.  کرد تواهد تحمیل مردم و قضدایی  نظام  بر اقتصدادی  -اجتماعی

  یک  که  انتدا  یک نه  انصددا ، و  تناسدد    مشددروع،  انتظار  چون اصددولی  به  بازگشدد  

  ایران  در اداری عدال   تحق  و  اجتماعی  سددرمایه از  صددیان    برای انکارناپذیر  ضددرورت
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 مردم، اموال  و آبرو با تواننمی اند،داده هشدددار برجسددته  حقوقدانان که  گونههمان.  اسدد  

  که   تعهدند  و  تدصص از میراثی  مشداغل، این  کرد   برتورد  رقاب   بازار در  کالایی همچون

 .اندتردمندانه  و  شایسته  حمایتی  سزاوار
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