
Journal of Socio-Political Developments in Contemporary Iran 

Vol. 4, No. 11, summer 2025 

http://doi.org/10.30510/pscci.2025.278947.1005 
 

The role of administrative and political corruption in the increase in crimes committed by government 

employees in the laws of Iran and Iraq 

Batoul Zaghir Eidan 1 

Zeinab Pourkhaghan Shahrezaei2 

Mohammad Salem Karim Roiei 3 

Mohammad Sharif Shahi 4 

Abstract: 
Administrative corruption in Iran and Iraq, as a key factor in the increase in crimes 

committed by government employees, plays a multifaceted and complex role. This role is 

effective not only in increasing the occurrence of crimes, but also in intensifying their 

negative consequences. In both countries, government structures and lack of transparency 

have provided a suitable environment for the emergence of administrative corruption. This 

corruption, in the form of bribery, embezzlement, fraud, and abuse of office, has spread 

widely in government agencies and has reduced public trust and political instability. 

Government employees who witness lawlessness and impunity for corruption criminals are 

more inclined to commit crimes. This vicious cycle itself causes the further development of 

corruption on a wider scale. On the other hand, the category of administrative corruption 

weakens supervisory and judicial mechanisms; bribery and political influence in the judicial 

system make it easy for criminals to escape punishment or their punishments are 

insufficient. This not only increases crime, but also creates a culture of distrust and despair 

in society. The researcher, using a descriptive-analytical method, has reached the following 

conclusions: in Iran, the concentration of power and influence of religious institutions has 

reduced transparency and paved the way for corruption. In Iraq, political instability and the 

weakness of government institutions have led to widespread administrative corruption. 
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 افزایش جرایم کارکنان دولت در حقوق ایران و عراق نقش فساد اداری و سیاسی در 

 1 دانیع  ری بتول زغ

 2یی پورخاقان شاهرضا نبیز 

 3 یع یرو  میمحمد سالم کر 

 4ی شاه ف یمحمدشر 

 دهیچک

 و یوجه  چند  ینقشاا   دولت،  کارکنان می جرا  شی افزا در یدیکل یعامل  عنوان به عراق، و  رانی اکشااورهای   در  یادار فساااد

 در.  اسات رگذاریتاث زین  هاآن یمنف یامدهایپ  دی تشاد  در بلکه  م،ی جرا وقوع شی افزا در  تنها  نه نقش نی ا.  کندیم  فای ا دهیچیپ

 به فسااد، نی ا  .اندآورده  فراهم  یادار  فسااد بروز  یبرا  را  یمناسا  نهیزم ت،یشافاف  فقدان و یحکومت  یسااختارها  کشاور، دو  هر

 یدولت یهادساتااه در یعیوسا   ساح  در ،یشالل  تیموقع  از ساوااساتفاده و  یکلاه ردار  اختلاس،  ،یخواررشاوه  صاورت

 کارکنان در را  می جرا  ارتکاب زهیانا  ،یادار فسااد.  اسات  شاده یاسا یسا   یث اتیب و  یعموم  اعتماد کاهش باعث و  داشاته وعیشا 

 یماال و یاقتصااااد تخلفاات یبرا را ناهیزم ،یری پاذتیا مسااا ول عادم و  یخواررانات بر  یم تن فرهنا   .دهادیم شی افزا دولات

 ارتکاب  به یشاتریب  لی تما  هساتند، فسااد  مجرمان  یبرا  مجازات  عدم و  یقانونیب  شااهد  که یدولت کارکنان  .آوردیم  فراهم

 فساادمقوله   ار،ی د  طرف از.  شاودیم ترعیوسا   ساح  در  فسااد شاتریب  توساعه باعث  خود  وب،یمع  چرخه نی ا  .کنندیم دایپ  جرم

 باعث ،ییقضاا ساتمیسا  در  یاسا یسا   یرگذاریتأث و  یخواررشاوه  ؛کندیم  فیتضاع را ییقضاا و ینظارت  یهاسامیمکان  ،یادار

  م ی جرا  شیافزا  بااعاث  تنهاا ناه  امر، نیا  .ن ااشاااد یکااف  هااآن  یهاامجاازات ایا  و  کنناد  فرار مجاازات  از  یراحت  باه مجرماان  افراد کاه شاااودیم

  ج ی نتا  نیا  به  یلیتحل  یفیتوص روش  با  پژوهشاار.  گرددیم  منجر زین  جامعه در  یدیناام  و  یاعتمادیب   فرهن   کی جادیا  به  بلکه  شاود،یم

 شده فساد سازنهیزم و  داده  کاهش را تیشفاف  ،یمذه  ینهادها  نفوذ و  قدرت  بودن  متمرکز ران،ی اکشور   درکه    است دهیرس

 داشاته وعیشا یعیوسا طور به یادار فسااد که شاده موجب ،یدولت ینهادها ضاعف و یاسا یسا  یث اتیب عراق،کشاور  در  .اسات

 کارکنان   میجرا که شاودیم  باعث فسااد، یبررسا و  یدهگزارش  یبرا  یریایپ  قابل و شافاف  یهاسامیمکان  فقدان  کشاور، دو  هر در .باشاد

 . نشود شناسایی  مس ول  نیمجرم و مانده  دهیپوش  یراحتبه  دولت

 : فساد اداری، کارکنان دولت، حقوق ایران، دیوان عدالت اداری، حقوق عراق.کلیدواژگان
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 مقدمه

  ر ینظ توسعه  حال  در  یکشورها در مخصوصاً  کشاورها، از  یاریبسا  در  غالب   دهیپد  کی  عنوانبه یادار  فساادمقوله 

  بر  اشیمنف راتیتأث واساحهبه ده،یپد نیا.  اسات  شاده  م دل یجد و  یاسااسا  یهاچالش از  یکی به عراق،  و رانیا

  فساااد . گذاردیم اثر  یعموم  خدمات و  هادولت   ییکارا بر میمسااتق  طوربه  ،یاجتماع یهانظام و یدولت  ینهادها

  م یجرا شیافزا  یبرا یمحرک   عنوانبه بلکه شاود،یم  منجر  ینظارت و  یقانون  یسااختارها  فیتضاع به  تنهانه یادار

  ی ادار فسااد ران،یاکشاور   در. شاودیم یدولت  ینهادها به  یعموم  اعتماد  کاهش سا ب  و  کرده  عمل دولت   کارکنان

  ی داریپا و  ،ینظارت ضاعف  ،یساازمان  فرهن  رینظ  یمتعدد  عوامل ریتأث تحت  و دارد یخیتار و  قیعم  یهاشاهیر

  از  یناشا  معمولاً دولت   کارکنان انیم در  یرقانونیغ  یرفتارها. اسات   گرفته  شاکل  یاقتصااد و  یاسا یسا   یهاساتمیسا 

  و  یادار یندهایفرآ در  ت یشافاف ن ود.  شاودیم فراهم  یراحتبه  ساوااساتفاده  یهافرصات  آن در که  اسات  یحیمح

  و  کنند  ساوااساتفاده  خود قدرت از که دهدیم را امکان نیا  کارکنان به  ،یقانون  یهایریایپ و  اجازات در ضاعف

  به  زین عراقکشااور   در  ت یوضااع نیا. آورند یرو اختلاس،  و  یخواررشااوه  جمله از مختلف،  میجرا ارتکاب به

 شاده لیت د  یاقتصااد و  یاجتماع  یهابحران  یادیبن  عوامل از یکی  به فسااد که  ییجا ،می باشاد  مشاهود  وضاو 

  و   فسااد بروز  یبرا  یمناسا   بساتر  به ف،یضاع  ینهادها نیهمچن و  یناامن و  جن  از یاخچهیتار با  عراق،.  اسات 

  ی قانون  یهایریایپ  مؤثر،  نظارت نداشاتن لیدل  به یدولت  کارکنان  کشاور،  نیا  در.  اسات  شاده لیت د  یادار میجرا

  متوساال   یرقانونیغ  و  یراخلاقیغ  یرفتارها به  یاندهیفزا طوربه  ،یاساا یساا  و  یاجتماع موانع  وجود  و ف،یضااع

  تیشافاف یارتقا  و یادار فساادمقوله   با م ارزه  یبرا  متعدد  اقدامات  وجود با  عراق، و رانیا  یهادولت . شاوندیم

  و   یقانون اصاول به ی ندیپا عدم. (37: 1401ی،  لیالجم)اندمواجه یجد  یهاچالش با همچنان ،یدولت  ینهادها در

  ن یا  در. شوندیم  ت یوضع  به ود  از  مانع که  هستند  یعوامل  جمله  از  مؤثر، و مستقل  نظارت ن ود نیهمچن ،یاخلاق

  با  را  جامعه و شااده بدل نهادها  نیا  ت یمشااروع و  ییکارا  یبرا یجد  یدیتهد به  دولت   کارکنان  میجرا  ط،یشاارا

  تیفیک   بر  مؤثر  یعامل  عنوانبه یادار  فساااادم حث   ن،یا  بر  . مضاااافکنندیم  روروبه  یاعتمادیب  و  یتینارضاااا

  ی اجتماع   دیشد یهاینابرابر بروز  به  تواندیم  موضوع  نیا.  کندیم عمل جامعه  در  منابع  عیتوز و یعموم  خدمات

  دور  به  عموماً  فسااد نکهیا  به توجه  با.  دهد  قرار ریتأث تحت  را  یاجتماع توازن  ت،ینها در  و شاود منجر  یاقتصااد و

  ساالب  باعث  امر  نیا و  شااودیم  فیتضااع یجد  طوربه قانون  ت یحاکم  رد،یگ یم  صااورت  نظارت  و  ت یشاافاف از

  کااهش   و یادار  فساااادمقولاه   باا  مقاابلاه ناهیزم  در ار،ید  جهتی ازگردیاد.   خواهاد  یدولت  ینهاادهاا از  یعموم  اعتمااد

 ،ینظارت دیجد  یهاوهیشا   یساازادهیپ گردد؛ اتخاذ  یمناسا   یهااسات یسا  می باشاد تا  لازم دولت،  کارکنان میجرا

  از  یناشا   یهایدگ یچیپ کاهش به تواندیم  شافاف یادار طیمح  جادیا و  یاحرفه اخلاق نهیزم در  کارکنان آموزش

  ت ع به که  شاود منجر  مؤثر  و  پاساخاو  ینهادها  به یدولت  یهانظام لیت د  به  تواندیم  موضاوع نیا. کند  کمک  فسااد

 در  دولت   کارکنان  ییکارا  شیافزا و یادار  فسااد  با  مقابله یبرا سارانجام،.  ابدی  به ود  یعموم خدمات  ساح   آن،

.  اسات   یضارور  یالمللنیب یهاساازمان  و  ،یمدن جامعه ،یدولت  ینهادها  انیم یهمکار ،ایران و عراقکشاور دو هر

  به  تواندیم مؤثر  یقانون  یساازوکارها سیتأسا   و  ت،یشافاف و  ییپاساخاو   فرهن  جادیا ،ینظارت ینهادها  ت یتقو 

  کرد یرو کی به  ازین  تر،متعادل  و ترروشاان یاندهیآ  ساااختن یبرا  ت،ینها در. کند  کمک  موجود  ت یوضااع  به ود

  از   معاف  و امن یحیشارا جادیا  با.  شاودیم  احسااس یادار  میجرا ارتکاب و  فسااد با  برخورد در  جامع و  کپارچهی

 .بود  دواریام عراق  و رانیا  کشورهایدر  یاجتماع و یاقتصاد رشد از  نانیاطم به توانیم  فساد،
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 یادار فساد یمبان-1

  به  یادار فساااد  یم ان. اساات  یبررساا   قابل یمختلف  یهاجن ه از  ،یجهان مشااکل کی  عنوانبه یادار فسااادمقوله 

  ، یفرهنا  ،یاقتصااااد  عوامال  ماانناد  ییهاامجموعاه  ریز در  را  آنهاا  توانیم  کاه  هساااتناد  دهیا چیپ  و  گساااترده  یقادر

 :شودیم پرداخته  م احث  نیا از کی هر به ادامه در.  (14: 2020ی،  السوام)کرد یبندمیتقس  یاسیس و  یساختار

 :یاقتصاد عوامل -1-1

  فقر  ،یکاریب مانند ،یاقتصاد یهشدارها  که یحیشرا  در. دارند یادار فساد  بروز  در  ییبسزا  نقش  یاقتصاد  عوامل

  وجود  به دولت   کارکنان انیم  فسااد ارتکاب  یبرا  یشاتریب  یهازهیانا  باشاد،  داشاته  وجود  یاقتصااد  ینابرابر و

  به  نکهیا  احتمال کنند، دایپ  یدساااترسااا   یرقانونیغ و  دساااترس در یمال  منابع به افراد  که  یوقت  واقع،  در. دیآیم

  ی اجتماع  و  یاقتصاد  طیشرا نیا.  شودیم  شتریب اورندیب یرو  اختلاس و  یخواررشوه  جمله از  یرقانونیغ  یهاراه

 در مثال،  عنوان  به. (39: 2010،  ونس)یشااودیم  منجر زین  آن  دیتشااد  و  گسااترش به  بلکه  فساااد بروز به  تنهانه

 دامن  یرقانونیغ  یرفتارها به تواندیم  یاجتماع یایمزا  و خدمات به  یدساترسا   عدم  توساعه، حال در  یکشاورها

 .بزند

 یفرهنگ عوامل -1-2

 هاآن بر  حاکم  فرهن   که یجوامع در. شااوندیم  محسااوب یادار فساااد  یم ان از یبخشاا  زین  یفرهنا  عوامل

  احتمال  کند،یم  ت یحما  یاجتماع  ساوااساتفاده و  یخواررشاوه مثل  یرقانونیغ  یرفتارها از  یررسامیغ  صاورتبه

  اخلاق  نهیزم در  یناکاف یلیت ل  و  یآموزشاا  یهابرنامه.  رودیم بالاتر یدولت  کارکنان  انیم در  فساااد به زدن  دساات 

  ک ی  عنوانبه را  آن  و  شااود  فساااد مورد در  غلط  یباورها جادیا  به منجر  تواندیم  یاجتماع  ت یمساا ول و  یعموم

 در   ،یخانوادگ   و یسازمان  فرهن .  (09: 1402، دیقاو   خواه  یار)یندازدیب جا  افراد  ذهن در مق ول  و  معمول  رفتار

  ی ا گونهبه زین  یعموم انتظارات زمان  آن کند،  عادت  فساااد به  یاجامعه  اگر و باشااد  رگذاریتأث  تواندیم  نهیزم نیا

 .شود جادیا  رفتارها نیا  یبرا  یسازیعاد  ینوع که  کرد خواهد رییتل

 یساختار عوامل-1-3

 در.  شاودیم ریپذامکان فسااد  آنها  در  که هساتند مرت ط  یساازمان و یادار یهاساتمیسا   نوع به  ،یسااختار  عوامل

 عدم.  شاودیم فراهم فسااد  و  ساوااساتفاده یبرا  یفرصات  ت،یشافاف  عدم  و دهیچیپ  یسااختارها  با یدولت  یهاساتمیسا 

  به  یهما  ندها،یفرآ در ت یا شااافااف عدم و  کارکناان  عملکرد  یریایپ در ضاااعف  مؤثر،  ینظاارت یهازمیمکاان  وجود

  نداشااته   وجود هایریگ میتصاام  و یدولت یهانهیهز  بر  ینظارت  اگر نمونه،  عنوانبه.  کنندیم کمک  فساااد  گسااترش

  ی نهادها  وجود ن،یهمچن.  (145: 1390ی،  محسان)ابدییم  شیافزا  یریچشاما طوربه  فسااد  ارتکاب احتمال  باشاد،

 .شود لیت د  فساد یبرا  پناهااه  ینوع به تواندیم ناکارآمد و  رشفافیغ

 یاسیس عوامل-1-4

 یهانظام ضاعف  و  ،یکتاتورید  وجود  ،یاسا یسا  یداریناپا. دارند یادار  فسااد بر  یادیز ریتأث زین  یاسا یسا   عوامل

  حقوق   که  ییکشاورها در.  کنندیم کمک  فسااد  گساترش و جادیا  به که هساتند  یعوامل جمله از  یقضاا  و  یقانون

.  کندیم دایپ  وعیشااا   یدولت ساااحو  تمام در معمول طوربه  فسااااد  هساااتند،  خحر در یمدن یهایآزاد و  بشااار
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  جاد یا فسااد  یبرا  یشاتریب  یهافرصات   خود،  قدرت از  ساوااساتفاده  با  توانندیم رندگانیگ میتصام و  اساتمدارانیسا 

  و  کند فراهم را  فسااد رشاد یبرا  لازم  بساتر  اسات   قادر  ،یاسا یسا   ث ات  عدم  و  خشاونت   وجود  ب،یترت  نیبد.  کنند

  و   یاسا یسا   اصالاحات  ن،یبنابرا. (.229:  2016،  طیقح)دهد  کاهش شادت به را یدولت  ینهادها به  یعموم  اعتماد

 .کند  کمک  ییکارآ شیافزا  و یادار  فساد کاهش به تواندیم یقضا   و  یحقوق ینهادها  ت یتقو 

 عراق و  رانی ا کشورهای در دولت کارکنان یحقوق نظام-2

  ن، یادیا بن  یسااااختاارهاا  یبرخ  در  اشاااترا    ضااامن  عراق،  و  رانیا  یکشاااورهاا  در  دولات   کاارکناان  یحقوق  نظاام

کشاور    در.  اسات   کشاور هر یخیتار  و  یاسا یسا   ،یاجتماع  ،یحقوق  عوامل  از یناشا  که دارد  یتوجه  قابل یهاتفاوت

  ار ید مرت ط  نیقوان و  کار  قانون  ،یکشااور خدمات  ت یریمد  قانون اساااس  بر دولت   کارمندان  یحقوق  نظام ران،یا

  از  و هسااتند یدولت  کارکنان یکار انضاا ا   و  تعهدات  ا،یمزا  اسااتخدام،  بر  ناظر  نیقوان نیا.  اساات   شااده  میتنظ

  اسااس   بر دور  انیساال از رانیا یادار  نظام.  برخوردارند یخصاوصا  بخش  به نسا ت  یترمحکم یقانون  یهاضامانت 

 در  ت یشافاف و  عدالت   اصاول ،1357 ساال یاسالام  انقلاب از  پس  و  گرفته شاکل  یرقابت یهاآزمون  و یساتایشاا

  ران یا یدولت  یهادسااتااه  در اسااتخدام.  گرفت   قرار دیتأک  مورد شیازپشیب یدولت  یهادسااتااه یبرا اسااتخدام

 در جذب  انیمتقاضاا . (21: 1402ی،  عل  یعل)ردیگ یم  صااورت  یتخصااصاا   و یعموم  یهاآزمون قیطر از معمولاً

  با   اقدامات نیا. هساتند  یکار  یهامصااح ه و  یتیامن  یهایبررسا   رینظ  یابیارز یندهایفرآ  گذراندن  به ملزم دولت 

  ، یرانیا ت یتابع همچون یحیشاارا ندها،یفرآ  نیا  کنار  در. اندشااده یطراح  فساااد از یریشااایپ  و  ت یشاافاف  هدف

  ی ایمزا  و حقوق.  شاودیم محساوب  کارکنان جذب الزامات از زین  یفریک  ساابقه  عدم و یاسالام اصاول  به ی ندیپا

  العاده فوق  ثابت، حقوق  شاامل و شاده  مشاخص  انهیساال مصاوب جداول  اسااس بر  رانیاکشاور   در دولت   کارکنان

  ا ی مزا  نیا.  شودیم  یبازنشاساتا  و یدرمان  یهامهیب و  شات یمع و  مساکن  یهانهیهزکمک پاداش،  ،یکاراضاافه شالل،

  ساازمان  حقوق،  نیا یاجرا  بر  نظارت  مرجع نیترمهم. شاوندیم  لیتعد فقر  خط و تورم نرخ به  توجه با ساالانه

  از  ارید یکی .کندیم فایا یمحور  نقش یادار نیقوان  میتنظ و  یبازنار  در  که است   کشور  یزیربرنامه و ت یریمد

  ی ها دستااه.  است   یکار  انض ا   و یاخلاق اصول به ی ندیپا  ران،یا  در  دولت   کارکنان  یحقوق  نظام مهم  یهاجن ه

   تیغ  رینظ  یاحتمال تخلفات  ییشااناسااا  و  کارکنان  عملکرد بر  قیدق یهانظارت از  یبرخوردار به  موظف یدولت

  به   یدگ یرساا   یها ت یه تخلفات، به  یدگ یرساا  یبرا. اندیادار  فساااد  ای یدولت  ااهیجا  از  سااوااسااتفاده  رموجه،یغ

  تا   یکت  تذکر از ییهامجازات تخلف،  نوع به بساااته توانندیم  که هساااتند  فعال  دساااتااه هر در یادار تخلفات

کشااورر   در دولت   کارکنان  یاحرفه توسااعه ن،یهمچن.  (76: 1397، زاده  فیساا )کنند اعمال  خدمت  از  یبرکنار

  به ود   یراساتا در هاآموزش  نیا.  اسات  دیتأک  مورد یلیتحصا  یارتقا و  خدمت   ضامن یهاآموزش  قیطر از رانیا

 .شوندیم  یطراح جامعه دیجد یازهاین  با  یسازگار  و  یوربهره

  ث ات یب  یاسا یسا  و  یاجتماع تحولات از  متاثر و  ی یترک   سااختار از دولت   کارکنان  یحقوق نظام عراق،کشاور   در

  ها جن  از شیپ تر،ث ات  با  یهادوره  در شادهیمعرف  نیقوان از  ،یکل طور به  نظام، نیا.  اسات   گرفته  نشاأت  کشاور

  ن یقوان در  یاگساترده اصالاحات ،2003 ساال در نیحسا  صادام ساقو  از  پس.  اسات   گرفته الهام  ر،یاخ تحولات و

 وزارت.  روسااات روباه  یجاد  یهااچاالش  باا  همچناان  نیقوان  نیا  یاجرا  یول  گرفات،  صاااورت  دولات   کاارکناان

  ی حقوق  و یادار  یهااسات یسا  یاجرا  و  میتنظ در را  یاصال  نقش  عراق  یاجتماع  امور و  کار وزارت و  یزیربرنامه

  اصالاحات  نیا از  یاریبسا   که شاده  باعث   ییاجرا یها ضاعف  و  ت یشافاف ن ود حال، نیا  با.  دارند  عهده بر  کارکنان
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  ران، یاکشااور   مشااابه عراق،کشااور   در دولت   کارکنان  اسااتخدام. (55:  2018ی، عل)نشااود  ادهیپ  عمل در  یخوببه

  موارد  از  یاریبسا  در فسااد،  شیافزا و  ینظارت  یسااختارها  ضاعف  لیدل به اما  اسات؛  یابیارز یندهایفرآ ازمندین

  و  حقوق از زین  عراقکشاااور   در دولت   کارکنان. رندیگ یم قرار عیتحم و  یررسااامیغ  روابط ریتأث تحت   ندهایفرا

  و  یاقتصااد طیشارا  اما. اسات   پاداش و  یکاراضاافه  ثابت، حقوق  پرداخت   شاامل که برخوردارند  یمشاخصا   یایمزا

  مواجه  دیخر  قدرت  کاهش و نامنظم  یهاافت یدر  با عراق در  دولت   کارکنان شااده  موجب   ،یاساا یساا  یداریناپا

 دایپ  یشاتریب  شادت  ندارد،  وجود یدولت یدساترسا  که یمناطق  و  زدهجن  مناطق در خصاو به  مشاکل نیا. باشاند

  ی هات یمحدود  با ،یعمل  حوزه در هم و ینظر  حوزه در  هم  عراق،کشااور  در یشاالل یهایآزاد  .اساات   کرده

  از   معمولاً  خود  یشاالل مشااکلات به  یدگ یرساا  یبرا  دولت   کارکنان.  (47: 2015،  صاافاا)اساات   روروبه یادیز

  موارد  در. شاودینم  اجرا یدرساتبه هاآن  حقوق موارد از  یاریبسا  در و ساتندین  برخوردار  یکاف  یقانون  یابزارها

  و   کارکنان  انیم  فراوان یهاتنش  موجب  و  افزوده  موضااوع یدگ یچیپ  به زین یقوم  و  یاساا یساا   یتضااادها  خا ،

  که   اسات  کشاور  نیا یادار  نظام یجد  یهاچالش از یکی عراق در یادار  فسااد.  اسات  شاده یدولت  یهادساتااه

:  2014،  فیاللح  ع د)اساات   شااده دولت  به  یعموم  اعتماد  کاهش  موجب   و  گرفته دربر را یدولت  سااحو  یتمام

 توانندینم  اغلب  و  دارند یمحدود  یهات یفعال عراقکشاور    در ینظارت  ینهادها ،یکار انضا ا   بحث  در. (121

  و   یخواررشاوه  رینظ تخلفات  با  برخورد  در ضاعف. دهند  انجام  کیساتماتیسا  تخلفات  برابر  در  یمؤثر اقدامات

   .است  داده  قرار یفروپاش معرض در را  کشور  نیا یادار  ساختار قدرت، از  سوااستفاده

  ی برا   یکاف  منابع عراق  دولت  که  چرا دارد،  وجود  یتوجه  قابل یهاضعف زین  کارکنان توسعه  و آموزش نهیزم در

  ی ها رساخت یز و زاتیتجه  یفرسودگ   همراه به مس له، نیا.  ندارد  اریاخت  در  کارکنان یاحرفه یهامهارت آموزش

  از  ارید یکی  عراقکشااور   در  یبازنشااسااتا  نظام  .اساات   شااده  یعموم خدمات یکارآمد کاهش  موجب  ،یدولت

  از   پس  کارکنان و دارد  یترث ات با  نساا تاً  یبازنشااسااتا  سااتمیساا   که رانیا برخلاف.  اساات  یجد  یهاچالش

  با   غال اً  بازنشااسااتاان عراقکشااور   در شااوند،یم  مندبهره یدرمان خدمات و مشااخص حقوق از  یبازنشااسااتا

  کااهش  و  یماال یهاابحران ن،یهمچن. انادمواجاه  خود  وحقوقحق  پرداخات   باه دولات  تعهاد  عادم  و یماال مشاااکلات

  و   بازنشاااساااتاان شاااده  باعث   و داده کاهش  یمال  تعهدات نیتأم یبرا را  عراق دولت   ییتوانا ،ینفت  یدرآمدها

  گفت توانیم  ،یبندجمعیک  در.  (66: 1401ی،  و یعل  یو یعل)شاوند  روروبه یدیشاد مشاکلات  با یفعل  کارکنان

  ی استخدام  ت یوضع ،یقانون  ساختار مانند  ییهاجن ه از  عراق و رانیا  کشورهایدر  دولت   کارکنان  یحقوق نظام که

  از  فساااد،  گسااترش  و  ت یشاافاف  فقدان  ،یاساا یساا  یث اتیب  لیدل به عراقکشااور    اما  دارند؛  ییهاشاا اهت   ایمزا و

  ی ناکارآمد و تورم همچون ییهاچالش  با هرچند ران،یا  که اسات   یحال در نیا. بردیم رنج  یسااختار یهاضاعف

  حقوق  فیتعر و  ت یشاافاف  ،یادار امور در ینساا   ث ات  یهانهیزم در اما  اساات،  مواجه یدولت  یهادسااتااه  یبرخ

  از ین  کشاور، دو هر  یبرا. (21: 1402، ع دالمحسان  ع دالمحسان)اسات   برخوردار یترمحلوب  ت یوضاع از  کارکنان،

 .رودیم شمار  به  یاساس  ت یاولو  کی کارکنان یتخصص  آموزش و نظارت ت یتقو   ،یادیبن  اصلاحات به

 رانی ا در یادار فساد تیوضع.3

  عملکرد   بر  یاگساااترده  راتیتأث  ،یاقتصااااد و  یاجتماع مهم  یهاچالش از یکی  عنوانبه  رانیا در یادار  فسااااد

  ، ی سااااختار  عوامل  از ی یترک  از  یناشااا  عمده  طوربه  دهیپد نیا. دارد  دولت  به  یعموم  اعتماد و یدولت  ینهادها

  ضاعف  ران،یا در یادار  فسااد  یاصال لیدلا از یکی. اندآمده  وجودبه زمان طول در که  اسات   یاقتصااد و  یفرهنا
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  ی هافرصات   که شاودیم  باعث   هاضاعف  نیا. اسات  یادار یندهایفرآ در  ت یشافاف  عدم  و  ینظارت یهاساتمیسا  در

 در   موجود  یبوروکراس و  یدگ یچیپ ن،یا بر  علاوه.  دیآ  وجودبه  یعموم  منابع  و  قدرت از  ساوااساتفاده  یبرا یادیز

 حمد؛م  ،یالماس)شودیم  فساد  سازنهیزم و  کندیم رشفافیغ  و کند را یریگ میتصم یندهایفرآ ،یدولت  یساختارها

. دارد  یادار فسااد  گساترش در  یمهم  نقش زین  یاجتماع  و یساازمان  فرهن  ار،ید  یساو  از .(10  :1397ی، فاطم

  ن یا. شاودیم  قیتشاو   یحت و شاده  رفتهیپذ هنجار کی  عنوانبه  یراخلاقیغ  و  یرقانونیغ  یرفتارها موارد،  یبرخ در

ی،  دیالساع)خوردیم  چشام به  شاتریب  بالاسات،  یاجتماع و  یاقتصااد  یفشاارها  که  ییهاطیمح در  ژهیوبه  مسا له

  خود  یمال  ت یوضااع  به ود  یبرا  یرقانونیغ  یهاراه دن البه  اساات  ممکن افراد  ،یحیشاارا  نیچن  در.  (41: 1401

  کاهش  را فسااد  ارتکاب یبرا  لازم  یهازهیانا متخلفان،  یبرا بازدارنده و  مؤثر یهامجازات  ن ود ن،یهمچن. باشاند

 .شود منجر آن دیتشد به  است  ممکن یحت و دهدینم

  و  دولت  به  یعموم  اعتماد  کاهش  باعث  دهیپد نیا.  اسات   قیعم و  گساترده  اریبسا  رانیا در یادار  فسااد یامدهایپ

 یادار فساد ن،یا بر علاوه. شود منجر ینظارت و یقانون  یهاستمیس  فیتضع به تواندیم  و  شودیم یدولت ینهادها

  جاامعاه   افراد  هماه  یبرا  را  برابر  یهاافرصااات   و بزناد  دامن  یاجتمااع  و  یاقتصااااد  یهاایناابرابر  بروز  باه  توانادیم

 ن،یهمچن. شوند منجر  یاسیس یهابحران  یحت و  یاجتماع  یهایتینارضا به توانندیم  هاینابرابر نیا. کند  محدود

  شود،  منجر یاقتصاد رشد کاهش جهینت در و  یخارج و یداخل  یهایگذارهیسرما  کاهش به  تواندیم یادار  فساد

  ها، چالش نیا به  پاسااخ در.  دارند  لیتما  شااتریب  خوب  یحکمران و  ت یشاافاف  با ییهامکان  به  گذارانهیساارما رایز

  تیتقو   ،یقانون اصلاحات  شامل هاتلاش نیا.  است  داده  انجام یادار  فساد  با م ارزه  یبرا ییهاتلاش رانیا دولت 

  مؤثر   یاجرا به  اقدامات نیا  ت یموفق حال،  نیا با.  اسات  یادار یندهایفرآ در  ت یشافاف شیافزا  و  ینظارت  ینهادها

  ی سااختارها  در  یادیبن راتییتل به ازین ،یادار  فسااد کاهش  یبرا. (135: 1398ی،  برات)دارد یبساتا هاآن داریپا و

  و   یقاانون  یرفتاارهاا  یبرا  لازم  یهاازهیانا  کاه  بااشاااد  یاگوناهباه  دیا باا  راتییتل  نیا.  دارد  وجود  یفرهنا  و  یادار

  و  یهمکار ازمندین یادار  فسااد  با  م ارزه. برسااند  حداقل به را  ساوااساتفاده  یهافرصات   و کند  ت یتقو  را یاخلاق

  ی اجتماع  و  یساازمان فرهن   کی جادیا  با تنها.  اسات  جامعه و یمدن  ینهادها دولت،  یساو  از  جان ههمه  مشاارکت 

  ی نهادها  عملکرد  به ود  و یادار فسااد  کاهش به توانیم باشاد،  اساتوار عدالت  و  ییپاساخاو   ت،یشافاف هیپا  بر که

  کمک   دولت  به  یعموم  اعتماد شیافزا  به تنهانه امر  نیا. (108: 1398و همکاران،   داساااتان)افت ی  دسااات  یدولت

 .شود منجر زین  کشور  یاجتماع و  یاقتصاد  طیشرا  به ود به تواندیم  بلکه کند،یم

 رانی ا در یادار فساد ابعاد -3-1

  و  یاسا یسا  ،یاقتصااد  ،یاجتماع مختلف  یهاجن ه ،یچندبعد و دهیچیپ دهیپد کی  عنوانبه رانیا در یادار  فسااد

  و   شااودیم  مشاااهده  کشااور  ییاجرا و یدولت  یساااختارها  در  عمده طوربه  فساااد نیا.  ردیگ یم  بر  در را  یفرهنا

  فساااد   مختلف ابعاد متن، نیا در. دارد یاقتصاااد توسااعه  و دولت،  ییکارا  ،یعموم  اعتماد بر  یاگسااترده راتیتأث

  ی هاساتمیسا   در ضاعف ران،یا در یادار  فسااد یاصال ابعاد از یکی. شاد خواهد یبررسا   جامع  طوربه رانیا در یادار

  ی ها دساتااه ریساا  و  کشاور کل  یبازرسا  ،یقضاا   ینهادها شاامل  که  موجود،  ینظارت  یهاساتمیسا .  اسات   ینظارت

  و  یانساان  منابع  کم ود لیدل به تواندیم  هاضاعف نیا.  ندارند را لازم  ییکارا موارد از  یاریبسا   در  اسات،  ینظارت

.  (29: 1396ی و همکاران، رساتم)باشاد مختلف  ینهادها  انیم یهماهنا  عدم  و  کیبوروکرات  یهایدگ یچیپ ،یمال

  از  مانع که  اندمواجه  یاساا یساا   یفشااارها  و  یکاف اسااتقلال  فقدان مانند یمشااکلات  با رانیا در  ینظارت  ینهادها
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  ی دولت ادارات در  فساااد و  سااوااسااتفاده  یبرا ییفضاااها  جادیا  موجب   موضااوع نیا.  شااودیم آنها  مؤثر  عملکرد

  شامار  به یادار  فسااد یاصال  عوامل از یکی زین یدولت  یهادساتااه در ناکارآمد  و دهیچیپ  یبوروکراسا   .شاودیم

  صاورت به  ت،یشافاف نداشاتن و حد از شیب یهایدگ یچیپ  لیدل به رانیا در یادار یندهایفرآ از  یاریبسا . دیآیم

  ی هاارگان  و مختلف  یهادساتااه انیم  اراتیاخت  ییجابجا ندها،یفرآ نیا در. شاوندیم  اجرا برزمان و  رشافافیغ

  ها یدگ یچیپ نیا.  شاودیم امور  عیتسار یبرا  روابط از  اساتفاده و  رشاوه ت ادل مانند  ییفساادها  بروز  موجب   ،ییاجرا

  ابعاد  از زین  یاجتماع  و  یسااازمان فرهن .  کندیم فراهم  ژهیو  روابط با  یافراد  یسااو  از نفوذ اعمال  یبرا را نهیزم

  ی راخلاق یغ و  یرقانونیغ  یرفتارها ،یدولت  ادارات و  هاسااازمان از  یاریبساا  در.  اساات   رانیا در یادار  فساااد مهم

  ی رفتارها   جهینت تواندیم  امر نیا.  شاااودیم  قیتشاااو  موارد  یبرخ در  یحت و شاااده رفتهیپذ هنجار  کی  عنوانبه

  از  یبرخ در ن،یهمچن.  باشااد قراردادها  یاعحا ای  هاپروژه  صیتخصاا  اسااتخدام،  منابع، ت یریمد در  رشاافافیغ

  منابع  به  یدساترسا   ای  کارکنان  ت یرضاا  جلب  یبرا  یابزار  عنوانبه  اسات  ممکن  فسااد ،یدولت  ینهادها  و  هاساازمان

  عنوان به اسات  ممکن  کنند،ینم فسااد  که یافراد  ت،یوضاع نیا در. (105: 1396ی،  زارع)شاود دهید  یپنهان یمال

 .ابندیب یبحران  یهات یموقع در را خود  و شوند یتلق  استثنا

 ماتیتصام از  یاریبسا  موارد،  یبرخ در. اسات   فسااد  ابعاد از ارید یکی زین یدولت  یندهایفرآ  در  ت یشافاف  عدم

  منتشار  مردم عموم  یبرا  ماتیتصام  نیا درباره اطلاعات  و شاوندیم  گرفته  یرعلنیغ  صاورتبه رانیا در  ییاجرا

 ماتیتصام  یصاح  یابیارز و نظارت  یبرا  یکاف اطلاعات رایز  زند،یم دامن  فسااد به  ت یشافاف  عدم  نیا. شاودینم

  شاود، یم  اجرا رانیا در یاقتصااد  بزرگ یهاپروژه  و یدولت یقراردادها  که یموارد در مثال،  عنوانبه.  ندارد  وجود

 صیتخصا  در  فسااد به تواندیم  ت یشافاف عدم یفضاا  نیا و  سات ین  یدساترسا   قابل یراحتبه هاآن  قیدق  اتیجز 

  ی کی رانیا یدولت  یسااختارها در  یشاخصا  یهایدوسات  و  یلیفام  ارت اطات. شاود منجر  هاپروژه  صیتخصا  و  منابع

  ی ها دساتااه در یدیکل ماتیتصام و هاانتصااب  موارد، از  یاریبسا   در.  اسات   فسااد بروز  یهانهیزم  نیبزرگتر از

  جاد یا  موجب   امر نیا.  ردیگ یم صاورت  یلیفام و یشاخصا   روابط  واساحهبه بلکه  یساتایشاا  اسااس بر نه یدولت

  یشاخصا   منافع یبرا یدولت  منابع از توانندیم  یراحتبه  افراد  هاآن در  که شاودیم  یادوساتانه و  یلیفام  یهاشا که

  ج یرا  اریبسا  دولت   ترنییپا و  انهیم ساحو  در  ژهیوبه  فسااد نوع نیا.  (54: 1399، رساول محمد)کنند  اساتفاده  خود

  منابع   صیتخصا   موارد، از  یاریبسا   در.  اسات  رانیا در  فسااد ابعاد از ارید یکی  منابع  ناعادلانه  صیتخصا   .اسات 

 یشاخصا  ای  یاسا یسا   روابط  اسااس بر  و رشافافیغ  صاورتبه یبانک  لاتیتساه یحت  ای ،یعمران  یهاپروژه ،یمال

.  شاود مهم  یاقتصااد  یهاپروژه  تحقق عدم و  یعموم  منابع  فیتضاع  باعث  تواندیم عمل نیا.  ردیگ یم  صاورت

  و  هاپروژه از  یاریبساا  که  یحال  در  کنند،یم  یبرداربهره  یرقانونیغ  منافع  کسااب   یبرا هاراه  نیا از افراد از  یبرخ

 نظارت و  یگذارقانون در نقص.اندمواجه  منابع  کم ود  با هسااتند،  منابع ازمندین شاادتبه که  ییجاها در هاطر 

  گرچه .  (139: 1400، زاد یشامسا  و فرد  یموساو )دیآیم  شامار به رانیا در یادار فسااد از  یارید ابعاد زین  یقانون

  ن یقوان  نیا از یاریبسا   اما  اند،شاده نیتدو  یاگساترده طوربه رانیا در  فسااد با  م ارزه به  مربو  مقررات و  نیقوان

  نه، یزم نیا در.  شاودیم  اجرا  ندرتبه متخلفان  یبرا  شادهگرفته  نظر در یهامجازات  و شاوندینم  اجرا  یدرساتبه

  مختلف  ساحو  در  فسااد  با  برخورد در  ییتوانا  عدم  موجب   که  اسات   یمساا ل  جمله از  ییاجرا و  یقضاا   فسااد

  فاسد  افراد شودیم  باعث  موارد از  یاریبس  در فساد  با برخورد در  ضعف و یقضا  ستمیس یکارآمد  عدم. شودیم

 .کنند  فرار هامجازات از
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  مشاهده  رانیا در شدت به که  است  یادار  فساد ابعاد ارید از  یعموم  یتینارضا و  یشهروند حقوق  به  یتوجهیب

  حکومت از  یعموم  یتینارضاا و  یاعتمادیب  باعث  تواندیم ،یدولت  یهادساتااه در  ژهیوبه  ،یادار فسااد.  شاودیم

  ساتم یسا  از  یراحتبه توانندیم فسااد و  خا   روابط قیطر از  افراد  یبرخ کنندیم مشااهده  که یزمان مردم. شاود

  کاهش  و  ت یمشروع بحران  به منجر امر نیا.  دهندیم دست  از  یدولت  ینهادها  به را خود  اعتماد کنند،  یبرداربهره

  ی ها حوزه در  ژهیوبه رانیا در  یاحرفه پرورش  و آموزش  کم ود.  شاااودیم یدولت  ماتیتصااام به  یعموم  اعتماد

 نداشاتن لیدل  به یدولت  کارکنان  موارد، از  یاریبسا  در.  اسات  فسااد  گساترش  عوامل از ارید یکی  یتیریمد و یادار

  خود   یکار  یهاطیمح در فسااااد  یهاچالش با  مقابله به  قادر ،یاخلاق و  یتیریمد یهانهیزم در  یکاف  یهاآموزش

  با   مواجهه  در  یدولت  کارکنان  که شااودیم  باعث   هامهارت ارتقاا  یهابرنامه و یآموزشاا   یهادوره  کم ود. سااتندین

  ی اقتصااد توساعه در  فسااد نقش .(01: 1398ی،  چراغ)شاوند فسااد  دچار  یراحتبه  ،یاقتصااد و  یکار  یفشاارها

  بر  میمساتق طوربه  موارد از  یاریبسا  در یادار  فسااد.  اسات  انینما  رانیا یاقتصااد  ت یوضاع در  واضا   طوربه  کشاور

  ژه یوبه  ،یخارج گذارانهیسارما. گذاردیم  ریتأث کشاور  یاقتصااد عملکرد  و  منابع  صیتخصا   ها،یگذارهیسارما روند

.  کنندیم نظرصارف خود  یگذارهیسارما از  فسااد،  با  مواجهه در کنند،  ت یفعال رانیا  بازار در  دارند  لیتما که  یکساان

  که   دهدیم  نشاان روشیپ یهاچالش.  شاودیم  توساعه ندیفرآ شادن کند و  یاقتصااد رشاد کاهش به  منجر امر نیا

  ی تمام در  ت یشاافاف شیافزا  ،ینظارت  ینهادها در یاساااساا   اصاالاحات ازمندین رانیا در یادار  فساااد با  م ارزه

ی و همکاران،  پرتو )اسات   کارکنان آموزش و   یصاح یتیریمد  و یزشا یانا  یهاساتمیسا   جادیا ،یدولت یندهایفرآ

  ی ساو  از  گساترده  مشاارکت  و  یهمکار به ازین  و شاود انجام دولت   توساط  تنها  تواندینم  م ارزه نیا.  (93: 1403

  پاسااخاو و  ریپذت یمساا ول شاافاف،  یسااازمان  فرهن   کی جادیا با  تنها. دارد جامعه  و  هارسااانه  ،یمدن  ینهادها

 .افت ی  دست  رانیا در دولت   ییکارا  به ود و یادار  فساد کاهش  به توانیم

 در ایران دولت کارکنان می جرا بر یادار فساد ریتأث-3-2

  ن یا  .دارد دولت   کارکنان  توسط میجرا ارتکاب بر یقیعم ریتأث م،یرمستقیغ و میمستق طوربه ران،یا  در یادار  فساد

  مناساب طیمح کی یادار  فسااد  وجود ابتدا، در .کندیم دایپ  بروز مختلف یهاسامیمکان  با و هیلا نیچند در ریتأث

  و  باشااد  گسااترده و  کیسااتماتیساا  فساااد  دولت  یبالا سااح  در که  یوقت .کندیم  جادیا میجرا ارتکاب  یبرا

  ی رقانون یغ  یرفتارها که  رسااندیم ترنییپا  یهارده  کارکنان به را امیپ  نیا نشاود،  اعمال  آن  یبرا مؤثر  یهامجازات

  م یجرا ارتکاب  احتمال  ،ییپاساخاو  عدم و  ت یمصاون  احسااس نیا .هساتند  یپوشا چشام  قابل زین  یجز  تخلفات و

  کااهش   دولات،  کاارکناان  میجرا  بر  یادار  فسااااد  راتیتاأث  از  ارید  یک. یدهادیم  شیافزا  را  تربزرگ  و  ترکوچاک

 جهینت  نیا به  مردم  باشاد،  گساترده  ییبالا ساحو  در  فسااد که  یوقت.  اسات  ینظارت  یهاساتمیسا  به  یعموم  اعتماد

ی،  نوروز ی وبهشات)کنند مقابله  فسااد  با  مؤثر طوربه توانندینم  ینظارت  ینهادها و ییقضاا  ساتمیسا  که رساندیم

 در.  شاودیم  ینظارت  ینهادها  عملکرد به  یاعتمادیب و تخلفات یدهگزارش  کاهش به منجر امر نیا.  (15: 1401

  و   ییشااناسااا  احتمال و کنندیم  یشااتریب  ت یامن  احساااس دارند، جرم ارتکاب به  لیتما که دولت   کارکنان جه،ینت

 .ابدییم کاهش هاآن شدن مجازات

  دولات  کاارکناان  کاه  یوقت.  دهاد  شیافزا  را  میجرا  ارتکااب  یبرا  یماال  زهیانا  توانادیم  یادار  فسااااد  ن،یا  بر  علاوه

  دسات  یاجتماع  ت یموقع  و ثروت به  فسااد قیطر از  یراحتبه  ارشادشاان  مقامات ای همکاران  که هساتند  شااهد

  ی ایمزا  و حقوق  که  اسات  حاد یزمان  ژهیو  به نیا .ابدییم  شیافزا یمال میجرا  ارتکاب یبرا هاآن زهیانا  ابند،ییم
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  ی رقاانون یغ  یهااراه  یجساااتجو   باه  مج ور  خود  یازهاایا ن  نیتاأم  یبرا  هااآن  و  ن ااشاااد  یکااف  دولات   کاارکناان

  کارکنان   میجرا بر  میرمساتقیغ  صاورتبه تواندیم نیهمچن یادار  فسااد.  (53 :1403میرلوحی و اسادی، )باشاند

 عدم  سامت  به زین  ساازمان آن  یساازمان  فرهن  باشاد،  عیشاا  فسااد  ساازمان کی در  که  یوقت  .باذارد  ریتأث دولت 

  ی برا را  یمناساا  یفضااا  فرهن ، نیا .کندیم  حرکت  مقررات و  نیقوان به  یتوجهیب  و  یتیمساا ولیب  ت،یشاافاف

  ی رقانون یغ  یرفتارها که  کنندیم  احساااس یحیمح  نیچن در  کارکنان .آوردیم فراهم میجرا  مختلف  انواع ارتکاب

  م یجرا  یبرا  را  ناهیزم  توانادیم  یادار  فسااااد.  ترنادتفااوتیب  آن  عواقاب   باه  نسااا ات   و  هساااتناد  تررشیپاذ  قاابال

  فسااد   ریدرگ   هم  با دولت   کارکنان از یگروه  که  یوقت .(17: 1401ی،  نوروز ی وبهشات)کند فراهم زین  افتهیساازمان

  م یجرا و  کنندیم عمل  تربزرگ اسیمق در که  کنند جادیا را  یاافتهیسااازمان فساااد  یهاشاا که توانندیم هسااتند،

  و   دارند  منابع و  اطلاعات به  یشاتریب  یدساترسا   هاشا که نیا.  (58: 1400،  المحنه)شاوندیم مرتکب  را یتردهیچیپ

 .دارند خود  یرقانونیغ  یهات یفعال کردن  پنهان یبرا  یشتریب  ییتوانا

  ی دولت  یهادساتااه درون  یتیترب و یآموزشا   یهاساتمیسا   فیتضاع  موجب  یادار  فسااد موارد، نیا همه  کنار در

  که   یوقت اما .کند یریشایپ میجرا ارتکاب از تواندیم یقو  یاخلاق  فرهن  کی جادیا و  یصح آموزش  .شودیم

  را   مقررات  و نیقوان  ت یرعا یبرا  لازم  زهیانا  کارکنان  و شاوندیم ریتأثیب  هاآموزش نیا باشاد،  کیساتماتیسا   فسااد

  نوبه  به امر  نیا. شاودیم  دولت  در  ییپاساخاو  و  ت یشافاف کاهش  موجب  یادار  فسااد ن،یهمچن.  دهندیم  دسات  از

)ایمانی،  دینما دشوارتر را  هاآن  محاکمه و یریایپ و کند کمک دولت   کارکنان میجرا شدن پنهان به تواندیم خود

  م یجرا ارتکاب از  یریجلوگ  و  دولت   کارکنان  عملکرد بر نظارت امکان  شاافاف،  سااتمیساا   کی  در  .(41 :1403

 فراهم  ترراحت   الیخ با  میجرا ارتکاب امکان  و  شاده فیضاع نظارت نیا فاساد  یهاساتمیسا   در  اما. دارد  وجود

  امر  نیا .نجامدیب  یعموم  یتینارضااا و یط قات شااکاف  شیافزا به تواندیم یادار  فساااد ن،یا بر  علاوه.  شااودیم

  نزال )شااود منجر  دولت   کارکنان  به مربو   میجرا جمله  از جامعه، در میجرا نرخ شیافزا  به خود  نوبه به تواندیم

 .ابدییم  شیافزا زین جرم ارتکاب به  لیتما ابد،ییم  شیافزا یعدالتیب و  ینابرابر  که یزمان .(70: 1402، نزال

  ی برا را نهیزم تواندیم  فسااد  نوع نیا  .شاودینم محدود یمال میجرا به  صارفاً ،یادار  فسااد که  اسات   ذکر به  لازم

  م یجرا  یحت  و  ت یاا اذ  و  آزار  ،یکلاه ردار  اختلاس،  قاادرت،  بااا  مرت ط  میجرا  جملااه  از  میجرا  ارید  انواع

  مج ور  و ترسااندن یبرا  خود قدرت از اسات  ممکن هساتند  فسااد ریدرگ   که  یکارکنان .آورد فراهم  زیآمخشاونت 

  ی اسااسا  گام  کی ،یادار فسااد  با  م ارزه.  شاوند  مرتکب  زین یارید  میجرا  جهیدرنت  و کنند  اساتفاده ارانید کردن

  و   جاامع  کردیرو  کیا   باا  و  دولات   ساااحو   هماه  در  دیا باا  م اارزه  نیا  .اسااات   دولات   کاارکناان  میجرا  کااهش  یبرا

  ی هاساتمیسا  ت یتقو   و ییپاساخاو   ت،یشافاف جادیا  با  تنها .(149: 1403)عسااری و همکاران، شاود  انجام  هماهن 

  ک ی نیا  .افت ی  دساات   رانیا  در  دولت   کارکنان  میجرا کاهش جهینت در و یادار  فساااد  کاهش به  توانیم  ینظارت

 .است  یفرهنا راتییتل  و  یساختار  اصلاحات  ،یقو   یاسیس اراده ازمندین  که  است  دهیچیپ و یطولان ندیفرا

 عراق در یادار فساد تیوضع-4

  و   یاقتصااد  ،یاسا یسا   یسااختارها در  شاهیر  کشاور، نیا  یاسااسا   یهاچالش از یکی  عنوان به  عراق، در یادار  فسااد

  ، ی اسا یسا   ث ات عدم ،2003 ساال در  نیحسا  صادام  میرژ  ساقو  از پس  .دارد آن ناکارآمد  اغلب   و  دهیچیپ  یاجتماع

 فراهم  دولت  مختلف  ساحو  در  فسااد  گساترش  یبرا را نهیزم  قانون،  ت یحاکم  فقدان  و یدولت  ینهادها ضاعف

  جمله  از  دولت، یهابخش یتمام در کلان، یهااختلاس  تا خرد  یهایخواررشااوه از  فساااد، نیا  .اساات   کرده
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  گساترش   یاصال  عوامل از یکی.  (17: 2011، محر)شاودیم  مشااهده  ها،یشاهردار و هاوزارتخانه  ،یتیامن  یروهاین

  بر  ،یشالل ارتقاا  و  منابع  صیتخصا  اساتخدام،  آن در که  اسات   ییگرالهیق   و  یپروریحام  ساتمیسا  عراق، در  فسااد

  یی کارا تنها نه امر،  نیا .ردیگ یم  صاورت  ،یاحرفه  یساتایشاا نه و  یالهیق   یهایوابساتا و  یشاخصا   روابط  اسااس

 ضاااعف.  کندیم فراهم  ییجو رانت  و  ساااوااساااتفاده  یبرا را نهیزم  بلکه  دهد،یم  کاهش را یدولت  یهادساااتااه

  ی نهادها  .(54: 2016،  عودة)اسات   عراقکشاور   در  فسااد  گساترش مهم  عوامل از زین ییقضاا  و  ینظارت  ینهادها

  م ارزه   فسااد با  مؤثر طوربه توانندینم  ،یاسا یسا  نفوذ و  یکاف اساتقلال  عدم  منابع،  کم ود لیدل به  ،ییقضاا  و  ینظارت

 .کندیم  دشوارتر را  فساد با  م ارزه  موضوع، نیا و دارند قرار زین  خود فساد معرض در  اغلب  نهادها نیا  .کنند

 عدم .کندیم  کمک  عراق  در  یادار فسااد  گساترش به  که اسات  یارید  عامل ،یدولت یندهایفرآ در  ت یشافاف  عدم

  را  نهیزم ،یدولت  ینهادها  یهات یفعال و یدولت  یقراردادها ،یدولت  بودجه به  مربو  اطلاعات به  یعموم  یدساترسا 

  و  کندیم  دشاوار را  دولت   یهات یفعال بر  یعموم  نظارت  امر، نیا .کندیم فراهم  ساوااساتفاده و  یکارپنهان  یبرا

  فساد  زانیم بر زین  هاخشونت  و هایریدرگ   بودن  مداوم و  یاسیس  یث اتیب. بردیم نیب از را قیدق  یحسابرس امکان

  و  شااوندینم  اجرا  مؤثر طوربه مقررات و  نیقوان  ث ات،یب و ناامن  یهاطیمح در  .گذارندیم ریتأث  عراق در یادار

  گساترش   تواندیم  یراحتبه یادار  فسااد  ط،یشارا نیا در .دهندیم دسات  از را  خود  اعت ار و قدرت یدولت  ینهادها

  گساترش  با  مرت ط  عوامل از ارید یکی  زین عراق نفت  به  وابساته اقتصااد.  (68: 2017ی، ساعود)دواند شاهیر  و ابدی

  را  نهیزم ،یمال  منابع  ت یریمد  در  ضاعف و  یاقتصااد تنوع  ن ود  ،ینفت یدرآمدها به دیشاد  یوابساتا  .اسات   فسااد

  و   ینفت یدرآمدها ت یریمد  نحوه در  ت یشافاف عدم .کندیم فراهم اختلاس  و  یعموم  منابع از  ساوااساتفاده  یبرا

  ازمند ین عراق، در یادار  فسااااد با  م ارزه  .اسااات  عراق  دولت  یجد مشاااکلات جمله از  حوزه،  نیا در اختلاس

  و   ینظارت  ینهادها  ت یتقو  .اسات   کشاور  نیا  یاجتماع و  یاقتصااد  ،یاسا یسا   یسااختارها در  گساترده  اصالاحات

  و   ت یا شااافااف  فرهنا   کیا   جاادیا  و  قاانون  ت یا حااکم  یبرقرار  ،یدولت  ینادهاایفرآ  در  ت یا شااافااف  شیافزا  ،ییقضاااا

  ن یا بدون .(219: 2014، دیساع)هساتند یجد  معضال نیا  با  مقابله یبرا  یضارور اقدامات  جمله از  ،ییپاساخاو 

 .ماند  خواهد  یباق عراق توسعه  و  شرفت یپ یاصل  موانع از یکی همچنان  یادار فساد  اصلاحات،

 عراق در یادار فساد ابعاد -4-1

  ، ی اسا یسا   یسااختارها خ،یتار در  شاهیر که  اسات   دهیچیپ  و  یچندوجه دهیپد کی عراقکشاور   در یادار  فساادمقوله 

  رده   کارکنان تا  رت هیعال مقامات از  دولت، مختلف ساحو  در  فسااد نیا .دارد  کشاور نیا  یاجتماع و  یاقتصااد

  ازمند ین  فسااد، نیا ابعاد  یبررسا   .اسات   داشاته  کشاور نیا  ث ات و  توساعه بر  یراناریو  عواقب  و  کرده نفوذ ن،ییپا

.  (78: 2014،  ال هجی)اسات  عراق  بر حاکم  یفرهنا و  یاقتصااد  یهاساتمیسا   قدرت،  یسااختارها به  قیعم ینااه

  ی واقع اساتقلال ن ود.  اسات   ییقضاا  ینهادها و  قانون  ت یحاکم ضاعف عراق، در یادار  فسااد یاصال  ابعاد از یکی

  به   قدرت،  یبالا ساحو  در  ژهیو به مجرمان،  که  شاودیم  موجب   ،ییقضاا  ساتمیسا  در  یاسا یسا  نفوذ و  هیقضاا   قوه

  فسااد   گساترش  به و  کرده ت یتقو   فاسادان انیم در را  ت یمصاون حس امر، نیا. شاوند مجازات  مؤثر  طور به  ندرت

  انتصاابات   و  هااساتخدام  .اسات  عراق در  فسااد مهم ابعاد ارید  از  ،ییگرالهیق   و  یپروریحام  ساتمیسا .  زندیم دامن

  تخصاص  و  یساتایشاا  اسااس بر نه و ،یمذه  و  یالهیق   یهایوابساتا  ،یشاخصا   روابط  اسااس  بر  اغلب  یدولت

  ساوااساتفاده   یبرا را نهیزم و  داده کاهش را یدولت  یهادساتااه  ییکارا  امر نیا .(33: 1400،  هیبن)ردیگ یم  صاورت

  و  یدولت  یقراردادها  ،یبندبودجه جمله از  ،یدولت یندهایفرآ در ت یشافاف عدم .ساازدیم فراهم  منابع و قدرت از
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  ی هات یفعال  به مربو   اطلاعات به  یعموم  یدساترسا  نداشاتن  .اسات   عراق در  فسااد ارید ابعاد از  منابع، صیتخصا 

 عدم نیا .باشاد  دشاوار دولت   عملکرد بر  یعموم نظارت و بماند  پنهان  یراحت به فسااد  که شاودیم  موجب  ،یدولت

  از  یکی  عنوان به  ،یریگ باج  و  یخواررشااوه. دهدیم قرار  دسااترس در  فاساادان یبرا یقدرتمند ابزار  ت،یشاافاف

  ی ها دساتااه  ییکارا  تنها  نه  امر، نیا .شاودیم مشااهده  دولت  ساحو  یتمام در عراق، در فسااد اشاکال  نیترجیرا

  ی عموم خدمات  افت یدر یبرا شهروندان  .شودیم  زین یعدالتیب و  ینابرابر موجب   بلکه  دهد،یم کاهش  را یدولت

.  شاودیم منجر  جامعه ریپذب یآسا  یهابخش شاتریب شادن رتریفق به امر  نیا که هساتند،  رشاوه پرداخت   به مج ور

 ینظارت  یهاساتمیسا   در ضاعف  لیدل به  .اسات  عراق در  فسااد مهم ابعاد ارید از ،یدولت  منابع از یدزد  و اختلاس

،  نیأم)کنند  اساتفاده خود یشاخصا   منافع  یبرا  یعموم  منابع از  یراحتبه توانندیم یدولت مقامات  ،یحساابرسا  و

  ی عموم  اعتمااد  کااهش  بااعاث   بلکاه انجااماد،یم  دولات   از  یماال  مناابع  خروج  باه  تنهاا  ناه  هاا،اختلاس  نیا  .(54:  2021

 .شودیم زین  دولت  به

  انتخابات،  در یدستکار .کندیم کمک عراق در یادار فساد  گسترش  به که  است  یمسا ل  جمله  از  ،یانتخابات فساد

  ن یا و برساند قدرت به  فاساد افراد  که  شاودیم  موجب   ،یانتخابات  اهداف  یبرا یدولت  منابع از  اساتفاده و آرا دیخر

  ن یا .اسات   عراق در فسااد  ابعاد ارید از ان،ینظامشا ه و  مسال   یهاگروه نفوذ. کندیم  دیتشاد را یادار  فسااد امر

  و   دارند  مشاارکت   قانون خلاف  یهات یفعال  ریساا و یرانت  قاچاق، مانند  یرقانونیغ  یهات یفعال  در  اغلب   ها،گروه

  دشااوارتر  را  فساااد با  م ارزه امر،  نیا .کنندیم  اسااتفاده یدولت مقامات  بر  فشااار و  منابع  کسااب  یبرا  خود نفوذ از

 و ی  العنز)است  عراق در  فساد  گساترش  عوامل ارید از ،یادار  و یتیریمد  یهاساتمیسا  در  ضاعف. همچنین کندیم

  م ارزه   و ت یریمد  نهیزم  در  یکاف یهاآموزش فقدان و کارآمد یتیریمد  یهاساتمیسا  نداشاتن .(68: 2018، الصاال 

  ی ث اتیب. وجود  باشاند نداشاته را  فسااد  با مقابله  یبرا  یکاف  ییتوانا دولت   کارکنان که  شاودیم  موجب  فسااد،  با

  و  ناامن  یهاطیمح در   .زندیم دامن عراق در یادار  فساااد  گسااترش  به زین ها،یریدرگ   بودن  مداوم  و  یاساا یساا 

  دسااات  از  را  خود  اعت اار  و  قادرت  یدولت  ینهاادهاا  و  شاااونادینم  اجرا  مؤثر  طورباه  مقررات  و  نیقوان  ث اات،یب

  شاده   باعث  ،ینفت  یدرآمدها  به  دیشاد  یوابساتا. کندیم فراهم  فسااد  گساترش یبرا  یانهیزم  ط،یشارا نیا .دهندیم

  تیا ریمد نحوه در  ت یا شااافااف  عدم  .ردیگ   قرار یانرژ بخش در  فسااااد و  ییجو رانت   معرض در  عراق  که  اسااات 

  از  زین ،یاقتصااد  ینابرابر و فقر. وجود  اسات  عراق یجد مشاکلات از  حوزه، نیا در  اختلاس و ینفت  یدرآمدها

 بخش  که شااودیم  موجب   ،ینابرابر و فقر  .(87: 2014، القصااا )اساات  عراق در  فساااد  گسااترش مهم  عوامل

  دشاوارتر  را فسااد  با  م ارزه امر نیا  .کنند برآورده را  خود  یازهاین بتوانند تا  آورند  یرو فسااد  به  مردم از  یبزرگ 

  که   یاجامعه  در  .اسات   عراق در فسااد  با  م ارزه  یاسااسا  موانع از  ،ییپاساخاو  و  ت یشافاف  فرهن   ن ود. کندیم

  دشاوارتر  اریبسا   فسااد با  م ارزه باشاد،  فتادهین جا  کامل طور به  یاجتماع یهاارزش  عنوان به  ییپاساخاو  و  ت یشافاف

  اصاالاحات   شااامل که  اساات   یچندبعد  و  جامع کردیرو کی ازمندین  عراق در یادار فساااد  با  م ارزه.  بود خواهد

  ت، یشافاف شیافزا ،ییقضاا  ینهادها  ت یتقو  .(117: 2015، القزاز)باشاد  یفرهنا و  یاجتماع ،یاقتصااد  ،یاسا یسا 

  با   مقابله یبرا  یضارور  اقدامات  جمله از  ،ییپاساخاو  و  ت یشافاف فرهن   کی جادیا و  قانون  ت یحاکم  یبرقرار

 .هستند عراق در بزرگ معضل نیا

 در عراق دولت کارکنان می جرا بر یادار فساد ریتأث -4-2
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  ن یچند در ریتأث نیا  .اسات  داشاته  دولت   کارکنان  میجرا شیافزا  بر  یاگساترده و  قیعم  ریتأث عراق در یادار  فسااد

  م یجرا  هم  و کندیم  ت یتقو  را  فسااد  هم  که کندیم  عمل وبیمع  چرخه کی  صاورت به و  اسات   یبررسا   قابل  وجه

  که  کندیم فراهم  میجرا ارتکاب یبرا را یحیمح  ،ییپاسااخاو   عدم و  قانون  ت یحاکم ضااعف  .دهدیم  شیافزا را

:  2016ی،  الشلو )آورندیم یرو مجرمانه یهات یفعال به  مجازات، از  ینس  ت یمصون لیدل  به ،یدولت  کارکنان  آن  در

  که  یزمان  .اسات  دولت   کارکنان نیب در  یریپذت یمسا ول حس  کاهش ،یادار فسااد راتیتأث  نیمهمتر از  یک. ی(24

 مقام از  ،یعواق  گونه  چیه بدون توانندیم که  کنندیم  احسااس  دولت   کارکنان دارد، رواج  یعیوسا   ساح  در  فسااد

  به  یراحت  به آنها که  شاودیم  موجب  ت،یمصاون حس  نیا. کنند  ساوااساتفاده  یشاخصا   منافع  یبرا  خود  ت یموقع و

  اختلاس،   ماانناد  ،یماال  میجرا  بروز  یبرا  را  ناهیزم  ،یادار  فسااااد.  آورناد  یرو  بزرگ  و  کوچاک  میجرا  ارتکااب

 ینظارت  یهاساتمیسا  که  یهناام. (98:  2015ی،  السانار)کندیم فراهم یدولت اموال از  ساوااساتفاده  و یکلاه ردار

  ی برا یدولت  منابع از توانندیم  یراحت به  دولت   کارکنان ساتند،ین کارآمد  یحساابرسا  یهازمیمکان  و هساتند فیضاع

  . انجامدیب نفوذ و قدرت به  مربو  میجرا  شیافزا به تواندیم یادار  فساااد. کنند  اسااتفاده خود یشااخصاا   منافع

  امر،  نیا .کنندیم  اساتفاده  یریگ باج  و  دیتهد زور،  اعمال یبرا  خود نفوذ و قدرت از  اغلب  فاساد، یدولت  کارکنان

 در  ژهیو به  ،یادار فسااد.  شاود مختل  یاجتماع  ت یامن و ابدی  کاهش دولت  به  یعموم  اعتماد  که  شاودیم  موجب 

 در فاساد  کارکنان .انجامدیب بشار  حقوق  نقض  با مرت ط میجرا  شیافزا به تواندیم  ،یتیامن و ییقضاا یهاساتمیسا 

 عدم و شاکنجه  خودسارانه،  یهابازداشات   مثل شاهروندان،  حقوق به تجاوز یبرا  خود قدرت از  اغلب   نهادها، نیا

  ک ی در فسااد  که یزمان  .شاودیم یدولت  ینهادها  فیتضاع  موجب  ،یادار  فسااد.  کنندیم  اساتفاده عدالت   ت یرعا

  شاااهروندان  به  یعموم خدمات ارا ه  ییتوانا و  ابدییم کاهش آن  اعت ار و  ییکارا ابد،ییم  گساااترش  یدولت نهاد

  فسااد .  کند فراهم ارید میجرا  انواع  بروز یبرا را  نهیزم تواندیم امر نیا .(64:  2019، الشالال)شاودیم  فیتضاع

 در  فاسااد  کارکنان .کندیم فراهم  ییپولشااو  و  کالا  قاچاق مانند  افته،یسااازمان میجرا  بروز یبرا را  نهیزم ،یادار

  ی هات یفعال  لیتساااه  یبرا  خود نفوذ و قدرت از توانندیم ،یدولت  ینهادها ریساااا  و یمال  یهاساااازمان  گمر ،

 .کنند  استفاده مجرمانه

  دولت به  یعموم  اعتماد  که یزمان ؛شااود منجر  یاجتماع  یث اتیب و  یناامن  دیتشااد  به  تواندیم  یادار فسااادمقوله 

  ی برا  ناهیزم کناد،ینم  حفااظات   آنهاا  ت یا امن و  حقوق  از  دولات   کاه  کننادیم  احسااااس  شاااهرونادان  و  ابادیا یم  کااهش

  که  یزمان  .شاودیم کشاور در  یگذارهیسارما کاهش  موجب  ،یادار فسااد.  شاودیم فراهم هایناآرام و  هاشاورش

  از  اساات،  افتاده  خحر  به آنها  یگذارهیساارما  ت یامن و  اساات   فاسااد دولت  که  کنند  احساااس  گذارانهیساارما

  . شاودیم منجر  یاقتصااد  ینابرابر و فقر  شیافزا به ،یادار  فسااد.  کنندیم یخوددار  کشاور  آن در  یگذارهیسارما

ی،  الع اد)رودیم فاساد  مقامات  ب یج به آن  یجا به شاوند،  مصارف مردم  ت یوضاع  به ود  یبرا دیبا  که یدولت  منابع

  گساااترش   یبرا را نهیزم ،یادار  فسااااد. شاااودیم  جامعه در  ینابرابر و فقر شیافزا  موجب  امر نیا  .(25: 2017

  فشاار  و  منابع  کساب   یبرا یادار  فسااد از  گرا،افرا  و  یساتیترور  یهاگروه .کندیم فراهم  ییگراافرا  و سامیترور

  . شااودیم  یعموم خدمات ارا ه در  دولت   ییکارا کاهش  ساا ب  ،یادار فسااادمقوله   .کنندیم اسااتفاده  دولت  بر

  موجب امر نیا  .هساتند خود  یشاخصا   منفعت  دن ال به بپردازند،  یعموم خدمات به آنکه یجا  به فاساد  کارکنان

  . شاودیم منجر  دولت  به  یعموم  اعتماد ب یتخر به  ،یادار فسااد. مقوله شاودیم دولت  از  یعموم  ت یرضاا  کاهش

  موجب امر نیا .دهندیم  دسات  از  آن به را  خود  اعتماد  اسات، فاساد دولت   که کنند  احسااس شاهروندان  که یزمان
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  عراق کشاور    در  یادار  فسااد با  م ارزه  ،مجموع در. (162: 2018ی،  دیلع ا)شاودیم  یاجتماع و  یاسا یسا   یث اتیب

  ، یدولت یندهایفرآ  یساازشافاف  ،ینظارت  ینهادها  ت یتقو   شاامل که  اسات  یچندبعد و  جامع کردیرو  کی ازمندین

  ی ادار فساد  مخرب راتیتأث اصلاحات،  نیا بدون  .باشد  ییپاسخاو  فرهن  کی  جادیا و قانون  ت یحاکم یبرقرار

 .ماند خواهد  یباق  خود  قوت به  عراق جامعه و  دولت   کارکنان  میجرا بر

 عراق و  رانی اکشورهای  در دولت کارکنان می جرا شی افزا در یادار فساد ریتاث  زانیم  سهی مقا-5

  ی هاداده فقدان لیدل به عراق،  و رانیا در دولت   کارکنان میجرا  شیافزا بر یادار  فساااد ریتأث زانیم  قیدق سااهیمقا

  ، یفیک   محالعات از  اساتفاده با توانیم  حال، نیا با  .اسات   دشاوار  اریبسا   کشاور، دو هر در  اعتماد  قابل و  قیدق یآمار

 هر  .پرداخت   کشاور دو نیا  یکل ساهیمقا  به ،یارساانه  یهاگزارش  و  اخ ار و  یالمللنیب  یهاساازمان  یهاگزارش

 آن ت ع به  و یادار  فسااد یبرا را  نهیزم که هساتند  یادهیچیپ یاقتصااد  و  یاسا یسا   یهاساتمیسا  یدارا  کشاور دو

 نقش ،ییقضاا  ینهادها و  قانون  ت یحاکم ضاعف  کشاور، دو هر در. کندیم فراهم دولت   کارکنان میجرا  شیافزا

  که   شااودیم  موجب   ،یاساا یساا  نفوذ و  هییقضااا  قوه  اسااتقلال عدم .دارد دولت   کارکنان میجرا  شیافزا  در  یمهم

 در را  ت یمصاون  حس امر، نیا .شاوند  مجازات  مؤثر طور به  ندرت به قدرت، یبالا  ساحو  در  ژهیو به مجرمان،

  به  عراق، در  ت یوضااع نیا .(124: 1401ی، لیالجم)زندیم دامن  فساااد گسااترش  به و  کرده ت یتقو   فاساادان انیم

 :است  آشکارتر و تردهیچیپ  مراتب  به ،2003 سال از پس  یاسیس  یث اتیب لیدل

  ش یافزا بر  ییبسازا ریتأث  عراق،کشاور    در  ژهیو به  کشاور، دو هر در  ییگرالهیق  و  یپروریحام  یهاساتمیسا الف(

  ی ا لهیق   یهایوابساتا ،یشاخصا   روابط  اسااس بر  اغلب   یدولت انتصاابات  و هااساتخدام .دارد دولت   کارکنان میجرا

  ی ها دساتااه  ییکارا امر، نیا .(67:  2012، الامارة)ردیگ یم صاورت  تخصاص  و یساتایشاا  اسااس بر نه و ،یمذه  و

  با   عامل نیا  ران،یاکشاور   در.  ساازدیم فراهم  منابع و قدرت از  ساوااساتفاده یبرا را  نهیزم و داده  کاهش را یدولت

  .است  دهیتن هم در  یاسیس قدرت  یساختارها

  صیتخص و یدولت  یقراردادها  ،یبندبودجه در  جمله از  کشور، دو هر در ،یدولت یندهایفرآ در  ت یشافاف عدمب(

 عدم نیا .باشاد دشاوار  دولت   عملکرد بر  یعموم  نظارت  و بماند پنهان  یراحت به  فسااد که  شاودیم  موجب   منابع،

  ران، یاکشااور   در .(119: 1398ی،  عل  جعفر)دهدیم  قرار  دسااترس  در  فاساادان  یبرا  یقدرتمند  ابزار  ت،یشاافاف

 ؛کنندیم  ت یتقو  را  ت یشفاف عدم نیا ،یمال دهیچیپ  یهاستمیس و یادار دهیچیپ  یساختارها

  دولت ساحو  یتمام در  کشاور، دو هر در فسااد اشاکال  نیترجیرا از یکی  عنوان به  ،یریگ باج و  یخواررشاوهج(

  ی عدالتیب و  ینابرابر  موجب   بلکه  دهد،یم  کاهش را یدولت  یهادساتااه  ییکارا تنها نه امر،  نیا  .شاودیم مشااهده

 تواندیم  کشااور دو در  آن  یهاوهیشاا  و  دهیپد  نیا  یگسااتردگ  حال، نیا  با(. 131:  1401ی؛  لیالجم)شااودیم زین

 ؛باشد  متفاوت

 رخ  کشاور  دو  هر در  ،یحساابرسا  و  ینظارت  یهاساتمیسا  در ضاعف لیدل به ،یدولت  منابع از یدزد و  اختلاسد(

  ع دالمحسان )کنند  اساتفاده  خود  یشاخصا   منافع  یبرا  یعموم  منابع از  یراحتبه توانندیم یدولت  مقامات  .دهدیم

 ؛باشد  متفاوت عراق و  رانیا در است  ممکن آن یهاروش و دهیپد نیا شدت  ال ته .(100: 1402، ع دالمحسن

  عراق  در دولت،  کارکنان میجرا بر آن ریتأث و یادار  فسااد شادت که  گفت  توانیم  ،هر دو کشاور  ساهیمقا زمینه در

  ادعا  نیا اما .باشد رانیا از  دتریشد  است  ممکن  ،یدولت  ینهادها  شتریب  ضعف و  ،یتیامن و  یاسیس یث اتیب لیدل به

  ی هاساتمیسا  و دهیچیپ  قدرت  سااختار  ران،یا کشاور در.  اسات   ترموثق یآمار یهاداده  و ترقیدق  یهایبررسا  ازمندین
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  و   یاسا یسا  قدرتمند  یسااختارها  ران،یاکشاور   در.  شاودیم  فسااد از  یتردهیچیپ  اشاکال به منجر ر،ینفوذپذ  ینظارت

  عراق،  در .(69: 1403همکاران، )یوسافی و  دهندیم  گساترش  یترکیساتماتیسا  و  ترعیوسا  ابعاد به را  فسااد ،یمذه 

  از   کشاور دو هر.  شاودیم جرم و  فسااد از یمتفاوت اشاکال  بروز به منجر  ،یتیامن  ینهادها ضاعف و  ییگرالهیق  ریتأث

ی،  الأحمد)کندیم فراهم  فسااد  گساترش یبرا  را نهیزم که برند،یم رنج یادار  و یتیریمد  یهاساتمیسا  در ضاعف

  فساد،   با م ارزه و  ت یریمد نهیزم در  یکاف یهاآموزش  فقدان و کارآمد یتیریمد  یهاستمیس نداشتن .(236: 2015

 .باشند نداشته را  فساد با  مقابله یبرا  یکاف ییتوانا  دولت   کارکنان  که  شودیم  موجب 

  فسااد  با  م ارزه در شاهروندان یهمکار  کاهش سا ب  ،ییقضاا  ینهادها و  دولت  به  یاعتمادیب  کشاور، دو هر در

  کشاور،  دو هر در.  کنند  یخوددار فسااد  موارد  دادن  گزارش از  افراد که شاودیم  موجب   ،یاعتمادیب نیا  .شاودیم

  بتوانند  تا آورندیم یرو  فساااد به  اغلب  ریفق  افراد .کندیم  کمک  فساااد  گسااترش به  ،یاقتصاااد  ینابرابر و فقر

  ، ایران و عراق  کشاور دو هر در. کندیم  دشاوارتر را  فسااد با  م ارزه امر،  نیا .کنند  برآورده را خود  یاسااسا   یازهاین

  یی پاسخاو   و  ت یشفاف که  یاجامعه در  .است   فسااد با  م ارزه  یاسااسا   موانع از  ،ییپاساخاو  و  ت یشافاف  فرهن  ن ود

ی،  دیالساع)بود خواهد  دشاوارتر  اریبسا   فسااد  با  م ارزه باشاد،  فتادهین جا  کامل طور به  یاجتماع  یهاارزش  عنوان به

  دولت  کارکنان  میجرا بر یادار  فساد ریتأث زانیم  قیدق سهیمقا هرچند خلاصه، صورت اجمالی و  به .(159: 1401

  نه یزم نیا در  یمشاابه  یهاچالش  با  کشاور دو هر که  گفت  توانیم  اما  اسات، دشاوار  عراق و  رانیا  کشاورهای در

 هر در  فسااد  گساترش  یاصال  عوامل از فقر، و  ت یشافاف  عدم  ،یپروریحام ،ییقضاا  ینهادها ضاعف .هساتند  روبرو

  م یجرا و  فساد از یمتفاوت اشکال بروز  به منجر متفاوت،  یاجتماع و  یاسیس  طیشرا حال، نیا  با .هستند  کشور دو

  و  ترقیدق  یاساهیمقا  بتوان تا اسات  ازین  شاتریب یآمار  یهاداده و  ترقیدق  قاتیتحق .اسات  شاده  کشاور دو نیا در

  و   یامنحقه  یهاتفاوت و  اتیجز   اسات  ممکن و  اسات   یکل  ساهیمقا نیا که  اسات   ذکر به  لازم. داد  انجام  تریعلم

  ی هاا روش  و  فیتعاار  ن،یا  بر  علاوه  .(147:  1402)المزروعی،  بااشاااد  داشاااتاه  وجود  کشاااور  دو  هر  در  یزماان

  ؛ کندیم دشاوارتر  را ساهیمقا امر، نیا  که باشاد،  متفاوت مختلف محالعات  در تواندیم زین یادار  فسااد  یریگ اندازه

  ش یافزا  بر  آن  یامدهایپ  و یادار  فساد مشکل با  عراق  و رانیا کشور  دو  هر  فراوان، یهاتفاوت وجود  با  جه،ینت  در

  جامع  یفرهنا و  ینهاد  ،یسااختار  اصالاحات ازمندین  فسااد با  مؤثر  م ارزه.  هساتند  مواجه دولت   کارکنان میجرا

 محقق ییقضاااا  و  ینظارت  ینهادها  ت یتقو  و  ،ییپاساااخاو  و  ت یشااافاف قانون،  ت یحاکم  یبرقرار  با که  اسااات 

 همه  یهمکار و یواقع  یاسا یسا  اراده ازمندین  که اسات   مدتیطولان  م ارزه  کی نیا. (97: 1401ی،  العزاو)شاودیم

  ی فیک  صورت  به  شتریب لیتحل نیا  که شودیم  س ب   اعتماد  قابل  و  قیدق اطلاعات ت یمحدود.  است  جامعه  یاجزا

 .قیدق  و یکم  تا باشد  یاسهیمقا و

  عراق و  رانی ا کشورهای در یادار فساد با  مقابله یراهکارها-6

  کشاور،  دو نیا  متفاوت  یاجتماع  و  یاقتصااد  ،یاسا یسا   یسااختارها لیدل  به عراق، و رانیا در یادار  فسااد با  مقابله

  ی راهکاارهاا  از  یبرخ  حاال،  نیا  باا  .(49:  1402)محماد نور،  اسااات   یچنادوجه  و  متنااساااب   یکردهاایرو  ازمنادیا ن

 :باشند  مؤثر یادار  فساد کاهش در توانندیم  کشور، هر  خا   طیشرا به قیتح   با که دارند  وجود  مشتر    یاساس

 هیقضائ قوه استقلال و قانون تیحاکم تی تقو-6-1
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  یی توانا  و باشاد  مصاون  یاقتصااد و  یاسا یسا   نفوذ از  دیبا هیقضاا   قوه  .اسات  فسااد  با  م ارزه  در  گام نیترمهم نیا 

  مساتلزم   امر نیا  کشاور،  دو هر  در  .(198: 2015ی،  الأحمد)باشاد  داشاته را  فسااد یهاپرونده به  طرفانهیب  یدگ یرسا 

 .است  یدادرس روند در  ت یشفاف شیافزا  و قضات آموزش ،ییقضا  یندهایفرآ و  ساختار در  یاساس  اصلاحات

 دولت در ییپاسخگو و تیشفاف-6-2

  عملکرد  به  مربو  اطلاعات  .اساات   یضاارور  منابع،  صیتخصاا   و یدولت یقراردادها  ،یبندبودجه در  ت یشاافاف 

  شااهروندان  به  دولت   ییپاسااخاو  یبرا  مؤثر  یهاساامیمکان و  ردیگ  قرار  عموم  دسااترس  در  یراحتبه  دیبا دولت 

  به   شافاف  و  قیدق اطلاعات ارا ه و یمال و  یادار یهاساتمیسا   اصالا  مساتلزم امر  نیا ران،یا در .باشاد داشاته  وجود

  منابع  ت یریمد در  مؤثرتر و ترشاافاف  یساااختارها به  ازین عراق،کشااور   در .(119:  1403)ع داللهی،  اساات  مردم

 .دارد  وجود  یعموم

 ینظارت ینهادها تی تقو-6-3

  از  دیبا  نهادها نیا  .دارند  فساااد از  یریشااایپ  و  ییشااناسااا در  یاتیح  نقش قدرتمند، و  مسااتقل  ینظارت  ینهادها 

 خود   فیوظا انجام یبرا ازین  مورد  منابع و اطلاعات به آزاد  یدسترس و  باشند  برخوردار یتیریمد و  یمال  استقلال

 .است   یضرور نهادها  نیا یفیک  و  یکم ت یتقو   کشور، دو هر در  .(119: 1403)ع داللهی،  باشند  داشته

 

 انتصابات و استخدام ستمیس اصلاح-6-4

  و   یخواررانت   .باشاد  ت یشافاف و  یساالارساتهیشاا  اسااس  بر دیبا  کشاور دو هر در  انتصاابات و  اساتخدام  ساتمیسا  

  امر  نیا .(120:  1403)ع داللهی،  باشاد  هاآن  ییتوانا و  ت یصالاح افراد انتخاب  ملا   و برود  نیب از دیبا  محابات

 ؛است  انتصابات و استخدام به  مربو  مقررات و  نیقوان اصلا  مستلزم

 دولت کارکنان دستمزد و حقوق شی افزا-6-5

  به  توجه  با  دساتمزد و  حقوق شیافزا .کند  فسااد  مساتعد  را  هاآن تواندیم دولت   کارکنان نییپا  دساتمزد و  حقوق 

  ی کاف   ییتنها به نیا  اما .(124: 1403)ع داللهی،  کند  کمک  فسااد  کاهش به تواندیم  کشاور، هر  یاقتصااد  طیشارا

 .شود  ب یترک  راهکارها  ریسا  با دیبا و  ست ین

 آزاد  یهارسانه و  یمدن  جامعه تی تقو-6-6

 آن  با م ارزه  یبرا  یعموم  فشااار جادیا و  فساااد  یافشااا در یمهم نقش توانندیم  آزاد  یهارسااانه و یمدن جامعه

  فرهن   در رییتل  مساتلزم امر نیا  اما  .اسات   یضارور  نهادها نیا  ت یتقو  و حفظ  کشاور، دو هر در  .باشاند  داشاته

 (؛15: 1397،  ت ارسوته)است   یاجتماع  و  یاسیس

 یعموم یآگاه و آموزش-6-7

 در  مردم  مشااارکت شی افزا  و فساااد از یریشااایپ  در  یمهم نقش آن،  یامدهایپ و فساااد  مورد در  یعموم یآگاه  و  آموزش

 یضارور  اریبسا  آن، با م ارزه  یهاراه و  فسااد مورد  در  مسا ولان و  شاهروندان به  آموزش  کشاور، دو  هر در  .دارد  آن با م ارزه

 ازمندین که  اساات  دهیچیپ  و  مدتیطولان ندی فرآ کی   یادار  فساااد با م ارزه  (.265:  1402و همکاران،    محمد  جوهر)اساات

 موارد، نی ا  به توجه  بدون  .اسات یاجتماع و یاسا یسا  فرهن  در رییتل و  جامعه  یاجزا  همه  یهمکار ،یواقع یاسا یسا   اراده
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 اجرا  هماهن  و کپارچهی   صاورت به دی با  راهکارها نی ا  .کند م ارزه  فسااد  با  مؤثر طور به  تواندینم ییتنها به  یراهکار  چیه

 .شوند یابی ارز قیدق طور به هاآن جی نتا و شوند
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  شنهاداتیپ و یریگ جهینت

  ک یا   عنوانباه  عراق  و  رانیا  کشاااورهاای  حقوق  در  دولات   کاارکناان  میجرا  شیافزا  در  یادار  فساااادم حاث    نقش

  ر یتأث یدولت  کارکنان  رفتار بر  میمساتق طوربه یادار  فساادم حث .  اسات   یبررسا   قابل  یچندوجه  و دهیچیپ  موضاوع

  دو  هر  در.  کند عمل  یادار  تخلفات  و میجرا ارتکاب  یبرا  کنندهلیتسااه  عامل  کی عنوان  به تواندیم و گذاردیم

  کرده   جادیا یقانون  و یادار  یهانظام  یبرا یجد مشاکلات  ع،یشاا  دهیپد کی  عنوانبه  یادار فساادمقوله   کشاور،

.  کندیم بروز مقام از  ساوااساتفاده و  اختلاس  رشاوه، مانند یمختلف  اشاکال به یادار  فسااد ران،یاکشاور   در  اسات 

  و   ییکاارا  کااهش  موجاب   بلکاه  شاااود،یم منجر  یدولت  ینهاادهاا  باه  یعموم  اعتمااد فیتضاااع باه  تنهاا ناه دهیا پاد  نیا

 نقش  فسااد نیا  یریگ شاکل در  یاقتصااد و  یاجتماع ،یفرهنا  عوامل.  گرددیم زین یادار  یهاساتمیسا   یاثربخشا 

  ز ین عراقکشاور   در.  شاوندیم  محساوب  آن  بروز یاصال لیدلا  جمله از هانظارت ضاعف  و  ت یشافاف  عدم  و  دارند

  ن یا  یاجتماع و  یاقتصااد توساعه  ریمسا  در یجد مانع کی  عنوانبه یادار  فسااد.  دارد  وجود  یمشاابه  ت یوضاع

  از   پس  ژهیوبه  عراق در یاقتصااد  مفاساد  با مرت ط یادار  میجرا شیافزا  ر،یاخ یهاساال در. شاودیم  شاناخته  کشاور

  و   ینظارت  ینهادها ضاعف از  یناشا  امر نیا.  اسات   شاده لیت د بزرگ چالش کی  به ن،یحسا  صادام میرژ ساقو 

  از   یجوّ جادیا  باعث  یادار  فسااد  که  دهدیم  نشاان  قاتیتحق.  اسات   فسااد  با مقابله  یبرا  مؤثر نیقوان  وجود  عدم

  احسااس   کارکنان  که  یوقت. گرددیم منجر  میجرا شیافزا به  خود  که شاودیم  دولت   کارکنان  انیم در  یاعتمادیب

  هساااتند،   مصاااون  مجازات از بالاتر مقامات  نکهیا ای شاااوندینم  اجرا عادلانه طور به مقررات و  نیقوان  که کنند

  بلکه  ،دارد یمنف ریتأث یدولت یهاساتمیسا   ییکارا  بر  تنها  نه  ت یوضاع نیا.  ابدییم شیافزا تخلفات ارتکاب  احتمال

  ی ها یگذارهیساارما کاهش به  یادار فساااد ن،یا بر  علاوهمی نماید.   فیتضااع زین را  کارکنان یاخلاق  یهازهیانا

  مشاخص   نیقوان و بالا  ت یشافاف با  ییهاطیمح در تا  دارند  لیتما  گذارانهیسارما.  شاودیم منجر  یداخل و  یخارج

 دیجد  یهاهیسرما  جذب مانع  تواندیم عراق  و رانیاکشورهای    یادار  نظام  در فساد  وجود ن،یبنابرا. کنند ت یفعال

 ی کنترل یهانظام  وجود عدم ار،ید  یسو  از. باذارد  یمنف  اثراتی  کشاور دو هر  یاقتصااد رشاد  بر  ت ینها در و  شاود

  م یجرا ارتکاب به اقدام مجازات از ترس بدون توانندیم  که نمایند  احسااس دولت   کارکنان  که شاده  سا ب   مؤثر

  یادار  تخلفات  شیافزا  موجب   و شاده  هاساازمان در  فسااد  فرهن   گساترش  باعث   ت یمصاون  احسااس نیا.  کنند

  معضاال نی ا کاهش  یبرا ینظارت  ینهادهانمودن   تی تقو و  یادار  یساااختارها  در  یاساااساا   اصاالاحات ن،ی بنابرا.  شااودیم

 و جامع یکردهای رو  به  ازین  دولت، کارکنان  می جرا  بر  یادار  فساااد یمنف  آثار با مقابله  یبرا ت،ی نها درمی باشااد.    یضاارور

 جادی ا و یاحرفه  اخلاق درباره کارکنان  آموزش  ضادفسااد، نیقوان تی تقو شاامل  دی با کردهای رو نی ا.  دارد وجود چندجان ه

 باشااد، شااده بنا یاخلاق  یهاارزش اساااس بر  که مث ت یسااازمان فرهن  جادی ا ن،یهمچن.  باشااد ینظارت شاافاف  یهانظام

 در  دولت کارکنان  می جرا شی افزا در  یادار فساااد نقش ،یکل  طور به.  کند  کمک  می جرا  ارتکاب و فساااد  کاهش به  تواندیم

 با بتوانند تا اساات ینظارت ینهادها  و  گذاراناسااتیساا  ژهی و توجه ازمندین  که  اساات یجد  چالش کی  عراق و  رانی ا حقوق
 .آورند  فراهم را  یادار  یهانظام  تیوضع  به ود  و  دهند کاهش را  معضل نیا  مؤثر،  ریتداب   اتخاذ

 که  داد  ارا ه  توانیم  یکاربرد  شااانهادیپ  چند  عراق، و  رانیاکشاااورهای  در  دولت کارکنان  میجرا  کاهش و  یادار فسااااد  با  مقابله  یبرا

 :  کند کمک  موجود  تیوضع  به ود  به  تواندیم

  به   مربو   اطلاعات  انتشاااار و  ث ت  یبرا  یکیالکترون  یهاساااامانه  جادیا:  اطلاعات به  یدساااترسااا و  تیشااافاف  نمودن میزان  تیتقو-

  ی طراح   یاگونه  به دیبا  هاسامانه نیا. کند کمک عمل  در  تیشفاف  به  تواندیم کارکنان دستمزد و  حقوق و  قراردادها،  ،یدولت  یهاتیفعال
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  ش ی افزا  دولت  یهاتیفعال  بر یعموم نظارت  ق یطر نیا از و  باشاند  داشاته  یدساترسا  اطلاعات  به  یراحت به  بتوانند  مردم عموم که  شاوند

 ؛ابدی

  به   تواندیم  ییکارا  بر تمرکز  و  دولت  یگریتصاد کاهش  هدف با  یادار  یسااختارها در  اصالاحات:  یسااختار و  یادار  نظام  اصالا -

  تواند یم که  اسات  یریگمیتصام  یندهایفرآ کردن  رمتمرکزیغ و  یمحل  ینهادها  به  اراتیاخت ضیتفو  شاامل  نیا.  کند کمک  فسااد کاهش

 ؛کند  یریجلوگ  فسادزا و یررسمیغ  روابط جادیا از

 دارند،   عهده بر را فساااد  موارد  یریایپ و یبررساا  تیمساا ول که  ینظارت  مسااتقل  ینهادها  تیتقو  و جادیا:  ینظارت  ینهادها  تیتقو-

 را   مسااتقل  و یادوره  یهایبازرساا  انجام  یبرا لازم ییتوانا  دیبا  نهادها نیا. کند کمک  دولت کارکنان ییپاسااخاو  شیافزا  به  تواندیم

 ؛باشند  داشته

 فسااد   عواقب  و  یشاهروند  حقوق  ،یاحرفه  اخلاق درباره  دولت کارکنان  یبرا  یآموزشا یهادوره  یبرگزار:  یساازفرهن   و  آموزش-

  در  یاخلاق  یرفتارها ق یتشااو  و فساااد  با م ارزه  تیاهم درباره  جامعه در  یسااازفرهن    ن،یهمچن.  دهد  شیافزا را  هاآن  یآگاه  تواندیم

   ؛است  یضرور  یاجتماع  سحو  یتمام

  فساااد  بروز از  و  کرده  لیتسااه را  یادار  یندهایفرآ  تواندیم  کیالکترون  دولت  یهاسااتمیساا  یسااازادهیپ:  کیالکترون  دولت  توسااعه-

 کاهش  یررسامیغ  تعاملات به  ازین تا شاوند  ارا ه نیآنلا  صاورت به  دیبا  یدولت  خدمات  اطلاعات،  یفناور از  اساتفاده  با. کند  یریجلوگ

 ؛ابدی

 را  یعموم اعتماد  و  برداشاته  یادار  فسااد کاهش  جهت  در  یمؤثر  یهاگام  توانندیم  عراق و  رانیاکشاورهای   شانهادات،یپ نیا  یاجرا  با

 .دهند  شیافزا  یدولت  ینهادها  به  نس ت
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  در  1398-1380  یهاساال نیب   یادار  فسااد با  مرت ط  مقالات  مندنظام  مرور(.  1401)فاطمه ی،نوروز  ؛صامد  دیسا  ی،بهشات .23

 .38-01: 03. پژوهشهای راه ری مسا ل اجتماعی،  رانیا

.  معاصار  رانیا در  یادار فسااد  یسااختار  یهامؤلفه  یبندتیاولو(.  1403)ابوالفضال  ی،عیرف  ؛ع اس  ی،مراد؛  اصالر  ی،پرتو .24

 . 109-87: 27فصلنامه محالعات راه ردی،  

  ی ها   پژوهش  یالملل نیب   کنفرانس. عراق  کردستان  میاقل  در  یاقتصاد فساد  یامدهایپ و  علل(. 1397)محمدسلمان  ،ت ارسوته .25

 .36-01، ایران: تهران،  عیصنا  یمهندس و  تیریمد در  یکاربرد

  به  ینااه با)  رانهیشاایپ یها راه  ارا ه  با عراق  یحقوق  نظام در  یادار فسااد  یشاناسا  جرم  یبررسا (.1398)سارکان ی،عل  جعفر .26

 . پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشااه کردستان.(یالملل  نیب   اسناد  و رانیا  یحقوق  نظام

 ی حکمران  منظر  از عراق  کردستان  میاقل  در یادار  فساد با  م ارزه  (.1402)هانه ،شیفرک؛ ع اد ی،روح  ؛وانیر مه ،محمد جوهر .27

 .279-247: 12. نشریه سیاست جهانی،  خوب

 .98/ 16/11 چاپ ،4820شماره ،  اقتصاد  یایدن فساد،  ادرا   شاخص(. 1398)بهاره  ،یچراغ .28

  ی ها یاساتاذاریسا در  مردم  یریپذمشاارکت ااهیجا یبررسا(.  1398ی)محمدهاد  ی،صاادق  اله؛  فضال  ی،فروغ  زهرا؛  ،داساتان .29

 .120-98: 06،  جرم از  یریشایپ  افتیره یعلم  فصلنامهی. ادار  فساد ضد  رانهیشایپ

  فصالنامه ی.  ادار فسااد از  یریشاایپ  یروشاها و  بروز علل  یبررسا(.  1396)نیمع ،زاده  یطال  ؛حسان  ی،ک اان ؛یولی،  رساتم .30

 .49-23: 03،  جرم از  یریشایپ  افتیره یعلم

  ، ارشاد  یکارشاناسا  نامه انیپا .رانیا  یادار یدادرسا  نظام در  آرا بودن  مساتند و  مساتدل  اصال اعمال  .(1396)فاطمه ی،زارع .31

 ی.ادار  خدمات  و ییقضا علوم دانشااه

  ة ی خیالتار  الدراساات  مجلة.  المکافحة  وساا ل  آثاره،  الأسا اب  المفهوم  ،یوالإدار  یالمال  الفسااد(. 2014)عموان  قاسام  د،یساع .32

 222-210: 18  ةیوالحضار

 .القاهرة  جامعة.  ریماجست  رسالة.  یالإسلام  الفکر یف  الفساد مفهوم(. 2017)یعل  ینشو  ،یسعود .33

 از   یریشاایپ  افتیره  یعلم  فصالنامهی.  ادار فسااد مورد در  یشاناخت  جامعه یهادگاهید  بر  یمرور(. 1397ی)عل ،زاده فیسا .34

 .99-73: 01،  جرم

 .کربلاا   جامعة  ر،یماجست  رسالة  ی.العراق  عیالتشر یف  المشروع ریغ  الکسب  مةیجر(.  2015)یریال د  ج ار  صفاا، .35

 دانشاااه ی. مال و  یادار  فسااد  ق ال  در  عراق  و رانیا  ییجنا  اساتیسا در  رانهیشاایپ  ریتداب   ااهیجا(.  1403ع داللهی، افشاین) .36

 .کردستان

-116: 1  الحقوق رساالة  مجلة.  العراق یف  یالإدار الفسااد  لمکافحة  فاعلة  ةیجیاساترات نحو(. 2014)یدمؤ ساامر  ف،یاللح  ع د .37

125. 

 ن یب   یقیتح   محالعه  یادار  فسااد از  یریشاایپ  در  یادار  تیشافاف  اصال  نقش(. 1402)شااکر  یعل  ،ع دالمحسان  ع دالمحسان .38

 . پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشااه ادیان و مذاهب.رانیا و  عراق  حقوق

  ی ارتقا  قانون در یمال  یادار فساااد از  یریشااایپ(.  1403)وسااف، یدایهو  یشاایدرو  ؛احمدرضااا  یی،خزا  ؛نرگس ی،عسااار .39

 .155-145: 3ی،  قیتح   یجزا  فقه.  دایمر  ونیکنوانس  و  یادار  سلامت

 أبحاث   مجلة.  ةیالمحل  الإدارة یف  ةیوالشااافاف  المسااااالة  زیلتعز  یالمدن المجتمع  نیتمک  سااا ل(. 2018. )احمد  لیخل ،یعل .40

 .65-52: 5  ةیالعرب   الجامعات

. پاایاان نااماه  رانیا  و  عراق  نیقوان  در  دولات  کاارمنادان  یادار  تخلفاات  از  ییهاا  نموناه(.  1402)میحک  محماد  ی،عل  یعل .41

 .  مذاهب و انیاد دانشااهکارشناسی ارشد،  

  در  آن  معالجه  یها روش  و  کارمند یسااو از یعموم  مال به  مخل  افتهی سااازمان  جرا م(.  1401)میرح میکر  ی،ویعل  یویعل .42

 .مذاهب و انیاد دانشااه. پایان نامه کارشناسی ارشد،  رانیا و  عراق قانون
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. دکتوراه  أطروحة.  والمقارن  یالعراق والقانون  ةیالدول  اتیالاتفاق إطار  یف  منه ةیالوقا  اتیوآل الفساد(.  2016)ثمیه  فیلح  عودة، .43

 .الموصل  جامعة

.  مقترحة   ةیجیاساترات  بدال  مصار یف  یالجامع  ق ل  میالتعل  بمؤساساات  یالإدار  الفسااد  مکافحة(.  2016. )محمد عدنان  ط،یقح .44

 221-251: 69  النفس وعلم  ةیالترب  یف  ةیعرب  دراسات  مجلة

:  04ی،  قضااا   حقوق  یهادگاهید  فصاالنامه.  اطلاعات  یفناور بر  دیتأک  با  یادار فساااد از  یریشااایپ(. 1390)دیفر  ی،محساان .45

139-178 . 

  ی دادگساتر  وزارت  یقیتح  یبررسا)  یمال و  یادار فسااد از  یریجلوگ  در  کیالکترون  دولت  ریتأث (. 1402محمد نور، وساام) .46

 . پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشااه شیراز.(رانیا  هییقضا قوه و  عراق

 و  یرانیا  یحقوق  یهانظام در  یدولت کارکنان  یادار  تخلفات  به  یدگیرسا  نظام  یقیتح  یبررسا  (.1399)ری اود ،رساول  محمد .47

 .  تهران استان نور  امیپ دانشااه. پایان نامه کارشناسی ارشد،  عراق

 .دةیالجد  الجامعة دار:  ةیالإسکندر.  یالإدار  الفساد(.  2011)الفتا  ع د  عصام  محر، .48

  دولت . رانیا  یاسلام یجمهور  یحقوق-یفقه  نظام بر  یم تن یادار فساد با  مقابله(. 1403)سیان  ی،اسد ی؛عل دیس  ی،رلوحیم .49

 .74-49: 16،  حقوق و

  ی فر یک  حقوق  یهاآموزه بر  دیتأک با  رانیا  در  یادار تخلفات  و فساد (.1400)زهرا ،زاد  یشمس  ؛دمحمدرضایس ،فرد  یموسو .50

 .159-131: 04،  آراا  یعلم  فصلنامهیی. جنا  یشناسجامعه و

 عراق   حقوق  یقیتح   محالعه  یدولت  مناصاب  اخلاق  و  یا  حرفه  تخلفات با  مقابله قانون  میتنظ   (.1402)دیمج  فرقد  ،نزال  نزال .51

 ادیان و مذاهب. دانشااه  ارشد، یکارشناس  نامه انیپا.  رانیا و

  به   مربو   میجرا  بر  دیتاک با  دولت، کارکنان  میجرا در  یوضاااع  یریشاااایپ  تیاولو(.  1402)محمد ،دیقای؛ عل  ،خواه یاری .52

 .25-01ی، ایران: تهران،  نیکارآفر  اقتصاد، ،یانسان علوم در نینو  یها  افق  یمل  کنفرانس  نیهفتم. زن کارکنان
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