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Abstract 
In the Iranian legal system, exercising the right to vote is linked to the 

responsibility of individuals in determining their own destiny, the 

responsibility of individuals towards the rights of other individuals in 

society, and the authority of the Islamic government. Participating in 

elections is a duty for every Iranian. There are many challenges in the non-

participation of some people, and this article presents solutions to solve 

these challenges. The method of this research was descriptive-analytical, 

and the findings showed that one of the reasons for people not being present 

at the ballot boxes is the lack of necessary awareness of the importance of 

elections. Also, there are people who, although they are aware of the 

importance of attending elections, do not consider their vote and presence 

to be effective. Another group of people also do not see the electoral 

environment as a competitive environment; therefore, they refrain from 

attending the ballot boxes. Another group of people consider lack of trust in 

the electoral structure as an excuse for not attending. Inefficiency of 

officials and socio-economic problems are another effective factor in the 

non-attendance of some people at the ballot boxes. Now, regarding 

strategies for achieving maximum participation in elections, it should be 

stated that since the Islamic Republic of Iran is a religious and popular 

system, its stability and authority, after preserving Islamic values, will 

depend on the widespread presence and political participation of the people 

in the scenes of the revolution and the system. This requires the attention of 

all parts of the system, including officials, people, and election candidates, 

to the requirements that have been defined for each part in the Islamic 

system. 
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 چکیده

سااارنوشااات    نییافراد در تع  تیا لئوبا مسااا  یاعماال ح  ر   رانی ا یدر نظاام حقو 

ا تدار  زیاشااصاد در اجتماو و ن ری افراد در برابر حقوق سااا  تیلئومساا  ش،ی خو

شاار ت در انتصابات برای  ر ایرانی، ی  .  خورده اساات وندیپ  یحکومت اساا م

در ای از مردم وجود دارد  ه   ای زیادی در عدم شار ت عدهچالش  وظیفه اسات.

این ارائه گردیده اساات. رو     اچالشاین مقاله حاضاار را کار ایی ج ت ح   

 افتنیعل  حضور ن  ه از جمله   ا نشان دادبوده و یافتهااا تحلیلی   تحقی  توصیفی

انتصابات   تیلازم نساا ت به ا م ینداشااتن اگا   ی، ای ر صااندوق یافراد در پا

حضور در انتصابات اگاه   تی ستند  ه  رچند نس ت به ا م  یافراد مچنین،است.  

 یفضا نیزز افراد  ا  یگری دانند. بصش در ی و حضور خود را مؤثر نمی  یند، ول ست

 ای ر ی صار   صاندوق یحضاور در پااز  لذا   نند؛یبنمی  یر ابت  یانتصابات را فضاا

ای  از افراد، اعتماد نداشاتن به سااختار انتصابات را ب انه  یگری  نند. دساته دنظر می

-ی لان و معضاا ت ا تصااادئومساا   یدانند. نا ارامدخود می  افتنیحضااور ن  یبرا

 ای  صاندوق یاز مردم در پا  یبصشا   افتنیدر حضاور ن یگری مؤثر د، عام   یاجتماع

ی در انتصابات، تحق  مشاار ت حدا رر  حال، در خصاود را  رد ایر ی اسات.  

اساات،    یو مردم  ینی د یامنظ  ران،ی ا  اساا می  یاز انجا ه جم ور باید بیان داشاات،

 ت  وابساته به حضاور و مشاار   ،ی ای اسا مپس از حفظ ارز    ث ات و ا تدار

 ازمندیامر ن نی  ای انق ب و نظام خوا د بود. اگسااترده مردم در صااحنه  یاساا یساا 

باه   یانتصااباات  ی اای نظاام اعا از مساااؤولان، مردم و ناامزد ااتوجاه  ماه بصش

 شده است.  فی  ر بصش تعر یبرا یاس م اماست  ه در نظ یی استهی با

 .یاسیمشار ت س ،یح ، ر  ،یحقوق عموم ران،ی ا واژگان کلیدی:
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 مقدمه

و ابزاری برای گستر    ینیساالاری دابزار مردم ترینم ا ،رانیدر ا  انتصابات

 ، اای ر یامروزه انتصااباات و صااانادوق  . اگرچاهرودیشاااماار م  نص گاان باه

شاود و تحولات می یمردم تلق سارنوشات  نییتع  بر ح  اتتأثیراز  یبصشا 

تا در   داده اسات   شاترییب یفضاا  اساتمدارانیسا  داری بهمدرن در حکومت 

 نند، اما   ایمردم تنظ  با خواساات   را مطاب   اساات یدوران تصاادی خود، ساا 

  نگارنده را بر ان داشته   ه  توان انتصابات را برگزار  رد، اما انچه مچنان می

  ر یسا   باعث   یعوامل چه  ه  اسات   نیا  ،دیموضاوو را مطر  نما نیا   ه  اسات 

 ایی در اعمال و چه چالش شاده اسات    اشادن مشاار ت   یو  ا شا  ینزول

ح  ر ی شااا رونادان در نظاام انتصاابااتی جم وری اسااا می ایران موجود  

  بر سااارنوشاااات  گاذاریتاأثیربرای    ت  رسااااد،  باه نظر می  اساااات 

 برای انسان ان  ضرورت یینت   برای  ه  یست ن  یموضوع  ،یاجتماعااا یاسیس

و   یت ا م شاار  انقدر بدی ی اساات  ه مساائله ینشااود. ا امروز اسااتدلال

ظا ر   وجود  ، اما بادانسات   ی یاتو بد  واضاحات یانتوان برا می ان  ضارورت

 بصش  شاااود  اهمی  مشاااا اده  در جاامعاه  ، بااز  امسااائلاه  ینا  بودن  ی یباد

خود   حقوق  یند ند تا از امی  یح، ترجمشاار ت   ح   از صااح ان  یریچشامگ

 ینا   ای ر ی حاضاار نگردند. برای شااناخت ن رند و در پای صااندوق  ب ره

 مشاااار ات   باه  یمصتلف  عواما    رد  اه  توجاه  نکتاه  ینا  باه  یاد، ابتادا بااموانع

؛ از جمله این عوام   شاااودیمنجر م اتدر انتصاب  از جامعه یبصشااا  نکردن

،  مردم  یجامعاه و دلسااارد  یگرفتن مشاااک ت ا تصااااد  دهیا ناد  توان بهمی

ر ی  نکهیا شاار مصتلف جامعه، باور به ا  ی او خواساته از ایبه ن  یتوج یب

شاده و ر ی  نییتع  جم وری از     سیدر روند امور ندارد، رئ رییتأثمردم 

ناا اارامادی   ،ی اای توخاال اا و گفتاهوعادهنادارد، عاادی شااادن    رییتاأثدادن  

ساااختار   به نداشااتن  ماداعت  ،یا تصااادی و اجتماع و معضاا ت لانئو مساا 

 ا یانتصابات، تحر یندانساتن فضاا  ی، ر ابتبرگزاری ان و سا مت   انتصابات

 اا در رسااااناه  ت یا فعاال  ینظاارت  وبو چاارچ  ی، فقادان نظاام حقو انتصااباات

اعمال ح    ران،یدر ا  یانتصابات  ی اف رسااات   ایه انتصابات، عدم تنظعرصااا 

 ی انظامدر    نینو   ی ایفناور  یریخارج، عدم به  ارگ   ایشا روندان مق یر 

 ،یکیزیف  موانع  ،یریگ یباه حوزه ر   د نادگاانیر   یتعل  محل  ،یانتصااباات

بااور مردم باه عادم حا     ،یاز اعماال ح  ر   ت یا محروم  یضاااماانات اجرا

اشااره نمود  ه در مقاله حاضار نگارنده در پی  ،مساؤولان  یمشاک ت از ساو 
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اا تحلیلی به بررسی این عوام  پرداخته   ان است تا با رو  تحقی  توصیفی

اعمال    یمردم از طر  یاسا یمشاار ت سا   شیمؤثر در افزا یرا کار او ساسس 

 ی را بیان نماید.ح  ر 

 رانی ا  یدر نظام حقوق عموم  یرأاعمال حق  یهاچالش

  ی تیوضاااع یدارا ،رانیا  یدر انتصاابات و ر ی دادن در نظام حقو   شااار ت 

  ی  ه بر م نا رانیا  یاساات. در نظام حقو  گرید  یحقو  ی امتفاوت با نظام

 نییافراد در تع  ت یلئو شااده اساات، اعمال ح  ر ی با مساا  ایترساا   هیفقه امام

اشاصاد در اجتماو    ریبرابر حقوق سااافراد در   ت یلئو مسا   ش،یسارنوشات خو 

خورده اسات و با توجه به   وندیپ یحکومت اسا م  یا تدار و اساتوار زیو ن

 ی ام ً شاصصا  یتوان اعمال ح  ر ی را امرنمی ف،یاصا  ت زم ح  و تکل

در فقادان احزاب    ران،یدر ا  یانتصااباات  ساااتایسااا    رد.  یابیا ارز  یو ح  فرد

 جاناتیو    یمذ    ،ی وم  ،یتأثیر م حظات فر نگ اغلب تحت   ،یاساا یساا 

 شود.  انجام می ریگ و  مه یابه صورت نااگا انه، توده  ت یبوده و در ن ا

 مردم  یجامعه و دلسرد یگرفتن مشکلات اقتصاد  دهی ناد ❖

  ی ر ای ه متغ اسات   نیا ،ا تصااد انتصابات  نهی ای م ا در زماز پرساش یکی

  گذارند یمقدار بر سااطح مشااار ت مردم در انتصابات اثر م، چه یا تصاااد

اجتماعی،   ای  ، از جمله مشاار ت در فعالیت یتیانجام  ر فعال  یبرا ا انساان

  غاات ی. احزاب و ناامزد اا در ت لبااشااانادمی  زهیانگ  ازمنادیا نظیر انتصااباات، ن

مردم جاامعاه را   ،باا وعاده و وعیاد اای مصتلف   ننادمی  یساااع  یانتصااباات

 ردم، اگر مگرید ناد. از طر  د ر  اای مصتلف باه ان اا ر ی  نیتاا ب  زاننادیبرانگ

 اا  دولات   نکاهیا  ایا   افات یا تحق  نصوا اد    د اایا د ناد، وعاده و وع  صیتشاااص

 نند، مشااار ت در انتصابات را   جادیا  یخوب یا تصاااد  ت یتوانند وضااعینم

خوا ند   یاز مشاار ت خوددار جهیخوا ند دانسات. در نت جهینت یاثر و بیب

  یا مردم مشاااا اده  نناد  اه از    یو ت  .(52:  1385  ،ی رد)م رگاان و عزت

ای فقط به  رار دارند و از طرفی، عده یسااصت ا تصاااد  طیطر ، در شاارا

 عتااًیناد، ط  ساااتمردم    یاز اایا داغ  ردن تنور ر اابات بادون توجاه باه ن  لدن اا

 دی ه دغدغه انتصابات دارند، با یی اان  ندیگو یم  یاریبسا   .شاونددلسارد می

مردم بسردازند، چرا ه مسااائ    یا تصاااد  ت ینصساات، به وضااع در و له
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مع  یا تصاااااد متغم امردم،    یشاااتیو  انتصااباات    ریترین  بر  تاأثیرگاذار 

 .(203: 1402  ،یو پرتو   یصانیاست)ا اعل

 های اقشار مختلف جامعهتوجهی به نیازها و خواستهبی ❖

 ای نظامد نده  یتشاااک یاز عناصااار اصااال یکیانتصابات ازاد و عادلانه، 

اسات. ر ابت    یدمو راسا   ییاز روند اجرا ریناپذییساالار و بصش جدامردم

باه   ریرا نااگز  یاسااات  اه مقااماات دولت  یترین ابزارعماده  ،در انتصااباات

ا ه  ر  ند. از انجمی  ابه نظارت ان ر یدر مقاب  مردم و پذ  ییپاسااصگو 

 ،مربوطه اسات   ییای لمرو جغراف درتمام مردم ساا ن    ندهی، نمایاسا ینظام سا 

 ا و خواسات  مه  ا، نگر دگاهید  دی ای توساعه با ا و برنامهدر سایاسات 

 ا و احساااان  ند  ه خواساااته  یافراد جامعه لحاظ شاااود. چنانچه گرو 

 ای تفرق  نهی رده و زم  یگانگیاحساان ب  ،اسات   یتوج یمورد ب شیاز این

  ، یانیا  ااو  نیو زر  یشاااود)غفاارمی  جاادیا  یوحادت مل  یدگ یا شااا و از  ا پاا

1390 :90). 

 در روند امور ندارد  یتأثیرمردم باور به اینکه رأی   ❖

مواردی    ترینم ادر اصااا   روناد امور نادارد، از    یتاأثیرر ی مردم    اهنیا

شاااود.  می  انیمتنوو ب  ریبا تعاب   ه  عدم مشاااار ت   یعنوان دل به   ه  اسااات 

  یشاد  ب تر شاد   دام  چه ،ایر ی داد شیساال پ 8  نکهیبر ا  ی ا م نگفته

 ، در صاورت ر ی اوریاسات   ان ا محتم  ت یصا ح دیتائ   ه دا ایاز  اند

خود از روناد اای     یا از مردم باا تحل  یصشااا ب ناد     جاادیا  ریییتواناد تغمی

  ی اسا یسا  کردیاز رو  غندارد و فار  ایدهی نند، ر ی ان ا فامی  ، احساانشاتهگذ

  مشاار ت دیچرا با  ،سات یساودی در ان متصاور ن  ه  زییو براندازی، در چ

 .(6: 1401 ،یباشند )ر  ر و سجاد  داشته

 ندارد یتأثیرو رأی دادن  شده نییتع از قبل جمهوری سیرئ ❖

 معتقد به   ه  از مصالفان حضاور در انتصابات اسات  گریید فیادعای ط ،نیا

  از   ا     ساااتناد  اه  در برگزاری انتصااباات  ،شیو نماا  توطئاه   یا وجود  

لزوم، در ر ی مردم   در موا ع  ،ناد سااات  یو مادع  ا  معلوم اسااات برناده

 .(6: 1401  ،یشود)ر  ر و سجادمی  اریدستک

 یتوخالهای  و گفته  هاوعدهعادی شدن  ❖

 صحنه  ای از افراد بهزده عده  ورود شتاب  جهینت  در   ه  یاز خطرات  گرید  یکی

  یی  ا. صح ت است  ی ای توخال ا و گفتهوعده، بار اورده است  انتصابات به

 یباا   شاااود و در  ماان حاد حر   امی  نظر مردم زده  تن اا برای جلاب    اه
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 ا و وعدهبا   یمیمسااتق  اوری نساا ت ر ی دانند  همیای خوب  . عدهماندیم

  ، ی نون  طیدر شاارا شااود، پسمی  از انتصابات بازگو       دارد  ه  یی اگفته

  نند و شاروو بهمی یعنوان نامزد معرف زده خود را بهو شاتاب  عیسار  یلیخ

مردم    اه  ی اایماانز  نیدر چن  پس  . ننادمردم می  باه  ی اای انچناانوعادهدادن  

و  نفع  ای ان ا فارغ از  رگونهافراد و رسانه دیاند، باتا حدودی دلسرد شده

 نه یعنیباشاند؛   داشاته نظام توجه     به نصسات  ،یو گرو  یشاصصا  منفعت 

  ن یبو وا ع  رنادیبساذ  ت یا جادا  نناد، بلکاه مساااؤول  خود را از بادناه  نکاهیا

 .(203:  1402 ،یو پرتو   یصانیباشند)ا اعل

 یاجتماع و اقتصادی  و معضلات لانئوناکارآمدی مس ❖

مؤثری در   عام   ،یاجتماعو    ا تصااادی و معضاا ت لانئو نا ارامدی مساا 

 افراد  ه ین. ا ای ر ی اسات در پای صاندوق از مردم یبصشا  حاضار نشادن

خود را   دارند تا اعتراض ند، ت   سات  اجتماو  یرپذیب اسا  از ط قات  یشاترب

ر ی   صااندوق  پایدر   حاضاار نشاادن  ا در  الب عملکرد ا و نا ارامدی به

  ه   یاز مسائل یک، ی1400 سال  در انتصابات .(1396  ،ید ند)پورحاج  نشان

داد، مشاک ت ا تصاادی مردم بود.    تأثیر  رار در انتصابات را تحت   مشاار ت 

  ی م م لان، سا ائو مردم از مشاک ت ا تصاادی و نا ارامدی مسا  یتیاما نارضاا

نرخ رشاد    نرخ ارز،  ا ش  شیو افزا  یث اتی. بداشات   عدم مشاار ت  نیدر ا

جم وری    اساات یدر دوره دوم ر  ژهیو و... به یمل  ناخالص دیا تصااادی، تول

ناابسااااماان ا تصاااادی ا  انگریا ب  ی(،  مگ1396)  یروحاان  رانیاوضااااو 

اسات  ه درامد    ت یوا ع  ی نیا  .(201: 1402 ،یو پرتو   یصانیاسات)ا اعل

و   یاساا ی ای ساا تعام  پرمعنا با گروه ،تریعال   تی، احتمال تحصاا شااتریب

  ش یرا افزا  یطیمح  ی او سااارانجام، محر    کا ای، احزاب، ساااندیاجتماع

و   یاساا یو اعتقاد افراد به مشااار ت ساا   شیگرا  ید د و در ن ایت، تمامی

 . بردرا بالاتر می  یانتصابات

 یاجتماع هایهی سرما رفتن از دست ❖

  ی ، به مف ومیو چندوج  دهیچیپ  یا مف ومیبه مرابه ساازه   یاجتماع  هیسارما

  ی حوزه تعام ت اجتماع  یعنی  ،ان اجتماو شیزا یدلالت دارد  ه من ع اصال

از  یبصشا  کردیرو  نی رچند ا .(42: 1393 گران،یو د  یسارمد  یاسات)ع اسا 

و  دییناام  تواند باعث ، اما میاندینمایو مشااک ت ساااختاری را م  اتیوا ع
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  ر اب  ی ای غوعدهو دادن    یستیدلساردی مردم شود. سردادن شعار ای پوپول

بار   به  ونیاسا یسا   یرا برای برخ یانتصاب  ممکن اسات، مناصاب  رچند  ،تحق 

خوا اد    یاجتمااع   اایهیا سااارماا  رفتن  انیا از م  ،محتوم ان  جاهی، اماا نتاورد

 .(203:  1402 ،یو پرتو   یصانیبود)ا اعل

 انتخابات تیاهم درباره لازم  یآگاه نداشتن ❖

و   یاگاا   یر، اای فراگ رسااااناه  یرساااانو اط و  ی اای عموماموز   امروزه

افرادی    مچنان یکن، ولمنتشاار ساااخته امعهج  وسااعت  یرا در تمام دانش

 در پای صاندوق حاضار نشادنشاان  ییبا چرا  در مواج ه شاوند  همی یدهد

  اغلب  از افراد  ه بصش ین نند. امی  امر اشااره ینا یت ا م ندانساتن ر ی، به

ر ی و  پس  رد  دانند  هنمی  سااتند،  سااواد جامعهسااواد و  ایاز ا شااار ب

ر ی  ی   گاه   ه یسااتندن و مطلع  اساات  ن فته  یساارنوشاات  ا چهان انتصاب

  و ا تصااادی  شااور را دگرگون   یاجتماع  ،یاساایساا   تواند ساارنوشاات می

 .(124: 1396  ،یسازد)پورحاج 

 شدن انتخابات یقطبتک ❖

 طیدر مح یزندگ  به  دیشا روندان باام ران،یا یانق ب اسا م  روزییبعد از پ

 نیا  ت ی، ب  ود و تقو ت   خود را صار   م  یتر، تمامای ساالاو جامعه

 صااحنه ، ان ا بهداشاات   اجیمردم احت به یدر  ر زمان  اند. حکومت نظام  رده

تا   شاده اسات   سا ب   نیلئو مسا  یالی ای پوچ و خوعده امدند، اما متأسافانه

 ،یو پرتو   یصاانیخااطر ن ااشاااناد)ا ااعل   اا اساااودهوعادهدر مورد    گریمردم د

1402 :201). 

 رقابتی ندانستن فضای انتخابات ❖

  ی را فضاااای ر اابت  فضاااای انتصااباات  انکاه  یا دل  از افراد باه  یگرید  بصش

اند، از حضاااور در پای یافتهن  ینشااایگز  و از اینرو، برای خود ح  ینندبنمی

از  یدن، برگزانتصابات یقی نند. معنای حقنظر می ای ر ی صاار صااندوق

  ه  و تکرر اساات   وجود تنوو و در صااورت  اساات   ای مصتلفینهگز یانم

 .(23: 1396  ،ی)پورحاج یابدمیمعنا    ر ابت 

 انتخابات  می تحر ❖

ن  یگر،د  یبرخ  انتصااباات  یاتحر  را از جنس  در انتصااباات  یاافتنحضاااور 

  یتاز مشروع و  استن یاسیس  با نظام  و معاندت  مصالفت   ی دل دانند و بهمی

 ین نند. امی   ای ر ی امتناواز حضااور در پای صااندوق ، بطور اگا انهان

را    ان  یاام نناد و پمی   لماداد  یارژ  یاهعل  یابزار م اارزات  یرا نوع  یاافراد، تحر
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  ، ی)پورحااج داننادیم  ان  دادن  جلوه  موجود و ناامشاااروو  نظاام  باه  اعتراض

1396). 

  رانی در ا یاتانتخاب یهافهرست میعدم تنظ ❖

  ی  ا گیری، ف رسااات ، معمولاً در  ر حوزه ر ی یدمو رات  ی شاااور ا در

ر ی  طیان ا شا روندان واجد شارا یگردند  ه رومی ایانتصاب  نندگان تنظ

 هیاول  اتیاز ضااارور  ی ای انتصاباتف رسااات  هیشاااوند. ت نام میدادن ث ت 

  ی نیشااا ینام پسااا مت انتصابات اسااات و اعمال مناساااب ح  ر ی به ث ت 

 ,Chantebout)وابسااته اساات   یانتصابات  ی اد ندگان در ف رساات ر ی

به صاورت خود   ای  ی ای انتصاباتد ندگان در ف رسات نام ر یث ت . (2003

 یمنوط به ارائه تقاضاا  ایشاود می انجام  دارت یبه خود توساط مقامات صا ح

ف رست   دهیفا نیاولمقامات است.   نیر ی دادن به ا  طیدان واجد شراش رون

 نییر ی دادن را تع  طیاسااات  اه اشاااصااد واجاد شااارا  نیا  یانتصااباات

ث ات   .(Masclet, 1989) ننادمی انتصاابااتفقط  باه   یناام در ف رساااات 

  درت مشااار ت در ر ی دادن را اعطا یاساا یحقوق ساا  یشاا روندان دارا

اسااات  ه  نیا  ی،ف رسااات انتصابات دهیفا  نیدوم. (Pierre, 1989) ندمی

  . اسااات   یتقل اات و تصلفاات انتصااباات  هیا م اارزه عل  یبرا  رینااپاذاجتنااب  یابزار

انتصابات اسات،    ییاجرا  ت یریمد   یتسا  ی،ف رسات انتصابات  دهیفا  نیساوم

  ات ید د تا عملمی  گیری، اجازهر ی  یو برگزار  یسازماند   انیبه متصد  رایز

: 1374  ،ی)صاامدو اجرا  نند  یزیرگیری را به صااورت مناسااب برنامهر ی

د ندگان شاعب اخذ ر ی ، تعداد ر ییف رسات انتصابات قدانف  یبدل .(165

انتصاابو حوزه   انتصااباات   انیا و مجر  سااات ین   یبینی د پیش اابا     هیا  اای 

 ای  گیری و حوزهاز شاااعب ر ی   ید نده در  ر چه تعداد ر یدانند  نمی

اسات  ه  نیا  یف رسات انتصابات دهیفا  نیحاضار خوا ند شاد. چ ارم  هیانتصاب

نام شادگان توساط  ث ت  یاز ارا  ی ایی  ه  ساب درصاد خاصا گیریدر ر ی

 قاًیدرصااد د  نیتا ا (79 :1390زاده، یتق)د دمی  منتصب لازم اساات، اجازه

  ی را برا  یناامد نادگاان ث ات ، تعاداد ر ییمحااسااا اه گردد. ف رسااات انتصااباات

رغا هبا .  (Hauriou, 1929)   نادمی  نییتع  ازیا مورد ن  ت یا محااسااا اه ا رر

و   رانیدر ا  یاساا یگیری ساا ر ی  نیاول  ی رن از برگزار  یاز  شیگذشاات ب

  ای ، تنظنیساارزم نیا  یو اجتماع  یاساا یساا   یم ا انتصابات در زندگ   گاهیجا
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از حقو اداناان   یبرخ  .سااات ین  یالزام  رانیدر ا  یانتصااباات  ی ااف رسااات 

  وه یبه شا  یانتصابات  ی اف رسات  ایلزوم تنظ (392:  1334زاده،  ) اساایرانیا

  ط یواجدان شاارا .اندداده  شاان ادیپ یاز انق ب اساا م شیرا در پ  یفرانسااو 

از  شیپ  یاساا ی ای ساا گیریمشااار ت در تمام ر ی  ی نندگان براانتصاب

وزارت  شاور مصاوب   یشان ادینامه پنییمطاب  ا  یساتیبا  یانق ب اسا م

  افتیدر  ینام و  ارت انتصاباتث ت   شیدر مح  سااکونت خو  رانیوز أتی 

  ن ی وان  رییا تغیا   نی، باار اا باه تادویانق ب اسااا م  یروزیاز پ  پس   نناد.

 نندگان  انتصاب یدائم  ی ام ادرت شااد، اما لزوم تنظیا ف رساات   یانتصابات

د نادگاان در ناام از ر ی، ث ات یو مقررات انتصااباات  نیمغفول مااناد. مطااب   وان

د ندگان در نام ر یث ت .  شاااودمی از اخذ ر ی انجام شیگیری و پروز ر ی

 ای  نام در ف رساات و ا دا  ث ت   ساات یبصش ن  ت یگیری رضاااروز ر ی

 یاماا تجرباه برگزار  .(171:  1374  ،ی ناد)صااامادنمی  را تاأمین  ینتصاابااتا

 یدرصاد 100از  شیبا مشاار ت ب  یجم ور  اسات یدوره ر نیانتصابات د م

  ای ، ضاارورت تنظهی ای انتصاباز حوزه  یدر برخ  ید ر ی  طیواجدان شاارا

تر انیانتصابات نما  ت از ساا م  نانیرا به منظور اطم  ی ای انتصاباتف رساات 

از تقل ات   یاریتوانند از و وو بسا می یانتصابات  ی اف رسات  رای رده اسات، ز

حساان   نهیزم  ی،انتصابات  ی ا نند. ف رساات   یریجلوگ   یو تصلفات انتصابات

 اتاز تصلفا   یاریا  نناد و ماانع تحق  بسااا می  گیری را فرا ار ی  انیا جر

 یباه لزوم برخوردار  دیا و نااظران انتصااباات باا  انیا شاااوناد. مجرمی  یانتصااباات

ملت را  یاز ارا  انت یباور داشاته باشاند تا صا    یدمو رات  ت یمنتص ان از حقان

  یاز طر  یحا  مشاااکا  تقلاب انتصاابااتراه . رار د ناد  شیخو   یدغادغاه وا ع

شااادن اسااات و    یا  اه دائا در حاال تکم  ابادیا تحق  می   یا دمو رات  ت یا ترب

 ینیشااا ینام پث ت  .شاااود  یمرا  ت افکار عموم  نیگزیتواند جانمی  زیچچی 

 یبینی شارط تعل  محلپیش  ازمندین ی،انتصابات  ی اد ندگان در ف رسات ر ی

تواند نا ض اصا  ر ی می یگیری اسات. شارط تعل  محلانان به حوزه ر ی

گذاران بر  انوناما اراده  (84ااااا   82: 1390زاده،  ی، )تقگردد یتلق  یعموم

متعادد    هیا  اای انتصااباز ر ی دادن در حوزه  یریمقاابلاه باا تصلفاات و جلوگ 

 .(Dadfar, 1952)دکه ر ی را محدود  ننینه ا،  است 

 خارج  میاعمال حق رأی شهروندان مق  ❖

فرا ا  ردن مشاااار ات    یبرا  یادیا باا مشاااک ت ز  یاسااا یا ی سااا  اانظاام

 یمل  یاساا یساا   اتیشاا روندان سااا ن خارج از  شااور در ح  بصشت یرضااا
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م ا   ی اگیریدر تصامیا  لندیشا روندان ما نیاز ا  یاریبسا  .رو  ساتندروبه

، اما  مشار ت  نند  ،دارند  یاسیو س ی ه به ان تعل  عاطف  یمربوط به  شور

به   نانهیبدب ینگا  یانان دارا یمادر نیاز  موطنان سااا ن ساارزم  یاریبساا 

رغا  سااتند و نگرانند  ه به  یاساا یساا   اتیدر ح نانیج نشاا مشااار ت خار

،  موطنان ساا ن خارج  یو ارت اطات جمع  یرسااناط و  یگساتر  ابزار ا

ن ااشاااناد.   شی اای  شاااور مت وو خو ت یا وا ع  انیا در جر  یاناان باه انادازه  ااف

  اساااتیا پرسااای و انتصااب رخاارج در  ماه ایمق انیا رانیامکاان مشاااار ات ا

  ی پرسااای در جم ور انون  مه 25و  6مواد   رایفرا ا اسااات، ز  یجم ور

  یشااک، تیجم ور  اساات ی انون انتصابات ر 53و  20واد  مو  رانیا یاساا م

 ای  یندگ ی ا و نمای ا،  نساولگرانتصابات در سافارتصانه  ییاجرا ی اأتی 

بینی  پیششااعب اخذ ر ی در خارج از  شااور را   جادیو ا رانیا  یاساا یساا 

مجلس  هی ای انتصابحدود حوزه  نیی، تعی انون اساس  64اص     یاند. ذ رده

واگذار  رده اساات و مجلس خ رگان   یرا به  انون عاد یاساا م  یشااورا

   انون ، با اصاا   ی انون اساااساا  108تواند به اسااتناد اصاا   می زین یر  ر

  ی نادگ ینماا  یخاارج از  شاااور را برا  هیا  اای انتصاابانتصااباات خ رگاان، حوزه

  ی مجلس شااورا ی انون اساااساا  62 ند. اصاا   نییخارج تع  ایمق  انیرانیا

داناد  اه ملات مر اب از زناان و ملات می  نادگاانیرا متشاااکا  از نماا یاسااا م

 .(87: 1390زاده،  یداخ  و خارج  شور است)تق ایمق یرانیمردان ا

 یانتخابات یهانظامدر   نی نو یهایفناور یریبه کارگعدم   ❖

اثاار و ثمرات   ی، دارایانتصااباات  ی اانظاامدر    نینو   ی اایفنااور  یریباه  اارگ 

مشاار ت مردم در انتصابات،     یو تسا   زهیانگ شی مچون افزا  یریچشامگ

صاحت و   نیبه انتصابات و تضام یبصشا   ت یشافاف  ی، ای انتصاباتنهی ز  یتقل

حر ت به   ریساا مت انتصابات را به دن ال داشااته و ا رر  شااور ا در مساا 

خود    یانتصابات در نظام حقو   یبرگزار نی ای نو وهیشا   یریبه  ارگ   ت سام

در  یکیانتصابات الکترون  یسااازادهیموجود در پ  نی وان ی سااتند. نا ارامد

و  یاصاال  یاز محور ا یکیمساائله به عنوان   نی شااور موجب شااد  ه  م

  ی )اساادردیمورد توجه  رار گ  1395انتصابات در سااال   ی ل  ی اساایاساات 

 یجاامع انتصااباات حاهیلا ایو تنظ  هیا ت بناابراین،    .(37:  1401 ،یاوجااق و طاا ر

 ی اانون  ی اا اا و خأب یا در ج ات رفع اسااا  یرا از جملاه ا اداماات مراال زدن
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توان محساااوب  در  شاااور می یکیانتصابات الکترون  یبرگزار  یموجود برا

 . رد

 گیری  دهندگان به حوزه رأیرأی یتعلق محل ❖

تعل  محلدولات  معمولاً  باه حوزه ر یر ی  ی اا  را براد نادگاان    ی گیری 

 یتحق  تعل  محل یار ایمع .دانندان لازم می  ینام در ف رساات انتصاباتث ت 

 نناد و   ت یا حکااد نادگاان باا ان ر ی  یاز ارت ااط وا ع  دیا گیری بااباه حوزه ر ی

مرت ط   یحوزه انتصابات   یشااوند  ه  ر شاا روند حدا   با  نییای تعبگونه

 ی، تعل  محلرانیا یاز انق ب اساا م  شیمصااوب پ  یانتصابات  نی وان گردد.

اعماال ح  ر ی در تماام انتصااباات    یرا برا  هیا د نادگاان باه حوزه انتصاابر ی

 ،ی)راوند  ساندگانیاز نو  ی. به رغا مصالفت برخدانساتندیشارط م  یاسا یسا 

شاارط  نی، اهید ندگان به حوزه انتصابر ی یبا شاارط تعل  محل  (71: 1357

 یانق ب اسا م یروزیتا پ  رانیا یاسا یمشاار ت در تمام انتصابات سا   یبرا

 یبدون اشاتراط تعل  محل هیحفظ شاد. امکان ر ی دادن در  ر حوزه انتصاب

دار  ع ده ندگانیاسااات  ه نماساااازگار   شاااهیاند نید ندگان با ار ی  یبرا

را   یتصاباتموضااوو ارتکاب تصلف ان نیتمام ملت  سااتند، اما ا  یندگ ینما

 ای  د د تا تودهمی  اجازه  یاساا ی ای ساا  ند و به احزاب و گروهمی اسااان

 اای انتصااباه از حوزه  یرا در برخ  ت یا جاا  ناد و ا ررانتصااب  ننادگاان را جااباه

در روز  یرانیاز شاا روندان ا  یاریبساا  (Laferriere, 1947) د نده رییتغ

و   ی وم  یحت ایو    یاجتماع  ی ااااا اساا ی ای ساا یوابسااتگ  یانتصابات به دل

باه ان ر ی   یفاا اد تعل  محل  هیا  اای انتصاابای باا داوطل اان در حوزهلاهی  

 یاسا م  یمجلس شاورا ص انمنت.  (118: 1382  ،یاساریدر  ید ند)محمدمی

 نند و مشااک ت می ت یفعال  هی ای انتصابسااا نان حوزه  ندگانیبه عنوان نما

 ه اشصاد فا د تعل    ست ین  ساتهیشاا . نندمی  یریگیپ یانان را در ساطح مل

  ی د ناد. در مجلس شاااورا  ر یدر  لمرو ان    هیا حوزه انتصااب   یا باه    یمحل

شش ماه   سکونت از  ایشد  ه شرط توطن و   شن ادیپ  1362در سال  یاس م

 یانتصااب  ننادگاان در انتصااباات پاارلماان  طیباه شااارا  هیا   ا  در حوزه انتصااب

  ی گرو   ییجااز جابه  شان ادیپ نی ه ا  ردندیاضاافه شاود. موافقان اساتدلال م

 ای  از حوزه یاریسارنوشات انتصابات در بسا  ریید ندگان و در نتیجه، تغر ی

 نی ناد. در مقاابا ، مصاالفاان معتقاد بودناد  اه امی  یری وچا  جلوگ   هیا انتصااب

 از مردم را از ح  ر ی محروم  یاریا و بسااا   سااات ی اابا  اجرا ن  شااان اادیپ

 .(21ا   20: 566)روزنامه رسمی، جلسه   ندمی
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 یکی ز یف  موانع ❖

  یزیکی ف  توان موانع ا ) رچند محدود( را میمشاار ت  از عدم یبصشا   علت 

  رد. به توجه  ید ا بامشااار ت   یزانم  در محاساا ات یزن ان به   ه دانساات 

 ا،  مسااافرت ،مصتلف ی دلا  به  یت  و  و  ارت  شااناساانامه نداشااتن  مراه

رچناد موارد    یز اا نیمااریو ب سااان    ولات   از جملاه  ی اای جسااامینااتوان

از   جز  اساتنای یجهنت  ه ینداشامار می  به  یمحدودی  ساتند، اما از عوامل

 .(1396  ،ی)پورحاج  نصوا ند داشت   مشار ت 

راهکارهای مؤثر در افزایش مشاارکت سایاسای مردم از قریق اعمال حق 

 رأی

به مف وم مجموعه   یزن یدر حکومت اساا م  یمشااار ت عموم  یرا کار ا

  یا حکومت سا  ان در امر اداره  یبا تصاد  یاسات  ه امت اسا م یا دامات

 ا  یوهش ی،فعال در نظام اس م  ار ت مش  یبع ارت دیگر، را کار اشوند. می

دار  ع ده ، ای مذ ورینهدر زم  یت لئو مسا  یر  ایی اسات  ه مردم با پذو راه

گردند. می یها دا  عال  یه ساو ب  یشا ردو پ یحکومت اسا م اداره  یت مساؤول

؛ اما   ساتند گذارتأثیر  ارییبسا   شا روندان عوام   یاسا یسا   مشاار ت  زانیدر م

توان در نظر  می در عم    ه ییو را  رد ا  یاساا یساا   را کار ای مشااار ت 

 .است   یشر  ذ  به  گرفت 

 یده تیمشروع •

 رانیا  یاسیدر سااختار س  یدی ل  ی ا و ن اد امقام  ت یمشاروع هیانتصابات، ما

به نوبت با    ،جم ور سیو رئ یمقام ر  ر یعنی  یدی ل یاسات. دو مقام رسام

 انون   107 اصا  هیپا  بر .شاوندمی نشیمردم گز ایو مساتق ایمساتقریر ی غ

ر  ر  ا   نشیر  ر به ع ده خ رگان منتصب مردم اسات. گز  نییتعاسااسای،  

مقام  ایگیرد و فرد جمع انجام می  یاز ساو   ایمساتقریو  ا غ ایبطور مساتق

مجلس   ،را نادارد. نصسااات   نشیگز  یروین  نی متر  ناهیزم  نیای در اژهیو

درباره   108 صاا گیرد و امردم شااک  می ایبا ر ی مسااتق یخ رگان ر  ر

ان   نییتع  طی ه شارا  دیگو مجلس خ رگان ساصن می یانتصاب اعضاا  ت یفی  

 یمجلس ن اده شاده اسات. در گام دوم، خ رگان ر  ر نیبر گردن خود  م

  کصااادون ایمذ ور در اصاااول پنجا و   طیواجد شااارا یدرباره  مه فق ا

ه و نبر چندگا  ی ند. ر  ر منتصب خ رگان باز پافشاارمی  و مشاورت  یبررسا 
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ان اسات تا نشاان د د  ه فرد منتصب    یمتصاد  یسامت برا نیبودن ا  یمو ت

  یو  ا به دلا ت اسااا   یافراد  شاااور مسااااو ریابا سااا   نی ا در برابر  وان

او   یبه جا  یگریممکن اساات، از مقام خود بر نار و  س دبینی شااده  پیش

ترین ی، عالیپس از مقام ر  ر 113جم ور ط   اصا   سیرئشاود.   نشیگز

بینی  انون به پیشمجلس از ج ت    ی شااور اساات. برجسااتگ یمقام رساام

 ا و  ند و  مه مقاممی مندای اسات  ه  شاور را ضاابطهعنوان تن ا سانجه

ا   بینیپیششاود،  می  انون سا ب   یژگ یو نی نند. ا یرویان پ زا دی ساان با

تن ا برنامه  ه بینی  انون، نپیشنگار  و   رایبه دساات فرد سااسرده نشااود؛ ز

 یتا  انون در معنا ساات یان ن یارایرا   یمقام ایفرد   چیاساات  ه   یجمع

 .(65: 1394پور،  یطرفانه را بگذارد)عالیدادگرانه و ب

 و راهبرد مسئله حل •

و   نییت  و ساسس،  اسات   مسائله صیگام اول، تشاص  مسائله، ح   در چرخه

   ا ش  در مساائلهبه عنوان مرال،   .ایباشاا  داشااته  از مساائله یدرساات فیتعر

  عام    ی در ان، ع ارتند از گذارتأثیر  عوام ، 1400در انتصابات    مشااار ت 

و نا ارامدی ان در چند  دولت   حیفشاار ا تصاادی و عملکرد ناصاح مساأله

 جادیا  جامعه در  یو سارخوردگ  دییام احساان نا  ینوع به   ه  گذشاتهساال 

  ی با  ل  جم وریسیرئ نکهیا  .دبو  رییمردم از تغ  دییناام  عام  نیسااوم  . رد

  ی جم ور بعدی با  ل سیرئ  ارهدوب  ،شاااودبراورده نمی  زییچ  د،یایوعده م

: 1401  ،ی)ر  ر و سااجاددیاینم  دساات  به  زییباز چ د،یایم دیوعده و  ل

6). 

 و گسترش آن در جامعه ینی د یمبان نییتب •

و   ی ای اجتماعجن ش و موتور محر ه و م ا  ی ای اصالاز مؤلفه یکی نید

  ی اسا یسا   در گساتر  مشاار ت  نید مساتق  ری. متغباشادیم در جامعه  یاسا یسا 

از ا دا  اسااتعمارگران برای   یکیدارد. از اینرو،   ادییز  ت یا م  یو اجتماع

   ا در   ال سارنوشاتان  سااختن تفاوتیب  ،مسالمان   ردن جوامع  زهیساکولار

  ، یاساات)صاافر  اسااان بر جوامع  برای تساالط  سااازینهیخود و زم  یاجتماع

1396 :4). 

 ییافزا رتیو بص  یبخشیآگاه •

  مشاار ت  شیمؤثری در افزا در مردم، نقش  ییافزا رتیو بصا   یبصشا یاگا 

  گااه یو جاا  ت یا از مو ع  یحیمردم اگر در  صاااح  .در انتصااباات دارد  یمردم

ان را در  و نقش  جم وریاسات یانتصابات ر  ت یباشاند و حسااسا   شاور داشاته
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ا دا     به  یابیدشامنان در دسات  یو نا ام   شاور ای  ا دا  و برنامه  شا ردیپ

از   اریی ننده بسا ی، خنرحضاور انان در صاحنه  بشاناساند و بدانند  ه  شیخو 

، اوردیارمغان م را برای  شاور به  شاترییب  ت ی ای دشامنان بوده و امنتوطئه

خوا ناد  رد)ر  ر و   دایا پ  یانتصااباات حضاااور پر رنگ  در عرصاااه  نیقی  باه

 اصاحاب  بر ع ده  ینهزم ینساازی در ا  اگاه یاصال یفهوظ  .(6: 1401 ،یساجاد

 ای  یگاه، پامط وعات  ،ی ونتر ومن ر    ، صااح انان در ر ن  ه  اسات   رساانه

خود   ی انون یفهوظ رود با انجامانتظار می  رار دارند  ه یمل  نهخ ری و رساا

  .(1396  ،ی)پورحاج باشند  ثمربصش ینهزم یندر ا

  ی وجود احزاب و حضاور فعال آنها در چهارچوب قانون اسااسا  •

 و شرع

   ه  است   یوجود احزاب اس م ی،مردم  مشار ت  از را کار ای توسعه یکی

  ی د ج ت   یاسا یسا   شاان در مساائ را در گساتر  مشاار ت  یمردم  رو ایین

نظاام زنادینماایمناد مو  باه  در شاااکا   حکومات   رای،  ان      یا دل  امروزی 

فکری،   منافع ، یتنوو ع   ه  اسات   نیط عاً مساتلزم ا،  فراوان  اییدگ یچیپ

دی صاورت فر شاود و مردم بتوانند به حفظ  و ا تصاادی در جامعه  یاجتماع

 .(5: 1396 ،یصفر) نند  انی ای خود را بخواسته ی،جمع  ای

 سازیفرهنگ •

  . مشاار تاسات   یو اجتماع  یاسا یسا   مشاار ت  ر اییمتغ ترینم ااز   فر نگ

، گسااترده  اساات   یمشااار ت  یاساا یساا   دارای فر نگ   ه  یی اافراد در جامعه

و   یاسا یسا   ایدهیمردم با پد ،یفر نگ  نیفا د چن ، در جامعه؛ در مقاب اسات 

 .(5: 1396 ،یصفر)دارند یبرخورد انفعال  یاجتماع

 ییفقر زدا •

ا تصااادی، اشااتغال، م ار   ا تصااادی، رون ی و اجتماع  و عدالت  ییفقرزدا

  ، ی و اجتماع  یاسیس  گساتر  مشاار ت   در   ساتند  ه  یتورم، محور ای م م

 ، بهندهیدر ا یشاتیمشاک ت ا تصاادی و مع  ای دارد.  ا ش نندهنییتع نقش

  .منجر خوا د شد  یانتصابات  ب  ود مشار ت 

 آموزش •

حضاااور   یبرا  شاااانیا  ءایاموزان و اوللازم در دانش  زهیانگ جادیاموز  با ا

 شور    یاسیس  شرفت یمؤثر در راه پ  ی شور، گام  یاسی ای سفعال در عرصه
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نظام و جامعه با مدنظر    نیلسائو . ر  ران و مباشاد ا میجان ه انو رشاد  مه

شاود، مگر با رشاد اموز  نمی  ساریو رشاد جامعه م  شارفت یپ  نکهیدادن ا  رار

 ی، ای ا تصاااددر دساات گرفتن چرخ  ی ارامد و ما ر برا  یافراد  ت یو ترب

 .(146: 1402 گران،یو د  ی) متیو فر نگ  یاجتماع

 مندسازییترضا •

 ای ر ی پای صااانادوق  به  در روز انتصاابات   ه  یاز  ساااان  یاصااال بصش

اعتماد  یب تأثیر القائات تحت   یاو   بوده اط و یب   ه یستند ایی نان  یند،انمی

ا تصاادی   ،یاجتماع  متنوو مشاک ت ی دل به   ساتند  ه  یبلکه  ساان  اند؛شاده

سااوء    ی دل به یگرد  یو بصشاا  یعی، ط از ان  یوجود بصشاا   ه  گیو فر ن

   ای ر ی بروند. حضاور ملت، پای صاندوقیساتند، حاضار ن اسات یریت مد

، اما  یساات موجود ن  از وضااع  یشااانا  یت معنای رضااا به الزاماً  در انتصابات،

  یاسای سا  نظام یر و پذ  معنای   ول را به  حضاور در انتصابات  یناتوان یم

 ،یاسایسا  نظام و اعتماد به    ول ن، فرد بدویرفت توان پذنمی  ؛ چرا هدانسات 

  ه  اسات  ی دل ین م باشاد؛ از اینرو، به ر ی حاضار شاده در پای صاندوق

 نظام   یت توان اعتماد و مق ولرا می در انتصابات  ملت   یاسایسا   مشاار ت  یزانم

 .(1396  ،ی)پورحاج دانست   یاسیس

   یسازمان  تی عضو •

در   ژهیدارند، بو   یسااازمان  ت ی ه عضااو   ی سااان  یاساا ینرخ مشااار ت ساا 

  ار یندارند، بسا   یتیعضاو  نیکه چنیدرحال گذار نسا ت به  ساان  ی شاور ا

 نهیدارند و زم ییبالا  ی نندگ   جی ا،  درت بساا سااازمان  نیاساات. ا  شااتریب

مورد  در  (Milbrath, 1971). نندرا فرا ا می یفکر  یسااااز مساااان

 نهیزم  نیاسات  ه امار و ار ام در ا نیا  ت یوا ع ،رانیدر ا یساازمان  ت یعضاو 

  ی  ازماندر سااا یرانیشاا روندان ا  ت ی متر از ان اساات  ه بتوان به عضااو 

  ی دارد  ه تنوو و گساااتردگ  نیاز ا  ت یحکا زی. منابع موجود ندیا گوناگون بال

و   ی، اجتماعیاسا یسا   ی ازمانو ساا ی ای صانفانجمن  کا ا،ی ا، ساندهیاتحاد

 نیا.  (159: 1388غفور،  شااامار  ار نان ان اند  اسااات)ال هیبرپا  یفر نگ

داوطلب و  یاز منابع انساان  یریگ ، با ب رهیدولتریغ  ی ازمانساتکه ساایحالدر

 ساااتناد  ه   ی،  ادر به تحق  ا دافنییپا  اریا بسااا  نهیبا  ز یجذب مناابع مال

 رانی، اما در اناتوانند نهیاز انجام دادن ان ا با ان مقدار  ز گرید  ی ازمانسااا

ترین ان ا م ااز  ی ستند  ه برخ  ینیادیمشک ت بن  ریدرگ  زی ا نزمانسا نیا

  ی دولتریغ  ی ازمان ا در ساااابرنامه  یاجرا یرا( تأمین اعت ار ب1ع ارتند از:  
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محدود اسات    اریبسا   یدولتری ای غزمانعملکرد ساا  ت ی( ظرف2  ؛اند  اسات 

( 3خ صااه شااود؛    ییو اجرا  یادار ،یمال ی،مکان ت یتواند در محدودمی و

در   ژهیبو  هی ای اولا دا  و ارمان زفاصااله گرفتن ا  ی ا به دلزمانسااا نیا

 ،یابادده  یو با ر  ا  می)زخورندیشاکسات م جی ای جوانان به تدرتشاک 

1388 :135). 

 یعنی  ، ای انترین گونهم ااز   یکیو   یاساا یمشااار ت ساا  ن،یبر ا  افزون

باه   ازیا ، نرانیدارد. در ا  ازیا ن  یادیا و رغ ات ز  زهی، باه انگیمشاااار ات انتصااباات

  ان به شاادت احسااان   وببه شااک  مطل یحزب  ی ازمانسااا نیوجود ا

در  ت یمجاز به فعال  ،یاسا یحزب و انجمن سا  240از  شیامروزه ب.  شاودمی

 ایا گرا  توان در دو دساااتاه اصاااولان اا را می  شاااتری اه ب  نادوجود دار  رانیا

    یای دارند. مطالعه د گسترده یاسیس یطلب  رار داد  ه خود مرز ااص  

اند نتوانسته  یلیبه دلا  رانی ا در ازمانسا  نید د  ه امی  نشان یاسیاحزاب س

ای  و دوره  ی( مقطع1ع ارتند از     یدلا  نی ه ا  ابندی ار رد م ا دست  نیبه ا

نشادن   یساازی( بوم2ی؛  اجتماعی و اسا ی ای سا یبودن ان ا در  انون دگرگون

ا در  عضاااوگا 3؛  رانیا احازاب  فاقاادان  شاااصاص   یعاماوما   یریا (  وجاود  و 

  مسائله را گوشازد  نیا یفعل  طیشارا. (29: 1394 زاد،یو پر  ی)جاسا یمحور

 ه ضامن  م     ایرا خل   ن  یی ا و ن اد ازمانساا دی ند  ه به ناچار بامی

  ی تیری اای مادیناا ااراماد  یچاالش برا  جاادیباه حا  مشاااک ت مردم و ا

 ،یبادا  فیس یعی نند)شف جادیا  زهیانگ یمذ    ااا  یلان خرد و   ن ملئو مس

1400). 

 مشارکت مؤثر در انتخابات •

حکومات     یا در تحق     یرینقش چشااامگ  ،مشاااار ات مؤثر در انتصااباات

  ی بنادو از جملاه ساااازو اار حوزه  ی ناد. نظاام انتصاابااتمی  فاایساااالار امردم

مشاار ت مردم   شیشاود  ه ع وه بر افزا  یای طراحبه گونه دیانتصابات، با

د اد. اصاااط   برناده   شیافزا  زیدر انتصااباات، مشاااار ات مؤثر اناان را ن

به   یتیا رر یانتصابات ی انظام ه در  اوردیرا به دسات مء انتصابات  مه ارا

اسات  ه به  ا ش مشاار ت   یلیترین دلایدیشاود، از جمله  لمی  ار برده

، با توجه به رانیا یاسااا م  یجم ور  در  .شاااودمی مردم در انتصابات منجر

 نیا  ت یمؤثر در رعا یتوان شااوا دنمی ،حا ا بر ان  یتیا رر  ینظام انتصابات
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 ه   یتی ای ا ررنظامدر   .(150: 1396 ان،یاصا  م ا به دسات اورد)منصاور

فراوان    ی سااب ارا  ،در انتصابات اساات  یروزیم   پ  شااتریاحراز ر ی ب

و چناانچاه   داردنا   یاثر یروزیدر پ ،نشاااود  ت یا چناانچاه منتج باه  ساااب ا رر

به   یگرو  ایممکن اسات، فرد   ،ردیبا د ت صاورت نگ  یانتصابات  یبندحوزه

در  درت   ی ا سا محوزه  ریبه نسا ت ساا  ی اف یمردم  ت یرغا وجود حما

 .(56: 1400  ،یو بستان  ینداشته باشد)غمام

 

 

 

 

 گیرینتیجه

نداشاتن  ی، ای ر صاندوق یافراد در پا افتنیساطح از عل  حضاور ن نیاول

 ای  انتصابات اسااات.  رچند امروز اموز   ت یلازم نسااا ت به ا م یاگا 

 یو دانش را در تماام  یاگاا   ر،ی اای فراگ رسااااناه  یو اط و رساااان  یعموم

 ه در مواج ه   ی مچنان  ستند، افراد  یوسعت جامعه منتشر  رده است، ول

امر  نیا  ت یصااندوق ر ی، به ندانسااتن ا م یعدم حضااور در پا ییچرا  اب

حضور  ت ی ستند  ه  رچند نس ت به ا م یسطح دوم، افراد  نند.اشاره می

  ی دانند.  ساانر ی و حضاور خود را مؤثر نمی یند، ول ساتدر انتصابات اگاه 

 ند.دانتأثیر نمیو ر ی خود را صاحب    نندیبنمی  یفر   امدنیامدن و ن نی ه ب

 ساتند  ه   ی نند،  ساان ه در انتصابات شار ت نمی  یاز  ساان یگریبصش د

و شار ت    یاسا یغرق  ساتند  ه مشاار ت سا  یزندگ  گریان  در در مساائ  د

 ه   ینمونه از فرد  یمسااائلاه نصوا د بود. برا گری ا دان  یدر انتصاابات، برا

ت     و ت یخود را رفع  رده و غرق در محروم  هیاول یاز ای نوز نتوانسته ن

  ه یو حقوق ثانو  از ایتوان انتظار داشات  ه به نرفع ان اسات،  متر می  یبرا

انکه     یاز افراد به دل  یگریبصش د  .شادیندیب  یاسا یخود  مچون مشاار ت سا 

  ی نشاا یخود ح  گز یلذا برا نند؛یبنمی  یر ابت  یانتصابات را فضااا یفضااا

بر   ی نند. م تن ای ر ی صاار  نظر میصااندوق  یپا  و از حضااور در  افتهین

 ای مصتلف نهیگز انیاز م دنیانتصابات، برگز  یقیحق یبصش، معنا  نینگاه ا

 نی. اابدیاساات  ه ر ابت معنا می کرراساات و در صااورت وجود تنوو و ت

ندانساته، حاضار به شار ت در   یانتصابات را ر ابت  یبصش از افراد چون فضاا

از افراد، اعتماد نداشاتن به سااختار انتصابات   یگریدساته د .ساتندیانتصابات ن

 نیدانند. اخود می افتنیحضاااور ن  یای براان را ب انه  یو سااا مت برگزار
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افراد معتقدند در انتصابات، امکان تقلب وجود داشااته و از درون صااندوق 

خواسااتار انتصاب انان اساات. لذا   یاساا یساا   ه نظام ندیامی رونیب  ی سااان

از انکاه    شیماذ ور ب  نادیبوده و باه وا ع فرا   ودهیانتصااباات ب  رحضاااور د

.  ردیگ صااورت نمی  ی»انتصاب« باشااد، »انتصاااب« اساات و به وا ع انتصاب

در  یگری، عام  مؤثر دیاجتماع ی اا لان و معض ت ا تصادئو مس ینا ارامد

 ،گرید  ی ای ر ی اسات. برخصاندوق  یاز مردم در پا  یبصشا  افتنیحضاور ن

  یانتصابات« دانساته و به دل  ایدر انتصابات را از جنس »تحر  افتنیحضاور ن

ان، به   ت یبه ج ت  اساتن از مشاروعو   یاسا یمصالفت و معاندت با نظام سا 

افراد   نی نند. ا ای ر ی امتناو میصااندوق  یطور اگا انه از حضااور در پا

ان را  امیدانساته و پ ایرژ  هیبدون خشاونت عل یابزار م ارزات  یرا نوع  ایتحر

به نظر   مچنین،  دانند.اعتراض به نظام موجود و نامشروو جلوه دادن ان می

مشااک ت   شیشاا روندان،  ا ش رفاه، افزا  یکاری، بادیرسااد، تورم زمی

 یتأثیرگذارداده و ضامن    شیموجود را افزا  ت یاز وضاع  یتی، نارضاایشاتیمع

  ی بر مشاار ت انتصابات  یبه طور ل ، ای باطله یر زانیم  شیبر افزا ایمساتق

اسااتانه  در ه افراد    ی،  نگامنیتأثیرگذار بوده اساات و افزون بر ا زیمردم ن

 یادیتا حدود ز رندیگ ی رار م  یو خارج یداخل  ونیسا یمترا ا اپوز  یخ ر ا

انتصابات و   ندیاحساان شاک  گرفت  ه فرا نیا  تاًی نند و ن امنفع  عم  می

باه   یدگ یا ان اا باا رسااا   یب  ود زنادگ   یلازم را برا  ت یا چرخش نص گاان، ظرف

حال، در   ندارد.  یاساا یبساات ساا دادن به بن  انیمشااک ت عمده  شااور و پا

ی مردم در انتصابات باید بیان  تحق  مشاار ت حدا رر خصاود را  رد ای

است، ث ات   یو مردم ینید  یامنظ ران،یا اس می  یاز انجا ه جم ور  داشت،

وابساااتاه باه حضاااور و  ،ی اای اسااا مپس از حفظ ارز   زیو ا تادار ان ن

 ای انق ب و نظام خوا د بود.  گساترده مردم در صاحنه  یاسا یمشاار ت سا 

برع ده دارند.    یانتصابات ساالا و پرشاور نقش مؤثر   ی  یمردم در برگزار

  یاز طر  ،ت    نند  شیضاامن حفظ وحدت و انسااجام خو   دیبا شااانیا

 .ندیاصالح را انتصاب نما یدایعالا و دلساوز،  اند ،یمشاورت با افراد انق ب

  ی برا  یتواناد عااملاسااات  اه می  ی اا در انتصااباات، عااملیتوجاه باه ر ی اول

و   یاساا یتجربه ساا  نیبه ث ت اول   ی. تمادیمشااار ت به حساااب ا  شیافزا

 یاسات تا موتور محر    ی ای ر ی،  افصاندوق یدر پا   ایحضاور ر ی اول
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 یذ ن  ی، ممکن اسات، عواملانیم  نیمشاار ت در انتصابات باشاد. در ا  یبرا

و   یدیا نااام  ،نیاأ  جاادیدشااامن در ا  یروان  اتیا اغلاب محصاااول عمل   اه

تجربه منصاار   نیاول نی ا را از در  ااساات، مؤثر بوده و ان  یزگ یانگیب

 یزشاا ی ای انگیحالت چندان  وام ندارد و با سااصنران نی رده باشااد  ه ا

توجه داشاات  ه   دیبا نمود.  دعوت  ا را به شاار ت در انتصاباتتوان انمی

نامزد ا، به  ساترده رد تا از سا د گ  دیفرد را دعوت به حضاور در انتصابات با

باه اشاااترا     یبرا  ت    گر،یم حظاه د  ر ی د اد.  ، ر س دوسااات دارد

 جادیا  یمصتلف در دعوت مردم به مشااار ت اساات. برا  اتیگذاشااتن تجرب

اسات. بدون شاناخت درسات از   یمشاار ت، گام اول و مؤثر، مصاطب شاناسا 

، حدا    ندیفرا نیبر ان سااصن گفت. در ا یگذارتأثیرتوان از مصاطب نمی

دارد و   یانکاه مصااطاب چاه اعتقاادات  اول  اگااه بود:  دیا باا  زیدر مورد دو چ

را در   یی افرض  شیاو چگونه شاک  گرفته اسات و چه پ  یدساتگاه ارزشا 

 ی ه فرد  ی ساا   یا ناو ساااز  ی  ول دارد. بدون شاا  برا  اساات یحوزه ساا 

 ه متشارو   یرفت و  سا   یریاز مسا   دیدارد، با یمذ    یمتشارو اسات و م ان

  ی را   ول دارد و  س   بنق ه ا  ی انع  ردن  س ی. براگرید یری، مسست ین

انکه معلوم گردد   دوم  با دو منط  اساتدلال  رد.  دیانق ب اسات، با  ه ضاد

انکه از عملکرد ا    ایاعتماد یب  اینااگاه است   د،یاصندوق ر ی نمی  یانکه پا

  یاسااتدلال  ریمساا   دی ا بامواج ه با  ر دام از ان  ی ه برا  اساات  یناراضاا 

  ی سااز ا ناو  ی ا، ت   ما براتفاوت نیبه ا  یتوج یب  نمود. یرا ط یمتفاوت

را در  یراتییجاامعاه، تغ  یساااتیز یطیشااارا  یرا  ا اثر خوا اد  رد. دگرگون

 شی ه پ  ی ای مرجع سانتاز گروه  ی رده اسات. بصشا   جادی ای مرجع اگروه

امدند، دچار  ا ش اعت ار شاده  ا در جامعه به حسااب مینی، معت رترنیا از

ای از جاامعاه، اناد  اه بر بصش عمادهاماده  دیا پاد  د،یا مرجع جاد اای  و گروه

مراجع نوظ ور،    نی. مراال برجساااتاه اگاذارناد  اثربااخخص نسااا  جوان  

 فیبه روز بر ط ، روزنی ای نو  ا  سااتند  ه به واسااطه رسااانهیتیساال ر

 دنیرس یبرارسد، به نظر می  دارند. یذ ن ااا  یفکر طرهیس  یشتریمصاطب ب

و م ار انان اسات. بدون   ت یری ا و مدیتیتعام  با سال ر ازمندیبه مشاار ت، ن

انان در   یبه خدمت گرفتن انان برنامه دارد و ر اساز  یبرا زیش ، دشمن ن

انتصابات فرا ا   هیدشااامن عل  یبردارب ره یتواند بساااتر را براانتصابات می

تواند  م   می یو  نر ی ای ورزشا یتی رسال  یریاورد. از ان ساو، به  ارگ 

 مردم گردد.  ب یترغ  یبرا  یمشار ت و عامل شی ار افزا
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 منابع

 نینو   ی ایبر  اربسات فناور یمحسان، تأمل ،یاوجاق، نادر و طا ر یاساد

  یمجلاه تحق  ران،یا  یان در نظاام حقو   یو الزاماات  اانون  یدر نظاام انتصااباات

 1401، تابستان  15شماره  ،یقیو توسعه در حقوق تط 

  گاه یبر جا  یاساا یمشااار ت ساا  ریتأثاصااغر،  ،یمحمد و پرتو   ،یصانیا اعل

انتصابات    یقیتط   سااهی)مورد مطالعه: مقا رانیا  یاساا م  یجم ور  یالمللنیب

 ی اپی)پ 3شماره    ،یالمللنی( مطالعات ب1400و  1392سال   یجم ور  است یر

 1402(، زمستان  79

در انتصابات   یبودن مشاااار ت  مگان فیتکل  ایح  افضااا ،   ،یپور حاج 

 یارشاد، دانشاگاه ازاد اسا م  ی ارشاناسا   نامهانیپا ران،یا  یاسا م  یجم ور

 1396  ،یاسیواحد تفت، دانشکده حقوق و علوم س

و فرانسه،  رانیا  یاسیدر حقوق انتصابات س یزاده، جواد، اعمال ح  ر   یتق

ا   یرت اه علم  3دوره پاانزد ا، شااامااره    ،یقیحقوق تط   ی اامجلاه پژو ش

 1390  زییپا ،یپژو ش

در عدم    ینقش نص گان حزب  یشاناسا ب یرضاا، اسا  زاد،یع دالله و پر  ،یجاسا 

، 4دوره   ،یانق ب اساا م ی اپژو ش ،یاساا م  یاسااتمرار حزب جم ور

 1394، 15شماره  

 ا ش   ی یتر    یساادات، مسائله شاناسا   هیمرضا   ،یو ساجاد  یر  ر، ع اساعل

(، 65  یاپی)پ 2، شاماره 8شا ا ، دوره   هی، نشار1400مشاار ت در انتصابات  

1401 

ظ ور و  ار رد    یشاناسا   ب یاسا   رضاا،یعل ،یده اباد  یصاادق و با ر  ا  م،یز

  اسات، یمجله سا   ت،یدر د ه اول مشاروط رانیا ی تیتشاک  دیجرا نینصسات

 1388، 2، شماره  39دوره 

 یمشاار ت مردم زانی ا ش م  یدلا  یمحسان، بررسا   ،یاباد فیسا  یعیشاف

 هیا نظر  هیا شااا رونادان، بر پاا  یرفتاار انتصااباات  نادهیو ا  1400در انتصااباات  
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شاوارتز، مجله پژو شانامه   یسا ینو   و یسانار هیو نظر  ل راثیم  یاسا یمشاار ت سا 

 1400، تابستان  63شماره    ،یاسیعلوم س

  ت، یحا م  یاسا یمشاار ت مردم در روند سا   یرا کار ا  ،یمصاطف ،یصافر

 شی ما نیدوم  ،یو علوم انسان  ت یریمد ی ا ا، پژو ش ت یموانع و محدود

 1396 ،یمل  شی ما  نیو چ ارم  یالمللنیب

  نامه انی شور ج ان، پا  110انتصابات پارلمان    یقیتط  یبررس  د،یسع  ،یصمد

  تیدانشاگاه ترب  ،یدانشاکده علوم انساان  یاسا یارشاد، علوم سا   ی ارشاناسا 

 1374مدرن، ب ار  

 یاس م یانتصابات و ح  انتصاب در جم ور یپور، حسن، نظام حقو   یعال

  ز ییپا ،یااااا پژو شا   یرت ه علم 69شاماره   ،یمجله مطالعات را  رد ران،یا

1394 

  ، یو ر  ر  اضااا   هیراضااا   ،ی وشاااک یابو م ر یم د ،یسااارمد  یع اسااا 

بر مشاار ت در انتصابات، مجله   یاجتماع  ةیسارما ریتأث یمحمودرضاا، بررسا 

زمستان   ،یاا پژو ش  یرت ه علم 2سال پنجا، شماره   ران،یا  یمسائ  اجتماع

1393 

روند مشاار ت شا روندان    یب روز، بررسا   ،یانی او نیمساعود و زر ،یغفار

 مجلاه  ،84  –  1376  یجم ور  اسااات یا اساااتاان  ردساااتاان در انتصااباات ر

 1390ب ار    ،یا پژو ش  یعلمرت ه  21شماره     ،یتژئوپلی

و اصاول  ار ایمع ،یم ان  ن،یمحمد حسا   ،یو بساتان  یمحمد م د دیسا   ،یغمام

 رانیا  ینظام انتصابات  یمورد یبا بررسا   یانتصابات  یبندحا ا بر حوزه  یحقو 

 1400، تابستان  106مجلس و را  رد، شماره  

  ی در جم ور  ینظام انتصابات  یلیتحل یمعصاومه، بررسا  ،یاساریدر یمحمد

 ا،  سیپرد  ،یارشااد، حقوق عموم  ی ارشااناساا  نامهانیپا  ران،یا یاساا م

 1382دانشگاه ت ران، 

حا ا بر انتصابات، چاپ اول، ت ران،  ینظام حقو   ،یمصاااطف ان،یمنصاااور

 1396نگ  ان،    یپژو شکده شورا

ام  یعل  ،یقیو حق  یفتحعل  ،ی مت باد،  روان  نقش    یبررسااا   ن،یمحماد و 

  قاتیشاا روندان، مجله تحق  یاساا یدر مشااار ت ساا   انیاموز  و دانشااگا 

 1402، ب ار  55شماره   ،یاموزش  ت یریمد
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ت سیاسی اجتماعی معاصر ایران، سال 
صلنامه تحولا

ف
سوم، شماره دوم)پیاپی
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