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abstract 

The aim of the current research was to identify the cultural barriers to political 

development in Iran. The research method was qualitative and using thematic 

analysis to identify the dimensions and components of cultural obstacles to 

political development in Iran. This research was of a developmental-applied 

type from the point of view of the goal, from the point of view of data 

collection, of a descriptive type, and from the point of view of the certainty of 

the data, it was of an exploratory type. Sampling in the current research was 

purposeful and continued until theoretical saturation. In the section of written 

sources, theoretical saturation was achieved by examining 29 sources (from 

1373 to 1402) and in the interview section with 9 interviews. The findings of 

the research showed that cultural obstacles to political development in Iran 

were classified in the form of 238 basic themes, 42 organizing themes and 13 

comprehensive themes. The overarching themes are: dogmatism and 

uncriticism, irrationality, extreme traditionalism, neuroticism, weak work 

ethic, weak collective spirit, Discrimination and inequality, conservatism, fear 

of facing reality, patriarchy, flattery and hypocrisy, disorganization, 

experience burning. The findings of the research emphasized that the design 

of educational and cultural programs in order to promote public awareness and 

strengthen the spirit of social participation as well as pay attention to diversity 

Cultural and creating a space for dialogue and exchange of views can help 

reduce these obstacles and pave the way to achieve political development in 

Iran  

Keywords: theme analysis, development, political development, 

identification, cultural barriers. 
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 مضمون لیبا روش تحل  رانی در ا یاسیتوسعه س یموانع فرهنگ  ییشناسا

 1 ینیجمال عش دایل

 * 2  خوراسگانی انیاکبر اعتبار 

 3  دپوریرش یعل

 4ی لیرضا اسماع

 دهیچک
روش  هدف پژوهش حاضرر شرناسرایی موانر فرهنگی توسرعه سریاسری در ایران بود  

های  پژوهش از نوع کیفی  و با اسرتفاده از تحلی  ممرمون به شرناسرایی ابعاد و م لفه

موانر فرهنگی توسرعه سریاسری در ایران پرداخ    ایژ پژوهش از منهر هدف، از نوع 

ها، از نوع توصررریفی و از منهر یتعی   کاربردی  از منهر گردآوری داده-ایتوسرررعه

گیری در پژوهش حاضررر هدفمند بود و تا اشررباع ها، از نوع اکتشررافی بود  نمونهداده

ترا    1373منبر )از برازه   29اری، برا بررسررری نهری ادامره یرافر   در بمش منرابر نوشرررتر 

های پژوهش  یافته .مصراحبه، اشباع نهری حاص  شد  9( و در بمش مصراحبه با 1402

  42ای، ممرمون پایه  238نشران داد موانر فرهنگی توسرعه سریاسری در ایران در یال  

های فراگیر بندی گردید  ممرمونممرمون فراگیر ببهه  13دهنده و ممرمون سرازمان

رنجور  گرایی افرابی ، روانگریزی، سرن گرایی و نهدناپذیری  ، عه ارتند از: جزمعب

کاری  خویی، ضرع  اخق  کاری، ضرع  روحیه جمعی، تبعیو و نابرابری ، محافهه

گریزی،  سرررالاری، لاپلوسررری و دورویی ، نه ، ترس از رویارویی با وایعیر  ، خان

هرای آموزشررری و ود کره براحی برنرامرهیرافتره هرای پژوهش تراکیرد نم . سررروزیتجربره

منهور ارتهرا  آگراهی عمومی و تهویر  روحیره مشرررارکر  اجتمراعی و  فرهنگی بره

تواند  وگو و تبادل نهر میهمچنیژ توجه به تنوع فرهنگی و ایجاد فمررایی برای گف 

ومسریررا برای رسریدن به توسرعه سریاسری در ایران   ردهبه کاهش ایژ موانر کمک ک

  هموارکند

   ی فرهنگ  وانر ی، شناسایی، م اس ی توسعه س ، توسعه، ن تحلی  مممو   : ی د ی کل  ژگان وا 
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 مقدمه   . 1

بحث پیرامون موضرروع  و عمومی  بور »توسررعهب بهپیرامون موضرروع  بحث  

یا  در حال توسرعه در کشرورهای   هاو موانر آنویژه  بور »توسرعه سریاسر ب به

از جنگ جهانی  بعد  اسرر  که    یمهم  هاینیافته از موضرروعتوسررعهکشررورهای  

اجتماعی و علوم   ،ایتصررادی، سرریاسرریو متفکران اندیشررمندان بیژ دوم در 

؛ یوام، 1394  تبدی  شررده اسرر  )ازکیا و همکاران،مرسرروم فرهنگی به امری 

های ایژ موضررروع مه ، نهریهپیرامون   که  ها اسررر  هدهر ه کر اینرغ  به(   1393

سرایر اندیشرمندان و شرناسران، و جامعه ،ایتصراددانانسرم   و متنوعی از ممتل  

در میان اندیشررمندان همچنان اما  اسرر   ارائه شررده دانشررمندان علوم اجتماعی  

توسررعه و تنگناهای آن از موضرروع  پیرامون وگو  بحث و گف    ،اجتماعیعلوم  

مرسرروم تازگی و های  تریژ عل  مه ، برخوردار اسرر   یکی از ایویژهتازگی  

آن و توسرعه سریاسری  عمومی توسرعه در شرک   موضروع  پیرامون  بودن بحث  

 کی    یحاک  بر آن هنوز به وضررع طیشرررااسرر  که    هدر جامعویژه  بور به

از توسررعه   یادر وایر، جامعه ما در مرحله  ؛اسرر   دهینرسرر   افتهیجامعه توسررعه

توسرعه   رینهر برسرد ما در مسر باعث شرده که به    یوضرع ژییرار دارد و ادامه ا

   ی وضررع ژی  ا ییصررد عبور از آن را ندار  ییاما گو   ،یدر حال حرک  هسررت

لراکه،     شرودیتلخ همراه اسر  که کمتر به آن توجه م ه  یحه  کیبا   یاجتماع

اسراسری  اجماع  یک ما  جامعه نمبگان فکری، اجتماعی و سریاسری  در بیژ  هنوز 

های توسررعه و لگونگی  آن، برنامهممتل  توسررعه در ابعاد پیرامون موضررر  

وجود ندارد  متأسررفانه حتی برخی از کارگزاران سرریاسرری  تحهق و اجرای آن  

کنند و بعمرا  تأکیدات خاصی  حاک  در عنوان نمودن مفهوم توسرعه تشرکیک می

عنوان پایه (  فرهنگ به1391)بهنام،    در کاربرد اصرتقحات دیگری وجود دارد

رفتار و ممتل  ود و ابعاد  شر مییلمداد های اجتماعی  و گروه رفتارهای انسران

ادعا کرد که بمش   توانیم  یدل ژیبه هم   شرودشرام  میها را های انسرانکنش

فرهنگ حاک  بر جامعه   ریها تح  تأثافراد و گروه  یاسر یسر   یاز رفتارها یادیز

  ی معناگرف  که توسرعه به جهینت  توانیشرده ممترح یهایرار دارد  از اسرتدلال

وابسرته    یفرهنگ یهاباورها و م لفهشردت به به  یاسر یتوسرعه سر  ژیو همچن  یکل

درخ  تشربیه کرد که یک  را به   توسرعه سریاسریتوان  می  دیگر،عبارتبه  اسر  

و  ملی های فرهنگها و شرراخص، همان اعتهادات و باورها، م لفهاشریشرره

های  اعتهادات و باورها و شراخصبه  ، توسرعه سریاسریرواز ایژاسر     جهانی

(  1396کلیدسرر و همکاران،  )حیدرپور  اسر  نیازمند فرهنگی ویژه هر جامعه  

عنوان یک کشررور در حال توسررعه جه   بر اسرراس متال  رکر شررده ایران به

های فرهنگ بومی  ها و شرراخصدسررتیابی به توسررعه سرریاسرری نیاز دارد م لفه

 دهی کند شناسایی و جه  جامعه مرتبط با سیاس  را 

مورد   ریاخ  یهرابر توسرررعره در سرررال  یعوامر  فرهنگ ریترأث  نکرهیبرا وجود ا
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توسرعه   یموانر فرهنگ  ییکه شرناسرا رسردینهر میرار گرفته، به  انیتوجه جهان

یرار نگرفته و   یبور کام  مورد بررسررر به  یداخل یهادر پژوهش  یاسررر یسررر 

ضررورت   و،رژیپراکنده و محدود هسرتند  از ا  نهیزم ژیشرده در امتالعات انجام

  ی موانر فرهنگ  ییبه شررناسرراژوهش پ ژیکه در ا  کندیم جابیا  یو عمل  یعلم

 پرداخته شود   رانیدر ا  یاسیتوسعه س

و   رانیدر ا  یاسیتوسعه س  یموانر فرهنگ  ییو شرناساپژوهش   ژیا یاجرا  با

در ارتباط با    یگام اسرراسرر  توانیم  ربطیز یفرهنگ  یعوام  به نهادها ژیارائه ا

توسرعه  ریبرداشر   مسر   رانیدر ا  یاسر یتوسرعه سر   یاز موانر فرهنگ  ییزدامانر

هموار و بدون مشررک    رانیاز جمله ا  ،یاجامعه چیو در ه  گاهچیه  ،یاسرر یسرر 

توسرعه   ریمسر   تواندیحاضرر مپژوهش  مشرابه  هایی پژوهش  ینبوده اسر   اجرا

 رانیامر در ا  انیهموار نموده و متول یرهنگفرا با توجه به عوام  مه    یاسر یسر 

توسررعه  به  یشررتریتوانند، با سرررع  بیحاضررر مپژوهش   جیبا اسررتفاده از نتا

که اسر   ایژ پژوهش رو، پرسرش اصرلی  از ایژ   ابندیمدنهر خود دسر    یاسر یسر 

 ؟اندکدام رانیدر ا  یاسیتوسعه س یفرهنگموانر  

 مبانی نظری پژوهش .  2

همراه  بهبهبود شررایط ایتصرادی،   ،یافتگیتوسرعهمنهور از   :یافتگیتوسععه

ایتصرررادی، اجتمراعی، امکرانرات و هرای  تولیرد ثروت و توزیر برابر فرصررر  

عد  و از بُاسر  وکار  تسرهیقت بهداشر ، مسرکژ، آموزش و پرورش، کسر  

های فردی، حهو  بشرر، آزادی سریاسری، آزادیهمچون هایی  سریاسری، ارزش

، حق رأی در جرامعره مردنی برا ایتردار، توسرررعره فراگیر و نهرحق بیران و اههرار  

و بازسرازی مسرتمر در اسراسری  بازنگری یک  ها، نیازمند موزون در همه بمش

 ریزی علمی و تمصررصرری با رعای  اصررول آمایش سرررزمیژلارلوب برنامه

اسر  که در  یتیتوسرعهب، فراه  کردن شررا یبرا  یزیرمنهور از »برنامهاسر    

کشررور در لارلوب    یاسرر یو سرر  یایتصرراد  ،یفرهنگ  ،یآن توسررعه اجتماع

  ی و محتوا    یفیو اجرا شرود  ک   ژیتدو  ،یبراح  یو تمصرصر   یعلم یهاهینهر

دهنرده  نشررران دهنرد،یهرا و کشرررورهرا ارائره مکره دولر    یاتوسرررعره  یهرابرنرامره

و   یمل  یهراهرا و خواسرررترهبره آرمران  یگرذارآنهرا در ارزش    یر و یرابل  یتوانمنرد

آن بر  ریو تأث  یزیربرنامه    یمتلوب  زانیشررهروندان اسرر   م  یاسرراسرر   یازهاین

و  یپرسرتوبژ  ،ییگراجامعه، به آرمان یاسر یو سر   یایتصراد  ،یاجتماع  شررف  یپ

  ی سررتگب ییو اجرا  یگذاریانون یو نهادها یعزم مسررلاولان در سرراختار دولت

از الگوها   ،یو گروه  یاز منافر شرمصر  یبتوانند با دور دیمسرلاولان با ژیدارد  ا

کشرور سرازگار اسر ، به نفر همه   یبوم طیمعتبر توسرعه که با شررا یهاهیو نهر

 سررعه، دو روی یک سررکهکراسرری و تو و دم رو،از ایژ  کنند   یبردارمردم بهره

اثرگذار   یکدیگر و ه  بر کنندکمک می همدیگربه موجودی   ه  هسررتند که 
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 (   1399یاسیژ، )آلهستند 

از نهر    یرانیفرد ا کیاگرله امروزه   :یاسعع یتوسعععه سعع   یفرهنگموانع  

دارد، اما وجود اشرتراکات خودآگاه   ییهاخود تفاوت  ییبل  یهابا نسر   یفرهنگ

  ی فرهنگ  شیبه موضرروع پالا  دیکه با رسرراندیم جهینت ژیو ناخودآگاه ما را به ا

  ژه یوو بره  انیر رانیا  یاخقی  یهرایژگ ی  دربراره و یداشرررتره براشررر   یاژهیتوجره و

 ژیاز ا  یصرورت گرفته اسر   اگرله برخ  یادیز یهاآنها، بحث  یهایتوانمند

 یمنف راتیباشند، اما با در نهر گرفتژ تأث  دیتمج  ستهیممکژ اس  شا  هایژگ یو

 ژی  از اشروندیتوسرعه شرناخته م  یعنوان موانر فرهنگتوسرعه، به ندیآنها در فرآ

در بسرررتر   یهنگعنوان موانر فربه  خیکه در بول تار یموارد  ژیترمه   دگاه،یر د

 -2،  یبلبقیزه توفیضررع  انگ -1 اند، عبارتند از:شررک  گرفته یرانیفرهنگ ا

ه  یروح -5،  ار بر احسراسراتید بسر یتأک  -4، اصر  و نسر    -3،  ییگرااسرتوره

 -10،  یزدگ عم   -9،  یزیگر  یوایع  -8،  خشررون    -7، ییگرارهژ  -6،  دیتهل

  (1392 ،یو مهفر  این)شهرام  یکارمحافهه

 پیشینه پژوهش .  3

  ی اسر یموانر توسرعه سر »با عنوان  پژوهشری ( در 1399و همکاران )  یموسرو 

و   یلیبا روش تحل بیو فرهنگ  یاسرر یسرر     یبر هو  دیمعاصررر با تاک  رانیدر ا

ضرع  توسرعه  یاسر یو سر  یفرهنگ  یمفهوم توسرعه بر دلا  یبه بررسر  یفیتوصر 

  شررف یکه با وجود پ دهدینشران مپژوهش   جینتاپرداختند    رانیدر ا  یاسر یسر 

پس  یاسر یمحور در عرصره سر متالبات توسرعه  شیو افزا یجامعه مدن  ینهادها

متمرکز،    یحکومت  سرت یسر   یدلبه  یاسر یاز انهقب مشرروبه، ضرع  در توسرعه سر 

صراحبان ثروت، عل  و   انیم یعدم هماهنگ  ،یاسر یسر   یهاگروه انینبود اجماع م

 روند داشته اس   ژیبر ا یمنف  ریتأث ینامناس  یوم  یهااس  ییدرت، و س

در   یاسرر یتوسررعه سرر  یعنوان »موانر فرهنگپژوهش با ( در 1396)  ییادر

به توسررعه   یابیکه مانر دسررت یعوام  فرهنگ  یو بررسرر   ییبه شررناسررا رانب،یا

 کردیبا روپژوهش  ژیهسرررتند، پرداخته اسررر   ا رانیدر جامعه ا  یاسررر یسررر 

عنوان  پنهران فرهنرگ جامعره به یهاانجرام شرررده و از مولفره  یمیتار-یفیتوصررر 

پژوهش بر  ژیا  یاسرتفاده شرده اسر   فرص اصرل  یاسر یعوام  م ثر بر توسرعه سر 

  ی فرهنگ  یهایژگ یموجود، به و  یاجتماع  یاسررتوار اسرر  که سرراختارها ژیا

 یعنوان مانر جدشرده و به  انینما  یاسر یمنجر شرده که در فرهنگ سر   یمتنایمر 

  کندیعم  م رانیدر ا  یاسیبر سر راه توسعه س

 یهانهش رسرانه یبا عنوان »بررسر  ی( در پژوهشر 1396آصر  و همکاران )

  یر بره تحل  ب،یتیریمرد  کردیبرا رو  یدر کراهش موانر توسرررعره فرهنگ  یجمع

با    افترهیر سررراخ  مهیو ن  قیعم  یهاپرداختره و با انجرام مصررراحبره یفیک   یمحتوا

 ژیا  یهراافترهیر انرد   پرداختره  یمفهوم  یالگو   کیر   یاز خبرگران، بره براح  یگروه
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  ، ی از جمله سراختار  یبا موانر متنوع  یکه توسرعه فرهنگ دهدینشران م پژوهش

  ج یمواجه اسر   نتا یتیو مح  یرفتار ،یمیتار ،یایتصراد  ،یکیتکنولوژ  ،ییانون

خرا  خود،    یبرا توجره بره کرارکردهرا  یجمع  یهراکره رسرررانره  دهردینشررران م

مراننرد  یو ایردامرات  یمیو ترار یتیمح  ،یتمرکز بر موانر رفترار  قیاز بر  تواننردیم

    یرا تسره یروند توسرعه فرهنگ  ،یسرازو فرهنگ  یهنجارسراز  ،یپردازشرهیاند

 کنند 

موانر    یعنوان »واکاو  با ی( در پژوهش1396و همکاران )  دسریکل درپوریح

موانر عمده   یدوم(ب به بررسر   ی)عصرر پهلو  رانیدر ا  یاسر یتوسرعه سر   یفرهنگ

دوم   یدر دوره پهلو   یاسر یبه توسرعه سر   رانیجامعه ا  یابیکه مانر دسرت  یفرهنگ

همچنیژ رویکرد و    یوبر  کردیبرا الهرام از روپژوهش    ژیانرد  اشرررد، پرداختره

  ی و اسرناد یمیتار  یهاو با اسرتفاده از روش  نگلهارتیشرده ایبازنگر  یوسرازن

 یکه فرهنگ اسرتبداد  دهدیپژوهش نشران م ژیا  یهاافتهیانجام شرده اسر    

و انحقل    یدوم، سررررکوب جرامعره مردن  یپهلو   انرهیر ایتردارگرا    یر ریحراک ، مرد

بوده    در آن دوره یاسر یتوسرعه سر   یموانر فرهنگ  ژیتراز مه  یاسر یاحزاب سر 

  یضرع  جامعه مدن  ،یپرسرشرگر  هیروح  ،یفهدان نگرش علم ژ،یاسر   همچن

 رانیجامعه ا  یعوام  م ثر بر ناکام  گریاز د زین  یسرنت یخراف  یو وجود باورها

  شودیدر آن زمان محسوب م  یاسیبه توسعه س  یابیدر دست

 

 شناسی پژوهش روش .  4

 رانیدر ا  یاسر یتوسرعه سر   یموانر فرهنگ  ییپژوهش حاضرر با هدف شرناسرا

و از لحاظ   یکاربرد-یااز نهر هدف، توسرعهپژوهش  ژیشرده اسر   ا یبراح

محسررروب   یها، اکتشرررافداده   یو از جنبه یتع یفیها، توصررر داده  یآورجمر

  ی برا یفیک  کردیموضروع، رو اتیموجود در ادب  ی  با توجه به کمبودهاشرودیم

  ی موانر فرهنگ  ییپژوهش انتماب شررد تا پژوهشررگر بتواند به شررناسررا  یاجرا

و مصراحبه اسرتفاده   یامنهور، از منابر کتابمانهژیا یبپردازد  برا یاسر یتوسرعه سر 

 یهرامرتبط در برانرک  یهراو کتراب  هرانرامرهانیر شرررده اسررر   در ابتردا، مهرالات، پرا

و پس از حذف   گرف  یرار   یمورد بررسر  1402تا  1370معتبر از سرال   یعلم

انتماب شررد    1402تا  1373  یهااز سررال  یمنبر نوشررتار 29  رمرتبط،یمنابر غ

و   یاسر ینفر از خبرگان علوم سر  9با    ییهامصراحبه  ،یدر مرحله بعد ژ،یهمچن

 29  یبا بررسرر    ،یترتژیدانشررگاه بودند، انجام گرف   به ا دیکه اسررات  یفرهنگ

 ژیدر ا  یریگ حاصر  شرد  نمونه یهراشرباع نمصراحبه،  9و انجام  نوشرتاری منبر  

تعداد   ،یفیک  یهادر وایر در پژوهش  صررورت هدفمند انجام شرردپژوهش به

موجود    هیر بره نهر  یدیر جرد  یهراداده  گریکره د  ابردیر یادامره م  ییهرا ترا جرانمونره

)آگاه و  نامندیم یرا اشرباع نهر    یوضرع ژیندهد؛ ا رییآن را تغ  ایاضرافه نشرود 
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  یر هرا برا اسرررتفراده از روش تحلداده  یر وتحلهیر تجز  ژ،یچن(  هم1400همکراران، 

( صرورت گرفته اسر    نگیاسرترل-دی)آترا ییاسرتهرا  کردیرو  یممرمون بر مبنا

هرا در داده   یر وتحلهیر تجز  یاسررر  کره معمولا  برا  یممرررمون، روشررر    یر تحل

و   یهرا را بره ابقعرات غنو داده  شرررودیاسرررتفراده م  هیر اول  یفیک   یهراپژوهش

  ی دینکات کل  گرانینما یاهیپا ژیروش، ممررام  ژی  در اکندیم  یتبد  یلیتفصرر 

)آگاه و   ردیگ یدهنده شررک  مسررازمان ژیآنها، ممررام    یمتژ هسررتند و با ترک 

مرتبط از منابر استمراج  یهاابتدا پاراگراف ،وهشژپ ژی(  در ا1400همکاران، 

 ژیامممرر   ه،یاول یکدها  یبندشرردند  سررپس با دسررته  یتبد هیاول یو به کدها

 ژیممرررام  هرا،یبنردکردن دسرررتره  یاسرررتمراج و در ادامره برا انتزاع  یاهیر پرا

 شک  گرفتند   ریفراگ  ژیممام    یدهنده و در نهاسازمان

 های پژوهش یافته .  5

ممررمون     یبا اسررتفاده از روش تحلدر ایژ پژوهش ها  داده  یوتحلهیتجز

پژوهش  ژیکه در ا  یمنابر و اسرررناد انیصرررورت گرف   در مرحله اول، از م

  های پاراگراف  -هامصرراحبه  و  مهالات  ها،کتاب  شررام -  شررده بود یگردآور

  دیو اسرتمراج گرد  ییشرناسرا رانیدر ا  یاسر یتوسرعه سر  یمرتبط با موانر فرهنگ

مشرتر  کنار    یمرحله، کدها ژیشرد  پس از اتمام ا انجام هیاول یسرپس کدگذار

 یهاممرمون  جادیمنهور او ادغام آنها به    یه  یرار گرفتند تا درباره نحوه ترک 

  ی اهیر پرا  یهرااز ممرررمون  ییهرانمونره  1شرررود  جردول    یریگ  یتصرررم  یاهیر پرا

  دهدیشده را نشان ماستمراج

 شده ای شناساییهای پایهمضمونو   منتخب  یهامتناز    ییهانمونه :1  جدول 

 ایهای پایهمضمون منبع شده متن استخراج ردیف

1  

 نهادینه موجبات مکان و زمان تحول به توجه و یآزاد

 و یدرت معیژ ارتها  پاسررمگویی سرریاسرر ، شرردن

 فراه  را سرریاسرری نهام یکارآمد و متعارف انبسرراط

  تواند می شریعه سریاسری  فرهنگ  زیر دلای  به   نمایندمی

جزمی ،  یبی  از توسررعه فرهنگی  موانر کاهش ضررمژ

 فرهنگ  زدگیسرریاسرر  و خشررون  گرایی،اسررتوره

  کره  آورد  فراه   را  زیر  موجبره  گرایش  ارتهرا  موجبرات

 دینی،  گراییاصررر   گرایی،عل   گرایی،عه   از:  عبرارتنرد

   مثب  فردگرایی و انتهادگرایی

 (1393رهبر )
و خشررررک انرردیشررری 

 گراییمتلق

2  

 متلوب از اسرتفاده امکان نیز حاکمه دسرتگاه جزمی 

 دهدمی به هدر را اجتماع سرازنده  و خق  نیروهای

 پیشررررفر  کره اسررر  وایعیر  ایژ گربیران تراریخ و

 در مردم محتاج همکاری سریاسری، توسرعه  و اجتماعی

  اس  دولتی امور

هرمرکرراران   و  مروسرررروی 

(1399) 
 حاکمه دستگاه جزمی 

3  
تعبدگرایی و تسلی  محو بودن عموما  با محدود شدن 

 تفکر و اندیشه آزاد همراه هس  
 8شونده مصاحبه

آزاد   و عردم  تعبردگرایی 

 اندیشی

4  

 انسران زمینه ببیع ، بسرته در و محدود دیدگاه وجود

  اسرررتهرایی   تفکر  عردم  و  اعتمرادیبی  محیط؛ روحیره و

 آید می شماربه توسعه  فرهنگی موانر  از داشتژ،

هرمرکرراران   و  مروسرررروی 

(1399) 

محردود و دیردگراه هرای 

بسررته در مورد انسرران و 

 محیط

 

5  
 نگری ه  از عوامر  مه  فرهنگی اسررر  کره مرانرکوتره

 باشد سیاسی در ایران می توسعه
 نگریکوته 9شونده مصاحبه
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 ایهای پایهمضمون منبع شده متن استخراج ردیف

6  

سیاسی ایران ایژ که با خصایصی   از موانر دیگر فرهنگ

در بمش سریاسری، نهش    پدید نیامدن تحولکه دارد، در 

های  ایرانی با ویژگی هجامع اسرر    اسرراسرری ایفا کرده

بی لون  و   اعترمررادی،فرهنرگری  فردگرایی  جوپررذیری، 

محیتی نرامرأنوس برای    همنزلرنهردنراپرذیری، همواره بره

دموکراتیک محسروب  هایجاد سراختارهای سریاسری نهادین

دیگر از    شرده اسر   نداشرتژ آگاهی سریاسری نیز یکیمی

سریاسری اسر   آگاهی سریاسری با  هموانر در راه توسرع

 میزان مشارک  سیاسی ارتباط مستهی  دارد 

هرمرکرراران  و  عسررررگرری 

(1401) 

نراپرذیری و فهردان   نهرد 

 روحیه پرسشگری

7  

فرهنگ اسرتبدادی حاک  بر جامعه و نهام سریاسری حاک  

پهلوی دوم بر نهرادهرای   هویر  و مردیریر  ایتردارگرایرانر

مردنی و انحقل   هممتل  جرامعره و سررررکوب جرامعر

های اجتماعی و فرهنگی منتهد  احزاب سریاسری و تشک 

فکری پویا متوسرط و یتر جریان روشرژ هوابسرته به ببه

سریاسری    هتریژ موانر فرهنگی توسرععنوان مه و آزاد به

شود و همچنیژ، فهدان نگرش در آن دوره محسوب می

پرسررشررگری و نهد در جامعه،  هعلمی و عهقنی، روحی

مدنی، حمررور پررنگ باورهای خرافی   هضررع  جامع

سرررنتی در متژ جرامعره، فهردان فرهنرگ گفتگو، نبودن 

خواهی ملی و فهدان  جریان روشررنفکری اصرری ، آزادی

شرردید بر سررایر  متبوعات منتهد و اعمال سررانسررور  

 همتبوعات و وسرای  ارتباط جمعی، باعث ناکامی جامع

پهلوی دوم    هسیاسی در دور  هایران در دستیابی به توسع

 شد 

و  کرلریرردسرررر  حریرردرپرور 

 (1396همکاران )
 فرهنگ گفتگوضع   

8  

شرررکاف سرررن  و تجدد به بحران هوی  و ضرررع  

فهردان در الگوی     انجرامردهنجراری میهنجراری و بی

نتیجره ضرررع  سرررراخترارهرا و   تحول جرامعره کره 

کنشررگرهاسرر  از یک سررو بر شررکاف سررن  و تجدد 

شرود گذار نایص و افزاید و از سروی دیگر سرب  میمی

نامنهمی در جامعه ایران داشررته باشرری   و در نهای  از  

  های ناپایداری ائِتقفات، کمبود روحیه تفاه ،سرلشمه

 میز اس  آهمزیستی مسالم واگرایی و ضع  

 کمبود روحیه تفاه  (1394فراستمواه )

 

  دهنده سرازمانبه نام ممرمون    دسرته  کیلند ممرمون در   هر  ،ایپایه  هاینوممرم  یکاربرد یهااسراس مشرابه  ، بردومدر گام  

، 2در جدول بندی گردید   دهنده دسرتهسرازمانممرمون  42ای شرناسرایی شرد و در یال   ممرمون پایه 238یب ، در مرحله    یرار گرف 

  اس   ارائه شده دهندهسازمانهای در یال  مممون ایپایههای بندی ممموندسته

   دهنده سازمان  هاینوو استخراج مضم  ایهیپا  هاینومضم  یبنددسته :2  جدول 

 دهنده های سازمانمضمون ایپایههای  مضمون ردیف

 گراییاندیشی و متلقخشک  1

 اندیشیانعتاف ناپذیری و خشک

 حاکمه دستگاه جزمی   2

 تعبد گرایی و عدم آزاد اندیشی  3

 های محدود و بسته در مورد انسان و محیطدیدگاه  4

 نگریکوته  5

 نهد ناپذیری و فهدان روحیه پرسشگری  6

 گریزیتفاه 
 ضع  فرهنگ گفتگو   7

 کمبود روحیه تفاه   8

 خواهیعدم یبول اشتباه و فرهنگ معذرت  9
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 دهنده های سازمانمضمون ایپایههای  مضمون ردیف

 مهاوم  در برابر اشتباهات  10

 های علمیفهدان عهقنی  و نگرش  11

 ستیزیگرایی و عه خرافه
 ها و باورها و هنجارهای خرافینگرش  12

 ضد عه   یهافرهنگوجود خرده  13

 اساس و نامعهولبی  ،باورهای غیرمنتهی  14

 های احساسینگرش  15

 هیجانی-کنش و واکنش احساسی 
 بودن پذیر و هیجانیتلهیژ  16

 جوپذیری مردم  17

 رودربایستی  18

 ها و نهادهای سنتیپایبندی به سن   19

 یدرتمندی نهادهای سنتی  20 نهادهای سنتی

 مهاوم  نهادهای سنتی در برابر تغییر  21

 افراط در برخی آداب و رسوم  22

 گرایی دینیافراط  23 گراییتعص  و افراط

 های متعصبانه مذهبینگرش  24

 ضع  امید به آینده  25

 یاس و ناامیدی

 نگرش بدبینانه به آینده    26

 امید سیاسی پاییژ  27

 نا امیدی نسب  به تغییر و اصقح امور  28

 بافیمنفی  29

 روابط اجتماعی صمیمی و گرمضع  گرایش به شادی و   30

 خوییافسرده

 بینی و شادیضع  در خوش  31

 افسرگی اجتماعی  32

 ترس دائ     33

 خش  پنهان  34

 بیش از حد فکر کردن و نگران بودن  35

 خود را یربانی سیست  دانستژ  36

 عدالتیاحساس یربانی بی  37 احساس یربانی بودن

 گرفتژاحساس مهلومی  و مورد هل  یرار   38

 ارزشیاحساس بی  39
 بینیخود ک 

 احساس حهارت عمومی  40
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 دهنده های سازمانمضمون ایپایههای  مضمون ردیف

 نفسضع  اعتمادبه  41

 ضع  انگیزه توفیق بلبی  42

 های خودعدم باور به توانمندی  43

 تهدیر گرایی    44

 پذیریانفعال و تسلی 

 منفع  بودن  45

 فرهنگ تسلی   46

 عادت به روزمرگی و شرایط سم  )تسلی  شدن(  47
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فراگیر  به نام ممرمون  دسرته کیلند ممرمون در    هر  ،دهندهسرازمان هاینوممرم  یکاربرد  یهااسراس مشرابه  ، برآخردر گام  

بندی گردید   دسرتهفراگیر  ممرمون   13در یال  ه در ایژ مرحله کشرناسرایی شرد  دهنده  سرازمانممرمون   42در مرحله یب ،   یرار گرف 

 اس    ارائه شدههای فراگیر در یال  ممموندهنده سازمانهای مممونبندی دسته، 3در جدول  

 فراگیر  هاینوو استخراج مضمدهنده  سازمان  هاینومضم  یبنددسته :3  جدول 
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 گریزیتفاه   2

 ستیزیگرایی و عه خرافه  3
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   نشان داده شده اس   رانیدر ا یاسیتوسعه س یفرهنگ  شناسایی موانرجه  ممامیژ،  شبکه زیر در

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 : شبکه مضامین )موانع فرهنگی توسعه سیاسی( 1شکل 

 گیری و پیشنهادها نتیجه .    6

 رانیا  یاسر یدر توسرعه سر   یموانر فرهنگ  ییمنهور شرناسرابهپیش رو پژوهش 

تا  1373 یهامنبر از سررال 29صررورت گرفته اسرر   در بمش منابر مکتوب،  

نفر گفتگو انجام شد   9یرار گرف  و در بمش مصاحبه، با    یمورد بررس 1402

 موردممررمون    یها با اسررتفاده از تحل  دادهدیمنجر گرد  یکه به اشررباع نهر

  ی فرهنگموانر    نشررران داد کرهپژوهش    ژیا  جییرار گرفتنرد  نترا   یر وتحلهیر تجز

ممرررمون  42، ایپایهممرررمون  238در یال     رانیدر ا  یاسررر یتوسرررعه سررر 

فراگیر    هایممررمونبندی گردید  ممررمون فراگیر ببهه  13دهنده و سررازمان

ممرمون  2ای و ممرمون پایه 10)شرام     یریو نهدناپذ ییگراجزمعبارتند از:  

ممرررمون   2ای و  ممرررمون پرایره  8)شرررامر     یزیگرعهر   دهنرده(،سرررازمران

ممررمون  2ای و ممررمون پایه 6)شررام     یافراب  ییگراسررن    دهنده(،سررازمان

ممررمون   5ای و  ممررمون پایه 30)شررام    ییخو   رنجوررواندهنده(، سررازمان

ممرمون  2ای و ممرمون پایه 10)شرام     یاخق  کار  ضرع   دهنده(،سرازمان

ممرمون  8ای و  ممرمون پایه 59)شرام    یجمع  هیروح  ضرع   دهنده(،سرازمان

ممررمون  3ای و ممررمون پایه 12)شررام     یو نابرابر  ویتبع  دهنده(،سررازمان

ممرررمون  3ای و ممرررمون پایه 17)شرررام     یکارمحافهه  دهنده(،سرررازمان

 2ای و ممررمون پایه 8)شررام       یبا وایع  ییارویاز رو ترس  دهنده(،سررازمان

ممرمون  6ای و ممرمون پایه46)شرام     یسرالارخاندهنده(، ممرمون سرازمان

ممرمون  2ای و  ممرمون پایه 9)شرام    ییو دورو  یلاپلوسر   دهنده(،سرازمان

ممرررمون   2ای و  ممرررمون پرایره  13)شرررامر     یزیگرنه   دهنرده(،سرررازمران
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ممررمون  3ای و  ممررمون پایه 10)شررام     یسرروزتجربه  دهنده(،سررازمان

  دهنده(سازمان

دهنده  شام  دو مممون سازمان  بیریو نهدناپذ ییگرا»جزم  رِیمممون فراگ 

پژوهش  ژیا  جی  نتایزیگر  تفاه 2  ،یشیاندو خشرک یریناپذ  انعتاف1اسر :  

تنهرا موجر   عمرده، نره  یمرانر فرهنگ کیر عنوان  بره  ییگراکره جزم دهردینشررران م

   یبلکه به تداوم وضرع  شرود،یم ژیو نهرات نو  هادهیا رشیدر پذ   یمحدود

و   یریناپذانعتاف  ژی  ازندیدامژ م رانیدر ا  یاسر یسر   شررف  یموجود و عدم پ

مشرهود    یگذاراسر  یو سر   یریگ  یدر سرتوح تصرم  ژهیوکه به  ،یشر یاندخشرک

به مواضرر   ،یتعام  و همکار  یها به جاکه افراد و گروه  شرودیاسر ، باعث م

 یزیگرتفاه  گر،ید  یو بمانند  از سرر  بندیخود پا رییتغ  ریاب یو غ  ریناپذانعتاف

که  دهدیسرو  م  یرا به سرمت  یاجتماع  یفمرا  ،ییگراجزم ژیا امدیعنوان پبه

به   یاسر یو سر   یممتل  اجتماع  یهاگروه ژیسرازنده و تبادل نهر ب  یگفتگوها

 یو همبسرتگ  یبور همزمان بر انسرجام اجتماعدو عام  به ژی  ارسردیحدای  م

به   رانیرا در ا داریپا  یاسرر یتوسررعه سرر    ،یو در نها گذارندیم  یمنف  ریتأث یمل

در   یاسرر یتوسررعه سرر  یغلبه بر موانر فرهنگ  یبرا  ژ،ی  بنابراکشررندیلالش م

و فرهنگ   یتفکر انتهاد جیجه  ترو  ییکارهااسرر  که راه  یکشررور، ضرررور

 وگو در جامعه ارائه گردد تفاه  و گف  

  1  :دهنده اسر  ممرمون سرازمانب شرام  دو یزیگرعه »  رِیممرمون فراگ 

 ژیا  جینتا   یجانیه-یو واکنش احسرراسرر  کنش  2،  یزیسررتو عه   ییگراخرافه

در  یعنوان موانر جدبه  یزیسررتو عه   ییگراخرافه که دهدیپژوهش نشرران م

 رشیتنها مانر از پذباورها نه ژی  اکنندیعم  م  رانیدر ا  یاسر یتوسرعه سر  ندیفرآ

 یرعهقنیغ  یهابلکه به تداوم فرهنگ شوند،یم  یاسیمسائ  س  یمنته  یو تحل

  ی جابه  یجانیه-یاحسراسر   یهااکنشکنش و و ژ،ی  همچنزنندیدامژ م  یو سرنت

  شرود یم  یاجتماع یهاها و بحرانتنش جادیمنجر به ا ،یمنته یهایریگ  یتصرم

    یتسره  یبرا جه،ی  در نتگذاردیم یمنف ریتأث  یو اجتماع  یاسر یکه بر انسرجام سر 

پرداخته  یو عهقن یتفکر انتهاد  جیاسر  که به ترو  یضررور  ،یاسر یتوسرعه سر 

تا   ردیصررورت گ   یفرهنگ  یها و باورهانگرش  رییتغ  یبرا ییهاشررود و تقش

 و متفکر فراه  گردد  یجامعه مدن کی  یبرا  یسازنهیزم

دهنده  ممررمون سررازمانب شررام  دو یافراب  ییگراسررن  »  رِیممررمون فراگ 

پژوهش نشران  ژیا  جینتا   ییگراو افراط  تعصر    2، یسرنت  ینهادها  1  :اسر  

 نردیدر فرآ  یجرد  یمرانر فرهنگ  کیر عنوان  بره بیافراب  ییگراکره »سرررنر   دهردیم

  ج یبا حفظ و ترو ،یسرررنت  ی  نهادهاکندیعم  م  رانیدر ا  یاسررر یتوسرررعه سررر 

  ی ضرررور راتییو تغ  هاینوآور  رشیمانر از پذ ،یمیید یها و هنجارهاارزش

  رم ثر یغ  یبه تداوم سراختارها  اتنهنهادها نه ژی  اشروندیم  یاسر یدر عرصره سر 

مردرن و   یبره نهرادهرا  یعموم  یاعتمرادیب    یر بلکره موجر  تهو   کننرد،یکمرک م
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 جرادیبره ا  ییگراتعصررر  و افراط  گر،ید  ی  از سرررو گردنردیم  زین  کیر دموکرات

  ی وگوها که در آن تبادل نهر و گف    شرودیمنجر م  یرانتهادیبسرته و غ  ییفمرا

و   یاسر یبه کاهش مشرارک  سر     یوضرع ژیا   شروندیرانده م  هیسرازنده به حاشر 

 جه،ی  در نتشررودیمنجر م  یانسررجام اجتماع   یافراد جامعه و تمررع  یاجتماع

  ی هااسر  که به لالش  یضررور ران،یدر ا  یاسر یتوسرعه سر  ندیفرآ   یتسره  یبرا

و   یفرهنگ  رییتغ  یهرانرهیپرداختره شرررود و زم  یافراب  ییگرااز سرررنر    ینراشررر 

 فراه  گردد   یاجتماع

دهنده  ممررمون سررازمان پنجب شررام   ییرنجور خو روان»  رِیممررمون فراگ 

  خود   4، بودن  ییربان  احسراس  3،  ییخو افسررده  2، یدیو ناام  اسی  1  :اسر  

کره    دهردیپژوهش نشررران م  ژیا  جینترا   یریپرذ یو تسرررل  انفعرال   5،  ینیبک 

در   یاسرر یعمده در توسررعه سرر  یمانر فرهنگ کیعنوان  به  بییرنجور خو »روان

و   اسیر افراد دارد     یاجتمراع  یهرابر رفترار و نگرش  یهیعم  راتیترأث  ران،یا

 یو جمع  یفرد  یهازهیممرمون، موج  کاهش انگ ژیعنوان نمسرتبه ،یدیناام

احسرراس   ژیو ا شررودیم  یو اجتماع  یاسرر یسرر  یندهایمشررارک  در فرآ  یبرا

  ی اجتماع  هیروح   یکه خود به تمرع  گرددیم منجر  ییخو به افسررده جیتدربه

  ژ یعنوان سرررومبودن، بره  ی  احسررراس یربرانزنردینفس افراد دامژ مو اعتمرادبره

 یحس ناتوان جادیبلکه باعث ا شررودیم  یفرد یتنها موج  انزواممررمون، نه

در   یو نراتوان  ینیبامر بره خود ک   ژی  اگرددیم  زیموجود ن    یر وضرررع  رییدر تغ

بره انفعرال و     یر کره در نهرا  شرررود،یمنجر م  یاجتمراع  یهرا  یر مسرررلاول  رشیپرذ

تنها مانر از نه یتیوضرع  ژی  لنانجامدیموجود م  طیدر برابر شررا یریپذ یتسرل

  رم ثر یغ یبلکه به تداوم ساختارها  شود،یم ایجامعه فعال و پو   کی  یریگ شک 

  ی موانر فرهنگ ژیغلبه بر ا یبرا  ژ،ی  بنابراکندیکمک م زین  یو اجتماع  یاسر یسر 

 ییفمرا  جادیاسر  که به ا  یضررور ران،یدر ا  یاسر یتوسرعه سر  ندیفرآ   یو تسره

  زه ینفس و انگپرداخته شود که در آن افراد بتوانند با اعتمادبه دبمشیمثب  و ام

 شرک  کنند   یو اجتماع  یاسیس  یهادر عرصه  یشتریب

دهنده  ممرمون سرازماندو شرام    بیضرع  اخق  کار»  رِیممرمون فراگ 

پژوهش   ژیا جینتای  وجدان کار  ضع    2ی،  گرتقش هیضع  روح   1 :اس  

در   یورو بهره    یر فیبر ک   یبور مسرررتهدو عنصرررر بره ژیا  کره دهردینشررران م

تنها  نه یگرتقش  هی  ضررع  روحگذارندیم  ریتأث  یو اجتماع  یکار  یهاطیمح

ا  شرررود،یمنجر م  یو جمع  یفرد  یهرازهیانگ  کراهشبره    جرادیبلکره موجر  

و هرا  هردفبره    یابیر دسرررت  یتقش برا  یجراکره در آن افراد بره  گرددیم  یفرهنگ

خود به نوبهبه   یوضرع  ژیهسرتند  ا برانیآسران و م  یهادنبال راهبه  شررف ،یپ

و   شررودیجامعه منجر م یاعمررا ژیدر ب یاریو هم یهمکار  هیروح   یتمررع

  ی ها  یر ها و فعرالبه مشرررارک  در پروژه  یر که افراد کمتر تمرا  شرررودیم  باعث 

که   شرودیباعث م  یضرع  وجدان کار  گر،ید  یداشرته باشرند  از سرو  یجمع
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  ی کارها    یفیشروند و ک   توجهیخود ب  یها  یو مسرلاول  یافراد نسرب  به وها

 گرذارد،یم  یمنف ریترأث  یتنهرا بر عملکرد فردامر نره ژی  اابردیر شرررده کراهش  انجرام

منجر شرود   زیدر جامعه ن یتیو نارضرا  یاعتماد عموم   یبه تمرع  تواندیبلکه م

لازم    ،یو ایتصراد  یاجتماع  طیو بهبود شررا یارتها  اخق  کار یبرا جه،یدر نت

و اجرا شررود که بر  یبراح  یم ثر  یو فرهنگ  یآموزشرر  یهااسرر  که برنامه

 یایدامات  ژیباشررد  لن اشررتهد دیتأک   یو وجدان کار  یگرتقش هیروح    یتهو 

و   زهیو فعرال منجر شرررود کره در آن افراد برا انگ  ایر پو   یتیمح  جرادیبره ا  توانردیم

 داریر به توسرررعره پا    یر خود بپردازند و در نهرا   یبه انجرام وها  یشرررتریتعهرد ب

 جامعه کمک کنند 

دهنده  مممون سازمان  هش  شام     بیجمع  هیضرع  روح»  رِیممرمون فراگ 

  3،  یفردژیب یآورتاب ضرع   2،  یفرهنگ-یانسرجام اجتماعضرع    1  :اسر  

،  ینیمرکز ب  خود  5، زودرس  جیبه کسر  نتا   یتما  4،  ییگرامشرارک   ضرع 

پژوهش   ژیا  جینترا   یزناتهرام   8،  یاعتمرادیو ب  یبردگمران   7،  یبلبفرصررر     6

در جوامر   یلالش جد  کیعنوان  به بیجمع  هیضرع  روح»که  دهدینشران م

دارد  ضع   یهیعم راتیتأث ،یو ایتصاد  یاجتماع  یهانهیدر زم  ژهیومعاصر، به

ها  افراد و گروه  ژیفاصررله و تفریه ب  جادیموج  ا  یفرهنگ-یانسررجام اجتماع

   گرددیم  یاجتماع یسرتگمشرتر  و همب   یهو   یریگ و مانر از شرک   شرودیم

که افراد کمتر یادر به   شرودیباعث م  یفردژیب یآورضرع  تاب ژ،یبر اعقوه

روابط     یامر به تمرع ژیباشرند و ا  یها و مشرکقت اجتماعمواجهه با لالش

  یی گرا ضررع  مشررارک   ژ،ی  همچنشررودیها منجر متنش شیو افزا یانسرران

اسر    یجمع  یهادر پروژه یاریهم  و یافراد به همکار  یدهنده عدم تمانشران

منجر   یاجتمراع  یتیو نرارضرررا  یخردمرات عموم    یر فیبره کراهش ک   توانردیکره م

که   شررودیباعث م زین  ینیزودرس و خود مرکز ب  جیبه کسرر  نتا   یشررود  تما

   یامر در نها ژیکه ا ،یباشرند تا منافر جمع  یدنبال منافر شرمصر به شرتریافراد ب

و   ی  بدگمانزندیموجود دامژ م طیو سررو اسررتفاده از شرررا  یبلببه فرصرر  

روابط     یبره تمرررع  ،یزنجرامعره، همراه برا اتهرام  یاعمرررا  ژیدر ب  یاعتمرادیب

 وبیلرخره مع  ژیو ا  شرررودیمنجر م  یهمکرار  هیر و کراهش روح  یاجتمراع

   یتهو  یبرا  ژ،یگردد  بنابرا  یو ایتصرراد  یاجتماع  شرررف  یمانر از پ تواندیم

  ی هالازم اسررر  که برنامه دار،یسرررال  و پا عهجام کی  جادیو ا یجمع  هیروح

  ، یانسرررجام اجتماع    یشرررود که بر تهو   یبراح  یم ثر یو فرهنگ یآموزشررر 

 داشته باشد  دیتأک   ییگراو مشارک   یآورتاب

دهنده شررام  سرره ممررمون سررازمان  بیو نابرابر  وی»تبع  رِیممررمون فراگ 

و   یببهرات  ازیر   امت3  ،یو نژاد  ییوم  وی  تبع2  ،یتیجنسررر   وی  تبع1اسررر :  

عنوان  به  یو نابرابر ویکه تبع دهدیپژوهش نشررران م ژیا  جی  نتاییگراخا 

  یستهبور مو به کنندیعم  م رانیدر ا  یاسیدر توسعه س  یمهم یموانر فرهنگ
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  ژه یوبه  یتیجنسر  وی  تبعگذارندیم ریافراد تأث  یو اجتماع یاسر یبر مشرارک  سر 

نگاه به ی و زیسرتزنبا رویکرد   ،یگذاراسر  یو سر  یریگ  یتصرم  یهادر عرصره

و مانر از  کندیبرابر محروم م  یهازنان را از فرصر  ،  عنوان جنس فروترزن به

  ی یوم  ویتبع گر،ید  ی  از سرو شرودیم  یاسر یسر  یندهایحمرور م ثر آنها در فرآ

 گذارد،یم یمنف ریو تعلق افراد به جامعه تأث    یتنها بر احسرراس هو نه یو نژاد

  ی هراگروه  ژیو عردم اعتمراد ب  یاجتمراع  قیعم  یهراشرررکراف  جرادیبلکره براعرث ا

  هرا یبره ترداوم نرابرابر  ییگراو خرا  یببهرات  ازیر امت ژ،ی  همچنشرررودیممتل  م

و  یایتصراد  یایاز مزا  یخاصر   یهاکه تنها گروه  شرودیو موج  م  زندیدامژ م

 ژیامکانات محروم بمانند  ا ژیاز ا گرانیکه دیشروند، درحال  مندهبهر یاسر یسر 

و مشرارک  فعال شرهروندان   یتنها مانر از گسرترش دموکراسر نه یموانر فرهنگ

مثب  در  راتییبه تغ دیو کاهش ام  یانسجام اجتماع   یبلکه به تمع شوند،یم

 یضرور ران،یادر  داریپا یاسیتحهق توسعه س ی  لذا، براشوندیجامعه منجر م

کاهش   یبرا  یم ثر  یکارهاشرررود و راه  یاژهیه وموانر توج ژیاسررر  که به ا

 ارائه گردد   یاجتماع یبرابر  شیو افزا هاویتبع

  1دهنده اسر :  شرام  سره ممرمون سرازمان بیکار»محافهه  رِیممرمون فراگ 

پژوهش نشررران  ژیا  جی  نتاییگرا  مصرررلح  3  ،یزیگر ریی  تغ2  ،یکنترل گرید

  ی اسر یدر توسرعه سر  یجد یمانر فرهنگ کیعنوان  به  یکارکه محافهه  دهدیم

 ،یاسر یو سر   یاجتماع  یهانهیدر زم  ژهیوبه ،یکنترل  گری  دکندیعم  م رانیدر ا

    یر و همرنرگ جمراعر  بودن تمرا  گرانیاز د  دیر کره افراد بره تهل  شرررودیموجر  م

رفتار   ژیکنند  ا  یخوددار دیجد  یهاو روش هادهیا رشیداشرته باشرند و از پذ

و  یتفکر انتهاد  یریگ بلکه مانر از شررک  کند،یرا سرررکوب م    یها خقیتننه

  یضرع  یبه باورها  یزیگر  رییتغ  گر،ید  ی  از سرو شرودیدر جامعه م ینوآور

امر موجر  مهراومر     ژیکره ا  زنرد،یو ترس از آن دامژ م  ریینسررربر  بره تغ

   ، یر وضرررع  ژی  اشرررودیم  یو اجتمراع  یفرهنگ  راتییمتعصررربرانره در برابر تغ

  ی هرا رسررراخر  یز   ،یر کرده و در نهرا    یر را تهو   یزیگرو ابهرام  ییجو ثبرات

 زیبه پره  ییگرامصرلح     ،ی  در نهاداردیرا از تحول بازم  یاسر یسر -یاجتماع

که   شرود،یمنجر م  اسر  یبا یدرت و ترس از پرداختژ به سر   یاز تعارص مسرته

   گرددیدر جامعه م یضرررور  یهاشرررف  یو پ ه  یخود مانر از تحهق حه ژیا

بلکه به  کنند،یرا ممت  م  یاسر یتنها توسرعه سر نه  یموانر فرهنگ ژیا  ،یبور کلبه

 یندهایفعال شررهروندان در فرآ    و کاهش مشررارک   یاعتماد عموم   یتمررع

در سرراختار   داریمثب  و پا راتییتغ  جادیا ی  لذا، براشرروندیمنجر م  یاسرر یسرر 

  ی کارهاشرود و راه  یاژهیله توجه ولامسر  ژیاسر  که به ا  یضررور ران،یا  یاسر یسر 

 ارائه گردد   یکارغلبه بر محافهه  یبرا  یم ثر

شرررامر  دو ممرررمون    بیر برا وایع  ییارویر »ترس از رو  رِیممرررمون فراگ 

پژوهش نشران  ژیا  جی  نتایزیگر  ی  شرفاف2  ،یکار  پنهان1دهنده اسر :  سرازمان
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 رانیدر ا  یاسر یمانر از توسرعه سر   یبور یاب  توجهدو رفتار به ژیکه ا  دهدیم

را به سرم     هاافراد و نهاد  ،یسرازوکار دفاع کیعنوان  به  یکار  پنهانشروندیم

تنهرا  امر نره  ژیکره ا دهرد،یتلخ سرررو  م  یهراهر  یابقعرات و حه  یعردم افشرررا

را در    یاز ابهام و عدم شفاف ییبلکه فما شود،یم  یموج  عدم اعتماد عموم

  ها،   یمواجهه با وایع  یجاشررهروندان به  ط،یشرررا ژی  در اکندیم  جادیجامعه ا

  ی بمانند  از سررو   یاز سررکوت و عدم ابقع بای  یارهیکه در دا دهندیم  حیترج

ارتبابات    یبه تمررع  گر،ید یمانر فرهنگ کیعنوان  به  یزیگر  یشررفاف گر،ید

 جادیرفتارها باعث ا ژی  اشرررودیمنجر م یممتل  و جامعه مدن  ینهادها انیم

به ترس از   یکارو پنهان    یکه در آن عدم شرفاف شروندیم  وبیلرخه مع کی

 رشیپرذ  یجرامعره برا  یتوانمنرد   ،یر و در نهرا  زنردیمدامژ    هرا  یر مواجهره برا وایع

با    ییارویترس از رو ژیا  ،یعبارت  بهدهدیمثب  و سرازنده را کاهش م راتییتغ

بلکه به   شررود،یم  یو اجتماع  یاسرر یسرر   یهاشرررف  یتنها مانر از پنه  ها  یوایع

کمک   رانیا  یاسر یدر نهام سر  یاسراسر  راتییموجود و عدم تغ    یتداوم وضرع

  ی کارهاراه  ،یموانر فرهنگ ژیغلبه بر ا  یاسررر  که برا  یضررررور لذا،  کندیم

  ی در سرتح جامعه و نهادها  یکارو کاهش پنهان    یشرفاف   یتهو   یبرا  یم ثر

 ارائه گردد   یاسیس

  1  :دهنده اسر  ممرمون سرازمانشرش شرام    بیسرالارخان»  رِیممرمون فراگ 

گررا   5،  یزیر سرررتر   یرر ریر    4،  یپررور  دیرر مرر   3،  یپررور  مرراد   2،  یریایرترردار 

موانر   ژیا که دهدیپژوهش نشرران م ژیا  جینتا   یکشرر نمبه  6،  یسررالارلهییب

 نردوانده و ما شرهیر  رانیا  یو اجتماع  یاسر یدر سراختار سر   قیبور عمبه  یفرهنگ

  یی   ایتدارگراشروندیم  یو مشرارکت  کیدموکرات  یاسر ینهام سر   کی  یریگ از شرک 

 یرا که دارا یرا محدود کرده و افراد  یریابت  یفمرا  ژ،یادیاصر  بن  کیعنوان  به

 دیو مر یپرور    مرادبردیم  هیشر هسرتند، به حا  یتیریو مد  یفکر یهایتوانمند

  جراد یا  یجراو بره  هکرد    یر را تهو   رشرررفرافیو غ  یررسرررمیروابط غ  زین  یپرور

  ی الهیو یب  یشررمصرر   یهایوابسررتگ    یبه تهو  ها،دهیاز تبادل نهر و ا ییفمررا

 انیم  یو همبسررتگ  یهمکار هیروح   یبه تمررع  یزیسررت  ی  ریشررودیمنجر م

 ش یمنجر به افزا جهیو در نت  زندیدامژ م  یاسیو س  یممتل  اجتماع  یهاگروه

  ی یوم  یها  یبر هو  هیبا تک  ،یسرالارلهی  یبشرودیم یداخل  یها و تمرادهاتنش

  در شرودیمشرتر  و همبسرته م  یمل    یهو  کی  یریگ مانر از شرک   ،یو گروه

   ی موج  فرار مغزها و تمرع  ،یفرهنگ  دهیپد کیعنوان  به یکشر نمبه   ،ینها

تنها مانر از نه وبیلرخه مع ژی  اشرودیدر کشرور م  یو فرهنگ  ینمبگان علم

از   یریموجود و جلوگ    یوضررع داومبلکه باعث ت  شررودیم یاسرر یتوسررعه سرر 

موانر   ژیغلبه بر ا  یبرا  ژ،ی  بنابراگرددیم  رانیا یاسر یمثب  در نهام سر  راتییتغ

فرهنرگ مشرررارکر ،      یر تهو   یبرا  ییکرارهرااسررر  کره راه  یضررررور  ،یفرهنگ

ارائه   یاسر یسر   یدر سرتح جامعه و نهادها هاشرهیو احترام به تنوع اند    یشرفاف
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 گردد 

دهنده  شرام  دو ممرمون سرازمان بییو دورو  ی»لاپلوسر   رِیممرمون فراگ 

  دهدیپژوهش نشران م  ژیا  جی  تهاهر و نفا   نتا2  ،ی  تملق و لاپلوسر 1اسر :  

در   یاسرر یتوسررعه سرر  ندیدر فرآ  یبور یاب  توجهبه یدو رفتار فرهنگ  ژیکه ا

  ی برا  یجتماعا یاستراتژ کیعنوان  به  یدارند  تملق و لاپلوس  یمنف ریتأث رانیا

تنها موج  کاهش صرردای  در حاک ، نه یهایدرت    یجل  توجه و رضررا

و انتهادات سررازنده   یبلکه مانر از ابراز نهرات وایع  شررود،یم  یروابط اجتماع

و   هایسرتگیبر اسراس شرا هایریگ  یکه تصرم شرودیامر باعث م ژی  اگرددیم زین

  تر ییو  یارتبراب  یهرامهرارت  اآن، افراد بر  یجراو بره ردیصرررورت نگ هرایتوانمنرد

یرار   یدیکل  یها  یهسرررتند، در مویع گرانیکه یادر به جل  توجه و اعتماد د

و عدم    یاعتمادیاز ب  ییفمرررا جادیتهاهر و نفا  به ا گر،ید  ی  از سرررو رندیگ 

 ینهرات وایع  انیب یکه در آن افراد به جا  شررودیدر جامعه منجر م    یشررفاف

تنها موج   نه    یوضرع ژی  اپردازندیم  یجتماعو ا یاسر یسر   یهایخود، به باز

 کی  یریگ بلکه مانر از شررک   شررود،یم  یاجتماع  یهمبسررتگ  هیروح   یتمررع

 ژیا   ،ی  در نهاگرددیم  یبر مشررارک  و اعتماد عموم  یمبتن  یاسرر ینهام سرر 

 راتییاز تغ  یریموجود و جلوگ     یر بره ترداوم وضرررع  ،یفرهنگ  وبیلرخره مع

موانر   ژیغلبه بر ا  یبرا  ژ،ی  بنابراکندیم  ککم رانیا  یاسررر یمثب  در نهام سررر 

   یفرهنگ صردای ، شرفاف   یتهو   یبرا  ییکارهااسر  که راه یضررور  ،یفرهنگ

 ارائه گردد   یاسیس  یدر ستح جامعه و نهادها هاشهیو احترام به تنوع اند

  1دهنده اسر :  شرام  دو ممرمون سرازمان  بیزیگر»نه   رِیممرمون فراگ 

  دهدیپژوهش نشران م ژیا  جی  نتاینیبشییاب  پ ریغ  ی  رفتارها2  ،یزیگریانون

 رانیدر ا  یاسرر یدر توسررعه سرر  یجد  یمانر فرهنگ کیعنوان  به یزیگرکه نه 

موجود،    تو مهررا  ژییوان    یر عردم رعرا  یمعنرابره  ،یزیگر  یرانونکنردیعمر  م

بلکره موجر     شرررود،یمنجر م  یو حکومت  ییرانون  ینهرادهرا  یتنهرا بره تمرررعنره

   یوضرع  ژی  اگرددیم زین  یو اجتماع  یاسر یبه نهام سر   یکاهش اعتماد عموم

متوسر     ییبه اصرول و یواعد، به رفتارها  یبندیپا  یجاکه افراد به  شرودیباعث م

  ی   از سرو ردیگ یم   خودشران شرک  یاو لحهه یشروند که بر اسراس منافر شرمصر 

در   یکپرارلگیاز عردم ثبرات و    یکره نراشررر   ،ینیبشییرابر  پ  ریغ  یرفترارهرا  گر،ید

و  زندیدامژ م  یعموم  یاعتمادیبه ب  هاسر ،یگذاراسر  یو سر  هایریگ  یتصرم

دو  ژی  اداردیبازم  یو اجتماع  یاسر یسر  یندهایافراد را از مشرارک  فعال در فرآ

مثب  و سرازنده  راتییکه در آن تغ  کنندیم جادیرا ا یتیعام  در کنار ه ، مح

   گرددیمواجه م یبا موانر جد  یاسر یو توسرعه سر  شروندیمحهق نم  یبه راحت

در جهر     یاسررر  کره ایردامرات  ازیر ن  ،یفرهنگموانر    ژیغلبره بر ا  یبرا  ژ،یبنرابرا

  ی و رفترارهرا  هرااسررر  یر در سررر   یریپرذینیبشیو پ  یمردارفرهنرگ یرانون    یر تهو 

  اف  یو م ثر دس    داریپا  یاسینهام س کیتا بتوان به   ردیصورت گ   یاجتماع
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  1دهنده اسر :  شرام  سره ممرمون سرازمان بیسروز»تجربه  رِیممرمون فراگ 

  اسرتحاله مشرکقت 3  فرص نامحدود بودن زمان، 2از تجارب،   یریادگ یعدم  

  ی موانر فرهنگ  ژیکره ا  دهردیپژوهش نشررران م  ژیا  جی  نترایبنزپرداز  قیاز بر

از   یریادگ ی  عدم گذارندیم ریتأث  رانیدر ا  یاسر یبر توسرعه سر    یبور مسرتهبه

و   یاسر یسر  یندهایدر فرآ  هایتکرار اشرتباهات و ناکامتجارب گذشرته موج   

 یتحرک یمثبر ، منجر به رکود و ب راتییتغ جادیا  یجاو به  شرررودیم  یاجتمراع

کره افراد و   شرررودیبراعرث م  زی  فرص نرامحردود بودن زمران نگرددیدر جرامعره م

رو، ژیو از ا  دو م ثر غفلر  کننر   ینهرادهرا نسررربر  بره ضررررورت ایردام فور

   ، یو اصرقحات را از دسر  بدهند  در نها  شررف  یپ یموجود برا  یهافرصر  

در جامعه،   یدفاع زمیمکان  کیعنوان  به یبنزپرداز قیاسرتحاله مشرکقت از بر

  گذاردیم ریتأث  یاسرر یو سرر   یبر روند ح  مسررائ  اجتماع  یبور یاب  توجهبه

   یتنها به کاهش جداز مشرکقت، نه یبه سرمره گرفتژ و بنزسراز دهیپد ژیا

 یوایع  ریغ  یردهابرخو  جادیبلکه باعث ا شود،یها منجر مدر مواجهه با لالش

و    یتحل  یجاافراد به  ،یتیشررررا ژی  در لنگرددیم زیموجود ن  یها  یبا وایع

که  آورندیم یرو زیبنزآم  یو مصررف محتوا  جادیمسرائ ، به ا  قیعم یبررسر 

 یتنهرا آگراهرونرد نره  ژی  اشرررودیم  یاخبرار و ابقعرات وایع  ژیگزیجرا جیتردربره

نفس جامعه در مواجهه با  اعتمادبه   یبلکه به تمررع  دهد،یرا کاهش م  یعموم

 تواندینوع اسرتحاله مشرکقت م ژیا   ،ی  در نهاشرودیمنجر م  یمشرکقت جد

کره مرانر از   نجرامردیدر جرامعره ب  یتحرک یو ب  یانفعرال  یفمرررا  کیر   جرادیبره ا

 ژیغلبه بر ا  یبرا  ژ،ی  بنابراشرودیم داریمثب  و توسرعه پا راتییتغ  یریگ شرک 

اسرر  که جوامر به   یپاسررمگو و فعال، ضرررور  رهنگف کی جادیها و الالش

 با مسائ  سو  داده شوند  یگذشته و مواجهه جد اتیاز تجرب  یریادگ یسم  

نهرا برا لرالش   ،یر در  پژوهش  زم  ییهراهر  هرا،  داده  یآورجمر  نرهیدر 

  ی ها  یابزارها، منابر و زمان مواجه اسرر   از جمله محدود  ،یتحل  یهاروش

داده و احتمال    یآورجمر یبه مشکقت مربوط به ابزارها توانیمپژوهش    ژیا

 یکه به یمراوت شرمصر   یهایشروندگان در پاسرخ به سروالمصراحبه  یریسروگ 

پژوهش  ژیا  جینتا ها،  یمحدود ژیبا توجه به ا  ژ،یاشاره کرد  بنابرا د،انبستهوا

ترا   ردیمورد اسرررتفراده یرار گ   نردهیآهرای  پژوهش  یبرا  یاهیر عنوان پرابره  توانردیم

را انجام  یلیها، متالعات تکملالش ژیبتوانند با غلبه بر ا  یپژوهشرررگران بعد

  ی هامحر    ییبه شرناسرا ندهیآ نکه پژوهشرگرا شرودیم  شرنهادیپ ژ،یدهند  همچن

 بپردازند  رانیدر ا  یاسیتوسعه س  یفرهنگ
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 منابع .  7

فر، محمد   اکبر و سرررلتانیآصررر ، هاجر؛ امیری، مجتبی؛ فرهنگی، علی .1

های جمعی در کاهش موانر توسرعه فرهنگی  (  بررسری نهش رسرانه1396)

-425،  (4) 7فرهنگ در دانشررگاه اسررقمی، نشررریه رویکرد مدیریتی    با  

445  

  یی شرررنراسرررا(   1400  )برایفر  ی،میکر  ی و، محمردعلینراد  ؛برایفرآگراه،   .2

 روش  با یفیک   یردکیدر مدرسره: رو ژیموثر در مشرارک  والد یهامولفه

-270،  (2) 9، مدرسره   یریمد  یپژوهشر  یفصرلنامه علم   ممرمون  یتحل

300  

نیافتگی ایران  تهران، شررناسرری توسررعه(  سررب  1399یاسرریژ، احمد  )آل .3

 پژوا  کیوان 

(  توسرعه و 1394)  سریژ ح  ،و دانش مهر شریدر ،احمدرش  ؛صرتفیم  ا،یازک  .4

    هانیتهران: انتشارات ک   دیجد یمیمنایشات پارادا

 تجدد  تهران: نشر فرزان  شهیو اند انیرانی(  ا1375  )مشیدبهنام، ج .5

  ی (  واکاو1396  )صررتفیم ا،یو ازک ایرب  ،ی؛ سرراروخاننصررورم  ،ی؛ وثویحمدم دسررر،یدرپورکلیح .6

 ارتبابات،–متالعات فرهنگ نشرریه دوم(   ی)عصرر پهلو رانیدر ا یاسر یتوسرعه سر   یموانر فرهنگ

18 (40)، 1-32  

نشرریه    تعام  سراخ  فرهنگ با توسرعه سریاسری در فرهنگ سریاسری شریعه(  1393  )رهبر، عباسرعلی .7

    93-65، (9) 3های راهبردی سیاس ، پژوهش

بندی موانر فرهنگی توسرعه سریاسری در (  صرورت 1392نیا، امیرمسرعود و مهفری، فرحناز  )شرهرام .8

   114-89، (1) 2المللی، جمهوری اسقمی ایران  نشریه دانش سیاسی و بیژ

(  موانر توسعه سیاسی در ایران با تاکید 1401عسگری، مهران؛ خدامی، علیرضا و خادمی، بهبود  ) .9

 دانشگاه آزاد   Bرتبه  55دانشگاهی  شماره  بر مشارک  نمبگان
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