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Abstract 

The purpose of this research is to design and explain the new 
model of operational audit in improving the judgment of 
auditors and the quality of internal control in Tehran Stock 
Exchange companies by using the meta-composite approach. In 
this research, using the meta-composite approach, first, 
through the following information banks and research 
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طراحي و تبین الگوی نوين حسابرسي عملیاتي در ارتقای  سیاست گذاری 

های بورس اوراق بهادار  قضاوت حسابرسان و كیفیت كنترل داخلي در شركت 

 برداری از رو رويكرد فراتركیب تهران با بهره 
 1حمید مهدیان

 2ناصر اقبالی فر

 3فریبرز عوض زاده

 چكیده

طراحی و تبین الگوي نوین حسدددابرسدددی عملیداتی در ارت داي   این پژوهش،هدد   

هاي بورس اوراق بهادار تهران  قضداوت حسدابرسدان و يی ین ينترل دا لی در شدرين

می بداشدددد   در این پژوهش بدا اسدددت داده از   برداري از رو رویكرد فراتريید بدا بهره

هاي اطلاعات و مراجع پژوهشددی زیر اقدام به ابتدا از طریق بانک  رویكرد فراتريی ،

تعددادي    گردیدد در رابطده بدا موعدددوه پژوهش    هداي مشدددابدهاسدددتجراژ پژوهش

طبق   1402تدا   13۹3و    2023تدا    2015هداي معتبر و قدابدت اتكدا در بدازه زمدانی  پژوهش

منظور یافتن  پروتكت و فرآیند ارزیابی فراتريی  مشدجص شددند  به عبارت دیگر به

ها و مراجع پژوهشی فوق، اقدام به هاي مشابه و با است اده از پایگاهها و پژوهشم اله

  هاي مرتبط با هد  پژوهش شدشناسایی پژوهش

 یا لاق  منشدور،    رد و يلان يها  نیاز فعال  نی حمانتایج این پژوهش نشدان داد يه 

بودجه با   سدهی م ای ، شدريت  يراهبر  نظام،  و م ررات  نیقوان قیتطبي ، و رفتار حرفه ا

 ییفردگرا،    موسدددسددده  انددازهی ،  اتید عمل  يو برندامده هدا  يراهبرد اهددا ،    عملكرد

،  حسابرس ییپاسجگو،  حسدابرس يدرسدتكار،  حسدابرس  ييار محافظه،   حسدابرس

 ش یب  ،حسدددابرس  ینیب  بد،   الزحمه حسدددابرس  حقی ، سدددا تار ينترل دا ل  نیماه

 یشدجصد  يهایژگی و ي و  يار  محافظه،   حسدابرس ینیب  وش،   حسدابرس  ینانیاطم

 م ترین مول ه هاي این الگو می باشند جزو مه حسابرس

 حسابرسی عملیاتی،فراتريی ،قضاوت ، حسابرسی،ينترل دا لی واژگان كلیدی : 
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 مقدمه

وجود می آید و در دنیاي امروز يه هر روز شددكت تازه اي از ارتباطات اقتصددادي به 

ها و موسدسدات با یكدیگر در ارتبام می باشدند و ترییرات مالی آنها بر   افراد و شدرين

این عوامت باعث  ،تر می شدود یكدیگر تاثیر دارد و روز به روز این فعالین ها پیچیده

می شددود يه ن ش حسددابداري به عنوان فراهم ينندگان اطلاعات مالی با اسددت اده از 

اسدتانداردهاي حسدابداري براي اسدت اده ينندگان بیشدتر مشدجص گردد  نیاز روز افزون 

ها به اطلاعات صددحیو و بهنگام جهن بكارگیري در فرآیند  موسددسددات و سددازمان

اي اجتناب ناپذیر اسدن   در این راسدتا سدیسدتم اطلاعات تصدمیم گیري مدیران، م وله  

مدیرین منبع اصدلی اراهه اطلاعات بشدمار می آید سدیسدتم اطلاعات حسدابداري به 

ا تیدار   ترین زیر مجموعده این سدددیسدددتم، اطلاعدات مدالی متنوعی را در  عنوان مهم

دهد  به   قرار می  "مدیران هر سدازمان "اسدت اده ينندگان این نوه اطلاعات،  صدوصدا  

هاي  اصدی بر وردار باشدد تا در ی اطلاعات حسدابداري بایسدتی از ویژگ  طور يلی

هاي يی ی این گونه اطلاعات  قرار گیرد  ویژگی  فرآیند تصددمیم گیري مورد اسددت اده

هایی اسن يه برمیزان بكارگیري ه  نظیر مربوم بودن، و قابلین اتكاء از جمله  صیص

 یر می گذارد امروز در محیط اقتصدددادي يه داراي نظامتاث  (بهنگام)موقع  ه اطلاعات ب

متعدد و ابعاد گوناگون اسدددن، مدیرین سدددازمانی تايید فزاینده اي بر ارزیابی  هاي

به لیاتی صدرفه اقتصدادي، يارآیی و اثربجشدی عملیات سدازمانی دارد  حسدابرسدی عم

 ( 1402،يیوانی ه شجانی) دعنوان ابزاري براي این ارزیابی به يار می رو
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 بیان مساله  -1

هداي تواندد تحدن تداثیر ویژگیهدا میشدددريدندر    "(ICQ1)يی یدن ينترل دا لی"

(   13۹8ها باشدد )قادري و همكاران،  شدرين، يی ین حسدابرسدی و نظارت شدرين

ها منجر به ارت اي پاسدجگویی و اسدت رار سدیسدتم مناسد  ينترل دا لی در شدرين

(   13۹8( و )قادري و همكاران،  13۹6 واهد شدد )مشدایجی و مهرانی   شد افین مالی 

بده يدار میينترل ابزاري براي این ارزیدابی  بده عنوان  رود )جوانمیري، هداي دا لی 

برداري از فرآیندد هداي رقدابتی عدددروري اسدددن تدا مددیران بدا بهره(  در محیط13۹8

ر و در جهن اهدا  و ارزیابی عملكرد به هداین صدحیو امور در مسدیر پیشدرفن يا

هاي مورد نظر سددازمان به شددیوه اي آگاهانه بزردازند )مشددایجی و مهرانی   اسددتراتژي

 ( 13۹8( و )جوانمیري، 13۹6

هاي گیرياز جهتی دیگر، سیستم اقتصادي یک يشور به میزان قابت توجهی به تصمیم

  بدیهی (13۹8مدیرین راهبردي در واحدهاي اقتصددادي بسددتگی دارد )جوانمیري،  

هاي اقتصدادي و ثمر ها ن ش تعیین يننده اي در میزان درآمدگیرياسدن این تصدمیم

برداري بهینده از امكداندات تولیددي و هداي تعیین گردیدده و بهرهبجش بودن فعدالیدن

( و 13۹6 دماتی موسدسدات انت اعی و ریرانت اعی يشدور دارند )مشدایجی و مهرانی   

 واهند  ها همواره میان سددهام و یا نمایندگان آن(  لذا اصددولا صدداحب13۹8)ایدي،  

هاي  ود صدحیو عمت يرده اند یا  یر گیريبدانند يه آیا مدیران اجرایی در تصدمیم

برداري را ينندد یدا  یر آیدا در و آیدا توانسدددتده اندد از امكداندات موجود حدداي ر بهره

گردیده اسدن ها افزایش يارایی و رعاین صدرفه اقتصدادي انجام  موسدسدات و شدرين

(  امروز در محیط اقتصدددادي يده داراي نظدامهداي متعددد و ابعداد 13۹8)جوانمیري،  

گوناگون اسددن، مدیرین عملكرد ) سددود ( و مدیرین سددازمانی تايید فزاینده اي بر 

ارزیابی صددرفه اقتصددادي، يارآیی و اثربجشددی عملیات سددازمانی دارد  با توجه به 

ها ها وسدازمانهاي رقابتی شدرينتوان و قابلینترییرات و تحولات سدریع و افزایش 

در جهان امروز میزان مطلوبین عملكرد تک تک اجزاي ياري سددازمان و مجموه آن 

تواند به عنوان معیار سنجش موف ین یک سازمان براي مدیران بسیار حاهز اهمین می

بدا و   (201۹)3( و چداند  و همكداران2020)2، لیو و هواند (  13۹8بداشدددد )ایددي،  

توانندد بده سدددنجش ارزیدابی وعدددعیدن موجود طرحهداي هدا میبرداري از آنبهره

اسددتراتژیک و راهبردي سددازمان و بررسددی عملكرد اجزاي ياري آن پردا ته و براي 

(  گسدددترش 13۹8هدا اقددام ينندد )جوانمیري، ارت دا و بهبود اثربجشدددی و يدارآیی آن

هاي نوین در به دسدن ز سدازمانرقابن موج  گردیده تا مدیرین ارشدد در بسدیاري ا

آوردن موقعین مناسد  در بازار و ح   آن تمريز یابد  مدیران دریافته اند بسدیاري از 

 
1 Internal Control Quality 

2 Liu & Huang 
3 Chang, et al 
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رود براي پیشدبرد عملیات م ید واقع شدود در جهن هاي سدازمانی يه انتظار میسدیسدتم

گردد )مشدایجی و نماید و موج  ع   ماندگی میعكس اهدا  سدازمان حرين می

(  تشدددكیت واحدهاي حسدددابرسدددی یک ابزار م ید براي 13۹8ایدي،   13۹6مهرانی   

ها و هداین سددازمان به سددوي اهدا  آن اسددن  در يشددور ما اصددلاا این سددیسددتم

مدیرین بجش اعظم منابع اقتصددادي بر عهده دولن اسددن و يی ین مدیرین آن در 

مكاران،  ( و )سدادات ر اري و ه13۹8سدرنوشدن ملن آثار اسداسدی دارد )جوانمیري،  

هاي مالی گیري در حسدابرس صدورت(  قضداوت حرفه اي حسدابرس و تصدمیم13۹۹

(   13۹8گذارد )تنانی و رجبی، به دلیت آن يه مسدت یما بر يی ین حسدابرسدی تاثیر می

ازاهمین بسیار بالایی بر وردار اسن  بنابراین عروري اسن عوامت موثر بر قضاوت 

( و 13۹۹گردند )سدادات ر اري و همكاران،  حرفه اي حسدابرس شدناسدایی و مطالعه  

 (  13۹8)تنانی و رجبی، 

ها و هداین سدازمان به سدوي حسدابرسدی عملكرد یک ابزار م ید براي اصدلاا سدیسدتم

(  حسدابرسدی عملكرد بیان واعدحی از 13۹8اهدا  آن اسدن )ا  دینی و چهرزاد،  

هاي بزرگ و رمانرعاین صددرفه اقتصددادي، يارآیی و اثربجشددی در عملكرد تمامی آ

آید و افراد و يوچک اسدن  هر روز شدكت تازه اي از ارتباطات اقتصدادي به وجود می

ها بر یكدیگر باشند و ترییرات مالی آنها و موسسات با یكدیگر در ارتبام میشرين

بده روز این فعدالیدن  هده و   13۹8گردد )ایددي،تر میهدا پیچیددهتداثیر دارد و روز 

گردد يده ن ش حسدددابدداري بده عنوان فراهم این عوامدت بداعدث می  ( 4،2017همكداران

برداري  برداري از اسددتانداردهاي حسددابداري براي بهرهينندگان اطلاعات مالی بابهره

نیلویک و و   13۹8ا  دینی و چهرزاد،   13۹8ينندگان بیشدتر مشدجص گردد )ایدي،  

ها به اطلاعات صددحیو و بهنگام نیاز روز افزون موسددسددات و سددازمان  ( 5،2015میلز

گیري مدیران، م وله اي اجتناب ناپذیر اسدن )ا  گیري در فرآیند تصدمیمجهن بكار

(  در این راسددتا سددیسددتم اطلاعات مدیرین منبع اصددلی اراهه  13۹8دینی و چهرزاد،  

ترین زیر مجموعه  آید  سدیسدتم اطلاعات حسدابداري به عنوان مهماطلاعات بشدمار می

برداري يننددگدان این نوه یسدددتم، اطلاعدات مدالی متنوعی را در ا تیدار بهرهاین سددد 

( و )ا  دینی و 13۹8دهد )ایدي،  اطلاعات،  صددوصددا مدیران هر سددازمان قرار می

(  حسدابرسدی عملیاتی در واقع یكی از انواه  دمات مشداوره مدیرین 13۹8چهرزاد،  

نماید با بررسدی عملیات لاش میيه ت(  6،2017 هه و همكاران  13۹8)ایدي،باشدد  می

شددرين، مدیرین را در افزایش يارآیی و اثربجشددی یاري رسدداند و به این ترتی  

مشدایجی و مهرانی    7،2015نیلویک و میلزصدرفه اقتصدادي براي شدرين ایجاد نماید )

 
4 He, et al. 
5 Nalewaik & Mills 
6 He, et al. 
7 Nalewaik & Mills 
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  نیلویک و 13۹8(  فرآیند يلی حسددابرسددی عملیاتی عبارت اسددن از )ایدي،  13۹6

 (:13۹6شایجی و مهرانی  م   8،2015میلز

 برنامه ریزي حسابرسی -1

 تدوین برنامه حسابرسی -2

 اجراي عملیات حسابرسی -3

 ارزیابی نتایج و تدوین پیشنهادها -4

 گزارشگري حسابرسی -5

 ( 13۹8( و )ایدي، 13۹6گیري حسابرسی )مشایجی و مهرانی  پی -6

آوري و ن ش اطلاعات و ترییرات سددریع فنبا توجه به شددرایط فعلی دنیاي امروز،  

ها، مدیرین بهینه منابع در واحدهاي اقتصدادي، اهمیتی ارتباطات در توسدعه سدازمان

 ( 13۹8دو چندان پیدانموده اسن )ایدي، 

گیران و توان پیچیدگی،  سددتگی و ابهام تصددمیممیدر واقع مسدداهت این پژوهش را  

هداي مجتل  روش تحلیدت   روشهداي بورسدددی بر اسددداس تريید مددیران شدددريدن

اجزاي حسدددابرسدددی عملیداتی "سدددازي چنددمتریره بین يدامزونندن  فراتريید  و مددل

ابعاد يی ین ينترل دا لی "  و"يی ین قضدداوت حسددابرسددان شددرين"   "شددرين

   بیان نمود "شرين

جهن ارت اي يی ین حسابرسی   گیري از روش تحلیت فراتريی به علاوه، نیاز به بهره

، و همچنین گیريهاي بورسددی در افزایش اعتماد و اطمینان در تصددمیمر شددريند

ياربردن همزمان دانش متجصددصددین مسددهله نیاز به تجصددص چندگانه از طریق به

هاي اثرگذار بر مدل  هاي مجتل  براي حت مسدداهت شددناسددایی و تحلیت م ل هحوزه

 جود دارد  و گیري از روش تحلیت فراتريی تح یق، با بهره

در ادامه به نتایج بر ی از مهم ترین مطالعات صدورت گرفته در این زمینه اشداره می 

 گردد :

سددازي ارتبام بین تطابق به بررسددی و مدل  2020در تح یق لیو و همكاران در سددال 

و اصددلاا عددع  ينترل دا لی  SOX 404  دمات حسددابرس، پذیرش داوطلبانه

هاي  ارجی موجود در ایالات متحده آمریكا اقدام  شددرينبراسدداس شددواهدي از  

گردیدد  در ح ی دن، آنهدا بیدان نمودندد يده گزارش حسدددابرس بدایدد بیدانگر این مطلد   

باشددد يه حسددابرسددی مبنایی مع ول براي اظهار نظر در مورد اصددلاا عددع  ينترل 

 .آورددا لی فراهم می

 
8 Nalewaik & Mills 
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مرحله  

 بعد

هاي حسدابرسدی بی تهثیر ویژگیبه ارزیا  201۹و همكاران در سدال  ۹در تح یق چان 

دا لی بر اثربجشدددی ينترل دا لی بر عملیدات و انطبداق سدددازمدانی اقددام گردیدد  در 

هاي حسدابرسدی دا لی، حسدابرسدی به ح ی ن، آنها بیان نمودند يه براسداس ویژگی

هاي مالی،  منظور تامین اطمینانی مع ول از نبود اشتباه یا تحری  با اهمین در صورت

 .زي و اجراء گردیده اسنبرنامه ری 

سدازي ارتبام بین به بررسدی و مدل  201۹و همكاران در سدال   10در تح یق بوسدل 

هاي مربوم به حسددابرسددی به عنوان معیار يی ین ينترل بندي نادرسددن هزینهطب ه

دا لی اقدام گردید  در ح ی ن، آنها بیان نمودند يه در گزارش حسدددابرس مبتنی بر 

اي به شددواهد و مدار   ، حسددابرسددی براسدداس رسددیدگی نمونهيی ین ينترل دا لی

 .هاي مالی انجام گردیده اسنپشتوانه اطلاعات افشاء درصورت

 

 روش شناسی پژوهش  -2

 فلوچارت مراحت انجام پژوهش حاعر، به شرا ذیت اسن: 
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 فلوچارت مراحل انجام پژوهش :  1نمودار 

 

ماهین  هاي بورسددی اسددن  با توجه بهتح یق، شددرينجامعه مورد مطالعه در این 

برابر اسن  برگان در دسترس   گیري، در نهاین حجم نمونه این پژوهشروش نمونه

را  همكاري تعیین  واهند شدد  در واقع، جامعه موردمطالعه این پژوهش و متمایت به

د صداح  نظر ) برگان اسداتی دو گروه يلی شدامت: گروه اول دربرگیرنده توان بهمی

هاي بورس اوراق آيادمیک(، گروه دوم دربرگیرنده مدیران و يارشددناسددان شددرين

گیري در این در واقع روش نمونهبندي نمود   گان صددنعن(، دسددتهبهادار تهران ) بر

 گیريگیري ریراحتمالی هدفمند )قضاوتی( و نمونهتريیبی از دو روش نمونه  پژوهش

 گلوله برفی اسن 

در این پژوهش از روش فراتريی  اسدت اده شدده اسدن يه مراحت آن به شدرا زیر می 

 باشند :

هداي پژوهش: نجسدددتین گدام فراتريید  تنظیم گدام اول فراتريید : تنظیم سدددوال

 (What) چیزيهاي پژوهش اسن  نجستین سوال براي شروه فراتريی  چهپرسدش

سدوالاتی را با مضدمون چهچ چه وقنچ و چگونه مطرا يرد: توان  اسدن  همچنین می

هاي م وله مورد مطالعه شامت هاي اصلی م وله مورد مطالعه يدامندچ شا صشا ص

 هاي م وله مورد مطالعه چه ارتباطی با یكدیگر دارندچچه مواردي اسددنچ شددا ص

 ( 2010( و )سندلوسكی و باروسو  13۹6)تولایی، 

مند متون: در این مرحله پژوهشددگر به جسددتجوي رسددی نظامگام دوم فراتريی : بر

هاي معتبر  ارجی و دا لی با هد  تعیین سدیسدتماتیک م الات منتشدر شدده در م اله

پردازد  ابتددا يلمدات يلیددي اسدددنداد معتبر، موثق و مرتبط در بدازه زمدانی منداسددد  می

( و 13۹6،  شددود)تولاییشددود  این وااگان در جدولی لیسددن میمرتبط گزینش می

 ( 2010)سندلوسكی و باروسو  

هاي مرتبط: پس از شدناسدایی وااگان گام سدوم فراتريی : جسدتجو و بررسدی م اله

يلیدي تح یق، مجموعه م اله هاي حاوي وااگان يلیدي شددناسددایی می شددود  این 

م دالات براسددداس مواردي چون عنوان، چكیدده، محتوا و روش تح یق مدانندد نمودار 

  ي گردآور

و آزمون  ها داده

 مدل 

تأييد مدل  اصلاح و 

 نهايي 

مرحله  

 بعد

مرحله  

 بعد

ه 
حل

ر
م
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( و 13۹6شدددوندد و م دالده هداي نهدایی اسدددتجراژ می شدددوندد)تولایی، یزیر رربدال م

 ( 2010)سندلوسكی و باروسو  

گام چهارم فراتريی : اسددتجراژ اطلاعات م الات: در این مرحله محتواي م الات به 

( و 13۹6دقن مطالعه شددده و شددا ص هاي اسدداسددی اسددتجراژ می شددود)تولایی،  

 ( 2010)سندلوسكی و باروسو  

هداي يی ی: مهمترین بجش یدک وتحلیدت و تريید  یدافتدهفراتريید : تجزیده  گدام پنجم

مدیر انجام تح یق يی ی به روش فراتريی  این مرحله اسدن يه توسدط سداین پارس

 ( 2010( و )سندلوسكی و باروسو  13۹6شود)تولایی، می

از گام شدشدم فراتريی : پایایی و اعتبار مدل )ينترل يی ین(: در پژوهش يی ی منظور 

پذیري پذیري و حتی بازتابپذیري، باورپذیري، تصددیقاعتبار، م اهیمی شدامت دفاه

هاي پایایی تح یق يی ی، ارزیابی دو یا چند سدند نتایج تح ق اسدن  یكی از شدا ص

توان  محاسدبه شدا ص ياپا می  از حیث ارجاه به شدا صدی  اا اسدن  با اسدت اده از

 ( 2010و )سندلوسكی و باروسو   (13۹6پایایی را ارزیابی يرد)تولایی، 

هاي گام ه تم فراتريی : استجراژ اطلاعات م الات: در این مرحله از فراتريی  یافته

حاصدت از مراحت قبت اراهه می شدود  اسدت اده از انتروپی شدانون در این مرحله مرسدوم  

 ( 2010( و )سندلوسكی و باروسو  13۹6اسن )تولایی، 

اي انتجاب شدود يه نتایج مطالعات  تريی  ابتدا باید حوزهبراي انجام روش تحلیت فرا

گیري گردد در آن حوزه دو پهلو و مشددكو  باشددد، سددزس مراحت زیر به ترتی  پی

 .Klingeberg, et al( و )2010( و )سدندلوسدكی و باروسدو   13۹7)قربانی زاده، 

 (:13۹6( و )تولایی، 13۹7( و )حبیبی، 2020

 هاشناسایی نتایج پژوهش -1

 ها با یكدیگرهاي انتجاب گردیده و م ایسه آنتريی  نتایج پژوهش -2

 ارزشیابی نتایج روش تحلیت فراتريی  به منظور ياهش  طا -3

در روش تحلیت فراتريی  ابتدا هد  پژوهشدگر مشدجص و مسداله تح ق به روشدنی 

هاي تح یق سدزس از میان مطالعات موجود، از مواردي يه با ملا   گردد تعری  می

ها هاي تح یقدر مرحله سوم داده   آیدگیري به عمت میهماهنگی لازم را دارند، نمونه

ر اسددداس هدد  تح یق روش تحلیدت فراتريیبی هدا بهداي آنآوري و ویژگیجمع

( و )سددندلوسددكی و باروسددو  13۹7)قربانی زاده، گردندبندي میيدگذاري و طب ه

نتدایج مطدالعده بده (   13۹6تولایی،    13۹7حبیبی،    11،2020  يلینگبرگ و همكداران2010

گردد) بطوري يه قابت م ایسده باشدد(  سدرانجام یک م یاس يمی مشدتر  تبدیت می

ها، روشددهاي آماري يمی مورد هاي مطالعات و یافتهبراي بررسددی روابط بین ویژگی

 (  13۹7گیرند)قربانی زاده، گیري قرار میبهره

 

 تجزيه و تحلیل يافته ها  -3

 
11 Klingeberg, et al 
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ينندگان در هاي جمعین شددنا تی مشددارينویژگی در این بجش اقدام به توصددی 

 گردد بجش يی ی می

 شناختي بخش كیفيآمار جمعیت :  1جدول  

 بجش يی ی هاویژگی

 درصد فراوانی فراوانی سطوا متریر ردی 

 35٪ 7 زن جنسین 1

 65٪ 13 مرد

 100% 20 جمع

 15٪ 3 سال  10يمتر از    ه شرلیساب 2

  20تددا    10بدیدن  

 سال

6 ٪30 

از     20بددالاتددر 

 سال

11 ٪55 

 100% 20 جمع

 15٪ 3 40-30 سن 4

40-50 5 ٪25 

از     50بددالاتددر 

 سال

12 60 % 

 100% 20 جمع

 

مشددجص اسددن، در بجعد جمعین شددنا تی از نظر  بالابراسدداس اطلاعات جدول   

درصدد بوده   35زن مشدارين داشدتند يه درصدد فراوانی آن برابر با   7جنسدین، تعداد  

درصدد آنان مرد بودند     65ن ر معادل    13ينندگان یعنی اسدن و تعداد ب یه مشدارين

ينندگان  ن ر از مشدارين  3در بجعد جمعین شدنا تی سداب ه شدرلی مشدجص شدد، تعداد  

 10ينندگان در بازه بین ن ر از مشدارين 6سدال سداب ه شدرلی داشدتند و تعداد    10زیر 

درصد فراوانی در   55درصد بود و   35سدال بودند يه درصد فراوانی آن برابر با   20تا 

در بازه  در نهاین مشدجص شدد،  سدال سداب ه داشدتند   20ن ر بالاتر از   11عنی این بجعد ی 
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ن ر   12سدال    50 بالاتر ازن ر مشدارين داشدتند و در بازه سدنی    3سدال   40تا   30سدنی  

 از  برگان مشارين يننده قرار گرفتند 

 آمار جمعیت شناختي بخش كمي :  2جدول  

 بجش يمی هاویژگی

 درصد فراوانی فراوانی سطوا متریر ردی 

 % 18 61 زن جنسین 1

 % 82 284 مرد

 100% 345 جمع

سددداب ده  2

 شرلی

 % 11 38 سال 5از  يمتر

10-5 87 25 % 

 %64 220 سال 10بالاتر از 

 100% 345 جمع

 14٪ 4۹ 40-30 سن 4

40-50 156 ٪45 

 % 41 140 سال 50بالاتر از 

 100% 25 جمع

 

ينندگان در بجش برمبناي يسدد  نتایج باید بیان گردد، در بجعد جنسددین مشددارين

ينندگان ن ر از مشدارين  284ينندگان زن و ن ر از مشدارين  61يمی، مشدجص شدد، 

از   38درصددددد فراوانی، مرد بودندد  همچنین مشدددجص شددددد،    82برابر بدا   ن ر 

درصدد داراي   25رابر با ن ر ب  87سدال داشدتند و   5ينندگان سداب ه شدرلی زیر مشدارين

درصدد فراوانی داراي سداب ه   64ن ر برابر با   220سدال بودند و   10تا  5سداب ه شدرلی 

ينندگان  سدال بودند  در نهاین مشدجص شدد، بازه سدنی مشدارين  10شدرلی بالاتر از  

ن ر   156سدال تعداد    50تا   40ن ر بودند و در بازه   4۹سدال برابر با   40تا    30در بازه 

 داد   ينندگان را تشكیت میيناز مشار

 

ها در هاي داده شدده در روش شدناسی پژوهش، تحلیتدر این بجش باتوجه به توعدیو

 گردد دو بجش تحلیت فراتريی  و تحلیت دل ی اراهه می
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 تحلیل فرا تركیب -۴-2-1-1

هداي تحلیدت در بجش يی ی، فراتريید  اسدددن  روش تحلیدت فراتريید   یكی از روش

𝑀𝑒𝑡𝑎یک روش تح یق يی ی اسن يه معادل وااه  − 𝑠𝑦𝑛𝑡ℎ𝑒𝑠𝑖𝑠  اسن  با رشد

هاي مجتل  علوم و مواجه شدن جامعه علمی با ان جار اطلاعات، تح ی ات در حوزه

يه اطلاه و تسددلط بر تمامی ابعاد یک اند  اندیشددمندان در عمت به این نتیجه رسددیده

پدذیر نیسدددن، لدذا انجدام رشدددتده و بده روز بودن در این زمینده تدا حددود زیدادي امكدان

هاي تريیبی يه عصدداره تح ی ات انجام شددده در این موعددوه  اا را به پژوهش

دهند، گسدترش روزافزون یافته شدیوه نظام مند و علمی فرا روي پژوهشدگران قرار می

پردازد  به هاي دیگر میتريی  پژوهشدی اسدن يه  ود به ارزشدیابی پژوهشفرا اسدن 

عبارت دیگر، فراتريی  فرایند جسددتجو، ارزیابی، تريی  و ت سددیر مطالعات يمی یا 

يی ی در یدک حوزه  داا اسدددن  در روش فراتريید  هدد  بررسدددی و مطدالعده  

، و نهایتاً يار با هاي قبلی انجام شدده در حوزه مورد نظر ما اسدنسدیسدتماتیک پژوهش

يند و  روجی آن چراغ راهی براي ها توسط مح ق اتمام پیدا میتحلیت نتایج و یافته

هاي تح ی اتی، نوآوري در متدلواي و روش تح یق براي حوزه مورد نظر یافتن  لاء

(  به عبارت دیگر، فراتريی  نوعی مطالعه يی ی 13۹8ما اسددن )اسدددي و همكاران،  

هاي يی ی و نظري در زمینه یک موعوه را به عنوان اي سدایر پژوهشهاسدن يه یافته

هداي مطدالعده فراتريید  را مطدالعداتی تشدددكیدت گیرد  بندابراین، نموندهداده بده يدار می

هداي انجدام دهندد يده چده بده لحداو م هومی و چده بده لحداو يی ی مبتنی بر پژوهشمی

ها ژوهی مورد علاقه، آنشدده يی ی و تاحدي يمی باشدند، يه مح ق براسداس سدوال پ

(  در این پژوهش يه یک پژوهش 2008،  12نماید )سدداند لوسددكیرا وارد مطالعه می

شدود  فرا تريی  تريیبی اسدن، در بجش يی ی از فرا تريی  در قدم اول اسدت اده می

باشددد يه شدداید هاي میها و گزارههایی براي رسددیدن به مول هدر واقع شددامت گام

، 26گانه سدددنددلوسدددكی و باروس )آندریت و همكداران 7ها، مراحت  مهمترین این گام

( باشدد يه طی ی از شدنا ن ریشده اصدلی مسدئله در قال  تدوین سدوال پژوهش 200۹

هاي ها از نتایج پژوهشها و گزارهتا اراهه مدلی مشددجص براسدداس شددناسددایی مول ه

 گیرد گذشته را در بر می

 
12 Sandelowski 
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(2۰11 ،13مراحت تحلیت فراتريی  )منبع: ا روین و همكاران : 2شكت 

 
13 Erwin et al 

شن
اخت 
مس
ئله

ماغربالگری سیست
تیک پژوهش ها

برگزیدن بهترین 
پژوهش ها

فرآیند ارزیابی 
حیاتی/انتقادی

تعیین مولفه ها و 
شاخص ها

تدون چک 
لیست ها
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در واقع رویكرد پژوهشدددی این تحلیدت مطدالعده مبدانی نظري و تئوریدک مرتبط بده 

ها در سددطو بازار باشددد تا از این طریق معیارهاي سددنجش آنهاي پژوهش میمول ه

(، در 2007حسددابرسددی مشددجص گردند  براسدداس نظر باروسددو و سددندلوسددكی )

هاي زارشهاي فراتريید  يی ی، روایی توصدددی ی یعنی تشدددجیص تمدامی گپژوهش

پژوهش هداي مرتبط بدا موعدددوه و شدددنداسدددایی و توصدددی  اطلاعدات هريددام از 

هداي موجود در مطدالعده  روایی نظري در فراتريید ، در درجده اول بده اعتبدار گزارش

گردد يه براي ایجاد یكزارچگی نتایج در پیش گرفته شددده اسددن و هایی بر میروش

هداي  رتی ت سدددیر مح ق از یدافتدهدرگدام بعدد بده یكزدارچگی  ود نتدایج یدا بده عبدا

(  براي روایی نظري، 13۹6زاده و همكاران،  پردازد )عباسپژوهشدددگران پیشدددین می

هدایی معتبر از منظر ارجداه م دالات، برداري از پژوهشمح  دان سدددعی نمودندد بدا فیش

هاي مربوم به متریر پژوهش را افزایش دهند  در گام اول، يی ین شدددناسدددایی مول ه

 تلاش گردید،  هاي پژوهش،م سوالتنظییعنی 

مرور ادبیات ها تنظیم گردید و در گام دوم به منظور  باتوجه به ماهین پژوهش، سوال

، پیش از هراقدام، باید محدوده جسددتجو براسدداس روش به شددكت سددیسددتماتیک

ها و همچنین فراتريی  مشددجص شددود  براي این منظور، تلاش شددده اسددن، يتاب

هدا و موتورهداي جسدددتجوي هدا، مجلات، همدایشهداي دادههمجموعده م دالات پدایگدا

به منظور انجام فراتحلیت ابتدا از مجتل  براي مطالعات انگلیسددی بررسددی شدددند   

هاي دا لی و  ارجی اقدام  هاي اطلاعاتی و مراجع پژوهشدی یعنی پایگاهطریق بانک

ر يه در بالا هاي مشدابه شدد، يه در یک فرآیند سدیسدتماتیک همانطوبه تعیین پژوهش

هاي مشدابه با مضدمون و ماهین پژوهش انتجاب تشدریو گردید تلاش شدد تا پژوهش

هاي مشددابه و با اسددت اده از ها و پژوهشگردد  به عبارت دیگر به منظور یافتن م اله

هاي مرتبط با هد   ها و مراجع پژوهشددی فوق، اقدام به شددناسددایی پژوهشپایگاه

ها و ین اسدن در این مرحله به منظور شدناسدایی مول هتوجه اپژوهش شدد  نكته قابت

هاي مشددابه صددورت گرفته رربال پژوهش عملیاتیهاي بازاریابی حسددابرسددی  گزاره

هاي اطلاعات و مراجع پژوهشدی زیر اقدام به اسدن  براین اسداس ابتدا از طریق بانک

 شود هاي مشابه در رابطه با موعوه پژوهش میاستجراژ پژوهش

 های بانک اطلاعات و مراجع رسمي پژوهشيپايگاه :  3جدول  

اطلاعددات  بددانددک هاي اطلاعات دا لیبانک هدداي 

  ارجی

𝑀𝐴𝐺𝐼𝑅𝐴𝑁 𝑆𝑐𝑖𝑒𝑛𝑐𝑒𝑑𝑖𝑟𝑒𝑐𝑡 

𝑁𝑂𝑂𝑅𝑆𝑂𝐹𝑅 𝐸𝑚𝑒𝑟𝑎𝑙𝑑𝑖𝑛𝑠𝑖𝑔ℎ𝑡 

𝑆𝐼𝐷 𝑂𝑛𝑙𝑖𝑛𝑒𝐿𝑖𝑒𝑟𝑎𝑟𝑦 
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 𝐴𝑎𝑎𝑗𝑜𝑢𝑟𝑛𝑎𝑙𝑠 مرتبطيلیه نشریات علمی و پژوهشی 

 

تدا   13۹3و    2023تدا    2015هداي معتبر و قدابدت اتكدا در بدازه زمدانی  تعددادي پژوهش

طبق پروتكت و فرآیند ارزیابی فراتريی  مشددجص شدددند  به عبارت دیگر به   1402

ها و مراجع پژوهشدی هاي مشدابه و با اسدت اده از پایگاهها و پژوهشمنظور یافتن م اله

 هاي مرتبط با هد  پژوهش شدفوق، اقدام به شناسایی پژوهش

ها و ها و مقالات مناسکب جهت شکناسکايي مولفهفرآيند تعیین پژوهش  : 3شکكل 

 هاگزاره

 
پژوهش مورد تایید محتوایی قرار گرفتند يه   22شدود، تعداد  همانطور يه مشداهده می

ها و بندي و ت كیک معیارها در قال  مول هبایسددن، اقدام به دسددتهمی  در گام بعدي

هاي تعیین شده، هاي مرتبط با متریر مورد نظر پژوهش نمود  باتوجه به پژوهشگزاره

در این بجش بدا اتكدا بده مبنداي فرآیندد تحلیدت ارزیدابی انت دادي اقددام بده ت كیدک 

شددود و سددزس ابی انت ادي/حیاتی میامتیاز فرآیند ارزی  50ها بر مبناي روش  پژوهش

هاي مرتبط با متریرهاي پژوهش مورد بررسدی هاي تعیین شدده برحسد  مول هپژوهش

معیار روش   10پژوهش تایید شددده از طریق    22گیرند  به عبارت دیگر، ابتدا قرار می

برداري،  تح یق، نمونهتح یق، منطق روش تح یق، طراارزیابی انت ادي شددامت اهدا 

پدذیري، دقدن تجزیده و تحلیدت، بیدان تئوریدک و شددد دافیدن هدا، انعكداسآوري دادهجمع

ن ر از اعضداي پانت پژوهش مجددا براي رسدیدن   20تح یق به يمک  ها و ارزشیافته

 زیر جددول     گیرندد تر از نظر مداهیدن پژوهش مورد برازش قرار میبده در  منسدددجم

  5تدا    1اي در قدالد  امتیدازهداي  مرهن  50نحوه ارزیدابی این مول ده را براسددداس گزاره  

دهد معیار توعیو داده شده مورد سنجش قرار می 10براساس 

 تعداد کل منابع ۷۳

 

عنوان لیاول به دل یغربالگر ۱۹  

شده برمبنای غربال ۵۴

 عنوان

 غربالگری دوم به دلیل محتوا ۱۵

شده برمبنای غربال ۳۹

 محتوا

به دلیل تحلیل ی سومغربالگر ۱۷  

 کل منابع غربال شده ۲۲

 



 

 

74 

ت سیاسی اجتماعی معاصر ایران، سال 
صلنامه تحولا

ف
سوم

، شماره 
دوم

)پیاپی
7

 ،)
تابستان 

1403
 

 های غربال شدهفرآيند تحلیل حیاتي پژوهش :  ۴جدول  

 ردی  مح ق مول ه هاي شناسایی شده امتیاز

حمدایدن از فعدالیدن هداي  رد  35

 و يلان

 1 (13۹7احمدي و روزبهانی)

 2 (13۹7احمدي و روزبهانی) ثروت آفرینیافزایش توان  27

منشدور ا لاقی و رفتار حرفه  37

 اي

 3 (13۹7احمدي و روزبهانی)

 4 (13۹7احمدي و روزبهانی) تطبیق قوانین و م ررات 4۹

 5 (13۹7احمدي و روزبهانی) نظام راهبري شريتی 50

 6 (13۹7احمدي و روزبهانی) م ایسه بودجه با عملكرد 31

برنددامدده   38 و  راهبردي  اهدددا  

 هاي عملیاتی

 7 (13۹7احمدي و روزبهانی)

 8 ( 13۹۹حساس یگانه و همكاران) اندازه موسسه 36

 ۹ ( 13۹۹حساس یگانه و همكاران) تجربه حسابرس 26

راسدددتكار و اسدددتمال    یعباسددد  ياحرفه نی اصول و مواز 1۹

 (1402)  یرعاه

10 

 11 (1401ممتازیان)نمازي و  فردگرایی حسابرس 3۹

 12 (1401نمازي و ممتازیان) محافظه ياري حسابرس 45

 13 (1401نمازي و ممتازیان) درستكاري حسابرس 46

 14 (1401نمازي و ممتازیان) است لال حسابرس 27

 15 (1401نمازي و ممتازیان) دوره تصدي حسابرس 28

 16 (1401ممتازیان)نمازي و  پاسجگویی حسابرس 45

 17 (1401نمازي و ممتازیان) ماهین سا تار ينترل دا لی 41

 18 (1401نمازي و ممتازیان) حق الزحمه حسابرس 43

 1۹ (1401نمازي و ممتازیان) ساب ه يار 23

 20  (2016) بیگز حسابرس بینی بد 37

 حسددداس یگدانده و م صدددودي جنسین 27

(1390)  

21 

 22 (1۹۹1)پینكوس  اطمینانی حسابرسبیش   34

 23  (2016) بیگز حسابرس  وش بینی 38

 24 (2006ينن و همكاران ) دانش تجصصی حسابرس 24

 25 (2007) همكاران و چان    آموزش و تجربه حسابرسان 25

 26 (2013و همكاران ) هو محافظه ياري 37

شدددجصدددی ویدژگدی  41 هدداي 

  حسابرس

 27 (2014همكاران )و  آنوگرا
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ينندگان بجش يی ی ن ر مشارين  20براساس فرآیند تحلیت و امتیازهاي اعضاي پانت 

ر بررسدی را يسد  نمودند، از دو  30به دلیت اینكه امتیاز زیر مول ه    ۹  مشدجص شدد،

 ارژ شددند  به عبارت دیگر، به دلیت اینكه از مجموه  ه  هاي مربوطشدناسدایی مول ه

هاي حیاتی/انت ادي حذ   را يسدد  نمودند، از ادامه بررسددی  30نمره زیر  ،  50امتیاز 

 در نهاین متریرهاي زیر به عنوان متریرهاي اثرگذار شناسایی شدند : شوند می

 مولفه های نهايي :  5جدول  

 ردی  مول ه هاي شناسایی شده

 1 حماین از فعالین هاي  رد و يلان

 2 منشور ا لاقی و رفتار حرفه اي

 3 تطبیق قوانین و م ررات

 4 نظام راهبري شريتی

 5 م ایسه بودجه با عملكرد

 6 اهدا  راهبردي و برنامه هاي عملیاتی

 7 اندازه موسسه

 8 فردگرایی حسابرس

 ۹ محافظه ياري حسابرس

 10 درستكاري حسابرس

 11 پاسجگویی حسابرس

 12 ماهین سا تار ينترل دا لی

 13 حسابرسحق الزحمه 

 14 حسابرس بینی بد

 15 بیش اطمینانی حسابرس 

 16 حسابرس  وش بینی

 17 محافظه ياري

 18  هاي شجصی حسابرسویژگی 

 

 بحث و نتیجه گیری -4

اسدن  یاپو ینديفرآ یاتی،حسدابرسدی عمل  یران،ا  یاتیطبق اسدتانداردهاي حسدابرسدی عمل

حسدابرسدی   یانالاجرا در سدرتاسدر جر  لازم ييه شدامت در نظر گرفتن اسدتانداردها

انجام حسدابرسدی،   یانها و شدواهد در جر  مسدتمر اهدا ،  طر، روش  یابیاسدن  ارز

 یانمناسد  براي ب ینهگزارش شدود و زم یدحسدابرسدان درباره آنچه با یم گیريتصدم

يافی و مناسد  بودن شدواهدي يه حسدابرسدی، شدامت بحث درباره    یجه گیري هاينت

  یجده گیري هداييندد  نت  می  یدتقرارگرفتده اسدددن را تسددده  یري هداگ  هیجد نت  ینمبنداي ا

شدود و دربردارنده   عناصدر ناشدی می یناي منط ی از ا گونه به یاتیحسدابرسدی عمل

حسدابرسدی عملیاتی فرآیندي عمیق و    حسدابرسدی و آثار آن اسدن    یافته هاي یابیارز

هاي عملیاتی سددازمان از آن نگر اسددن يه حسددابرسددان هنگام ارزیابی فعالینآینده
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ينند  چشدددم انداز بلند مدت اسدددت اده از این ممیزي ها بهبود عملكرد اسدددت اده می

شدرين بر اسداس معیارهاي قابت اندازه گیري مانند سدرعن، يی ین، يارایی، انعطا   

ارزش مشدتري، محیط زیسدن و هزینه اسدن  علاوه بر این، نتایج حاصدت از پذیري، 

تواند به تشدجیص مناط ی يه نیاز به توجه بیشدتري دارند و حسدابرسدی عملیاتی می

هاي شرين با شناسایی و بنابراین پیشگیري از  طرات آتی يمک  محافظن از دارایی

منابع داده اولیه براي  يند حسدددابرسدددی عملیاتی فراتر از گزارشدددگري مالی اسدددن   

عملیاتی، سدیاسدن ها و دسدتاوردهاي مرتبط با اهدا  سدازمان اسدن   حسدابرسدی  

هاي مالی و حسدابرسدی عملیاتی در حین حسدابرسدی  ت اوت بین حسدابرسدی صدورت

ها و اعداد حسددابداري توجه دارد  در مالی اسددن، حسددابرس معمولاً ف ط به رویه

هاي یک يسددد  و يار را بررسدددی می يند   م ابت، حسدددابرس عملیاتی تمام جنبه 

همچنین حسدابرسدی هاي عملیاتی بر  لا  حسدابرسدی هاي مالی يه حسدابرسدان 

  ارجی ارل  آن را تكمیت می ينند، عموماً توسط حسابرس دا لی انجام می شود 

انجام حسدابرسدی عملیاتی به مدیرین اجازه می دهد تا اثربجشی بجش ها یا تیم هاي 

ازمان م ایسدده و رتبه بندي يند  این یک راه فوق العاده براي یافتن مجتل  را در سدد 

بهترین روش ها براي تكمیت یک فرآیند اسدن  مدیرین به سدادگی باید عملكرد هر 

تیم را براي هر فرآیند مشداهده يرده و سدزس تیم هایی را انتجاب يند يه فرآیند را به 

ی توان تجزیده و تحلیدت يرد تدا طور موثر انجدام می دهندد  سدددزس بهترین تیم را م

دریافن يه چگونه آنها نسدبن به سدایر تیم ها عملكرد بهتري دارند  پس از در  این 

هاي دیگر را براي رسددیدن به سددطو اثربجشددی تیمی يه توان تمام تیمموعددوه، می

بهترین عملكرد را دارد، آموزش داد  بندابراین، يسددد  و يدارهدا می توانندد تیم بده تیم 

 ود را بهبود بجشدند و در نتیجه عملكرد يت سدازمان بهتر شدود برنامه هاي   عملكرد

ها به حسدابرسدی عملیاتی بسدیار عمیق تر از حسدابرسدی هاي دا لی معمولی اسدن  آن

تواند  ينند يه اوعداه چگونه میينند، بلكه به این نگاه میچگونگی اوعداه نگاه نمی

یاتی، حسابرسان صرفاً عملكرد سازمان باشدد  این بدان معناسن يه در حسابرسی عمل

هاي بهتري براي انجام وظای  مشددابه در ينند، بلكه به دنبال راهرا حسددابرسددی نمی

 ارژ از سدازمان هسدتند  حسدابرس عملیاتی همچنین علاقه مند به يشد  تنگناها در 

 فرآیند  واهد بود و ببیند يه آیا حذ  گلوگاه ها امكان پذیر اسن یا  یر 

ه حسدابرسدی عملیاتی براي بررسدی فعالین هایی نوشدته می شدود يه در مرحله ي برنام

برنامه ریزي انتجاب شددده اند  این مرحله حل ه اتصددال مرحله برنامه ریزي و مرحله  

اجراي عملیات محسدددوب می شدددود  برنامه حسدددابرسدددی عملیاتی، برنامه اجراي  

یک از حوزه هاي مهم  حسدابرسدی عملیاتی می باشدد  گروه حسدابرسدی عملیاتی هر  

شدناسدایی شدده در مرحله برنامه ریزي را جهن بررسدی بیشدتر مورد توجه قرار می 

دهند و يارهاي حسدابرسدی  اصدی را با هد  تعیین علت نارسدایی هاي عملیاتی و 

اراهه پیشدنهادهایی براي بهینه سدازي انجام می دهند  اهمین برنامه حسدابرسدی براي  

ن شدده براي یک دریانورد اسددن در واقع مرحله برنامه  م ابهه  حسددابرس عملیاتی ب

حسدابرسدی به عنوان پلی میان مرحله برنامه ریزي و مرحله اجراي عملیات محسدوب  

می شود، در نتیجه برنامه حسابرسی عملیاتی، برنامه اجراي عملیات حسابرسی اسن   
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ی عملیاتی براي انجام یک حسدابرسدی عملیاتی يارا و اثربجش، وجود برنامه حسدابرسد 

دهنده  هاي دا لی نشداندر زمینه حسدابرسدی عملیاتی، ينترلمناسد ، عدروري اسدن   

هاي دا لی منحصدر ن طه يانونی حسدابرسدی دا لی و  ارجی اسدن  تهيید بر ينترل

هاي دا لی را از دو هاي عملیاتی، ينترلبه حسدابرسدی عملیاتی نیسدن، اما حسدابرسدی

هداي منداسددد  براي امكدان ول، تعیین اینكده آیدا ينترلگیرندد: امنظر متمدایز در نظر می

اجراي يدارآمدد و م ثر فرآینددهداي تجداري مورد بررسدددی وجود دارد یدا  یر، و دوم، 

يی ین اینكه ينترل هاي اجرا شددده توسددط سددازمان ها به درسددتی عمت می ينند 

ینان و اطم  حسابرسی دا لی ابزاري براي دستیابی به دقن و عینین در اطلاعات مالی

اريان مدیرین موفق  حسدابرسدی دا لی یكی از  اسدن هم چنین  در گزارش هاي مالی

   به شمار می رود به عنوان منبعی از اطلاعات

 در نهاین راهكارهاي زیر پیشنهاد می گردند:

افزایش تعداد يارينان بجش حسدابرسدی دا لی یكی از راهكارهاي ارت اي  .1

يار بین ياريندان و تكمیدت یک فرآیندد   يی یدن این بجش به شدددمدار می رود  ت سدددیم

 يامت منجر به افزایش يارایی و يی ین حسابرسی دا لی می شود 

 و  يحرفده ا يهدا  ندامدهیگواه ط،ی شدددرا  ييده دارا دید يداريندان جدد  يریبكدارگ .2

ی باشدند نیز یكی از راهكارهاي ارت اي دا ل  یينترل و حسدابرسد  نهیدر زم یياف  تجربه

 اسن يی ین حسابرسی دا لی 

هاي پذیرفته شده در بورس داراي سهم قابت توجهی از   از آنجا يه شدرين .3

هاي مزبور از  اقتصداد و صدنعن يشدور و حداي رسدازي يارایی و اثربجشدی شدرين

سدازي در   عوامت م ثر رشدد و توسدعه اقتصدادي اسدن و با توجه به جریان  صدوصدی

ها نسدبن به تصدوی    ها و  صدوصدیات آن شدرين هاي ا یر، با توجه به ویژگی ماه

اي   آور از طر  اداره يت بورس اوراق بهادار يشددور جهن انجام دوره  م ررات الزام

 .حسابرسی عملیاتی در ينار حسابرسی مالی و به عنوان مكمت آن رسیدگی شود

الزام حسدابرسدی عملیاتی توسدط صداحبان سدهام به هیئن مدیره همچنین  .4

عملیاتی يه موج  اجراي موثر و جدي حسدابرسدی اقدام مدیران به انجام حسدابرسدی 

شدود، مسدتلزم آگاهی و شدنا ن يافی صداحبان سدهام از اهدا  و فواید  عملیاتی می

گویی و مباشرت مدیران در   سدخايننده مسدئولین پ  حسدابرسدی عملیاتی اسدن و تداعی

د شدو ها اسدن، پیشدنهاد می  قبال اداره يارا و اثربجش منابع مالی و ریر مالی شدرين

هداي   اي در جهدن برگزاري سدددمیندارهدا، دوره  هداي حرفده هدا و تشدددكدت  يده انجمن

آموزشدی و معرفی و     مبادرت نمایند و يارينان موسدسدات حسدابرسدی يه براي انجام 

شدوند، حین انجام حسدابرسدی مالی، به معرفی   ها اعزام می  حسدابرسدی مالی به شدرين

 .حسابرسی عملیاتی بزردازند

چه شددن و يی ین بیشدتر  دمات حسدابرسدی عملیاتی،  همچنین براي یكزار .5

ا مانند مريز تح ی ات تجصددصددی حسددابداري و لاهاي و مراجع ذیصدد   تشددكت

اي حسدابرسدی   حسدابرسدی  سدازمان حسدابرسدی نسدبن به تدوین اسدتانداردهاي حرفه

 .عملیاتی اقدام ينند
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 نسدبن بهتوصدیه می شدود تا  با توجه به نیاز جامعه به حسدابرسدی عملیاتی،  .6

زم بده عمدت آیدد و نسدددبدن بده انجدام لام ررات از جداند  مراجع قدانون گدذار اقددامدات 

هاي پذیرفته شدده در بورس    حسدابرسدی عملیاتی در ينار حسدابرسدی مالی در شدرين

رسدیدگی شدود و جهن افزایش يی ین  دمات حسدابرسدی عملیاتی نسدبن به تدوین 

  استانداردهاي حرفه اي این نوه حسابرسی اقدام گردد

همچنین توصددیه می گردد يه جامعه حسددابداران رسددمی ایران زمینه هاي  .7

مناسد  براي يسد  تجربه عملی مدیران م سدسده حسدابرسدی را به وجود آورد و 

دانشدگاه ها نیز نسدبن به اراهه رشدته حسدابرسدی با گرایش عملیاتی به عنوان یک رشدته 

م طع يارشدناسدی یا  دانشدگاهی مسدت ت یا گنجاندن چند واحد حسدابرسدی عملیاتی در

 .يارشناسی ارشد اقدام نمایند

تمامی ترین محدودین پژوهش حاعددر آن اسددن يه امكان اسددت اده از نظرات    مهم

براي بازبینی و ت سدیر نتایج حاصدت از شدناسدایی  حسدابرسدی عملیاتی برگان حوزه 

 اسدن  بهشدده فراهم نبوده    سدا تار و روند عناوین موعدوعی با اتكاء به متون بررسدی

ا در قال  پرسدشدنامه توان نتایج مدلسدازي موعدوعی ر عنوان یک مطالعه تكمیلی می

 برگان این حوزه عرعده نمود تا از باز ورد تجصدصدی آنها براي  سدایر    یا مصداحبه به

  .مند شد تر بهره سازي مت ن دستیابی به ت سیر و م هوم
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